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Meisterliche
Instrumente

Fur seine Konzertgitarre ist Paul Hilde-
brandt mitdem Deutschen Musikins-
trumentenpreis 2025 ausgezeichnet
worden. Der 27-Jahrige hat die Gitarre
wahrend seines Meisterstudiumsim
vogtlandischen Markneukirchen ent-
worfenund gebaut. ,Ich versuche tra-
ditionelle und moderne Elemente zu
verbinden und setze bei der Konstruk-
tion neben subjektiven Methoden wie
Anklopfen und Fihlen auch auf physi-
kalische Messungen®, sagt der ehe-
malige Bundessiegerim Leistungs-
wettbewerb des deutschen Hand-
werks. Rund 200 Arbeitsstunden ste-
ckenindem Instrument, das von der
Jury fir seine grofe Dynamik und sehr
gute Modulierbarkeit des Klangs ge-
lobt wurde. Neben dem Gitarrenbauer,
dersich nach dem Studiumin seiner
Heimatstadt Rostock selbststandig
machen mochte, wurde Metallblas-
instrumentenbauermeister Bernd
Jestadtaus GroBenltder/Bimbachin
Hessen ausgezeichnet. Er setzte sich
mit seinem Modell ,Phénix*in der Ka-
tegorie Tenorhorn durch. Seite 16
Foto: Andreas Wetzel
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Burokratie in Kleinbetrieben bekampfen

Eine neue Studie zeigt auf, wie die Politik Handwerker wirksam von Berichtspflichten entlasten kbnnte  vonsTEFFENRANGE

ie Fachhochschule des Mit-

telstands (FHM) Bielefeld

hat mit der Handwerkskam-

mer Dresden eine Studie zur
Biirokratiebelastung im Metallhand-
werk angefertigt. Sie steht beispiel-
haft fiir viele Branchen im Handwerk.
Unter dem Titel ,,Mehr Zeit fiirs
Handwerk, weniger Papier“ sind kon-
krete Vorschldge entstanden, wie
kleine und mittlere Betriebe im
Handwerk von unnétiger Biirokratie
entlastet werden kénnen.

Die Studie basiert auf einer Befra-
gung von Metallbaubetrieben mit
fiinf bis 15 Mitarbeitern im Kammer-
bezirk Dresden. Dabei wurden insge-
samt 102 biirokratische Pflichten
identifiziert, fiir die die Betriebe
durchschnittlich 596 Arbeitsstunden
pro Jahr aufwenden miissen. Das ent-
spricht etwa 75 Arbeitstagen oder

30 Prozent der gesamten Arbeitszeit.
Die Zusatzkosten durch die Biirokra-
tie belaufen sich auf rund 22.000
Euro pro Jahr und Unternehmen.

In Workshops mit Metallbau-Unter-
nehmern wurden die identifizierten
Biirokratiepflichten genauer unter-
sucht und daraus sieben konkrete
Handlungsempfehlungen zum Biiro-
kratieabbau entwickelt.

» Reduzierung der Belastung durch
Statistikpflichten: Weniger und
seltenere Befragungen, Vereinfa-
chung von Fragebogen und Ein-
fithrung von Statistikpausen sol-
len die Betriebe entlasten.
Entlastung beim Datenschutz:
Hier werden die Aufhebung von
Verpflichtungen fiir Kleinstunter-
nehmen, Standardisierungen und
zertifizierte Softwarelésungen
vorgeschlagen.

= Flexibilisierung der Arbeitszeiten:
Eine Verldngerung der taglichen
Hochstarbeitszeit und die Forde-
rung digitaler Zeiterfassungssys-
teme sollen mehr Flexibilitét
ermoglichen.

Aufhebung wiederholter Aus-
kunftspflichten gegeniiber der
Agentur fiir Arbeit: Wiederholte
Meldungen an die Arbeitsagentur
sollen vereinfacht und teilweise in
Arbeitnehmerpflichten umgewan-
delt werden.

Verkiirzung der Aufbewahrungs-
fristen von Unterlagen nach Han-
dels- und Steuerrecht.
Vereinfachungen bei Gefiahr-
dungsbeurteilungen: Langere
Priifintervalle, stirkere Arbeit-
nehmerverantwortung und die
Nutzung von Standardformaten
sollen den Aufwand reduzieren.

= Abschaffung von physischen Aus-

hangpflichten fiir Gesetze und

Vorschriften.
Die Studie fiihrt etliche Punkte aus-
fiihrlich aus. Die Unternehmer schla-
gen etwa vor, Zahl und Haufigkeit
statistischer Erhebungen zu senken.
Statt Vollerhebungen sollen vermehrt
Stichproben durchgefiihrt werden.
Die Handwerker fordern iiberdies
eine Flexibilisierung der starren tag-
lichen Hochstarbeitszeiten, zum Bei-
spiel durch Verlingerung auf zwolf
Stunden bei freiwilliger Mehrarbeit.
Dies wiirde die betriebliche Planung
erleichtern. Fiir stationdre Maschi-
nen liefen sich Priifintervalle von
zwei auf sieben Jahre und fiir mobile
Maschinen von einem auf zwei Jahre
verldngern.

»Mit dieser Studie konnen wir
gegeniiber der Bundes- und Landes-

politik nicht nur ganz klar sagen, wie
hoch die biirokratische Belastung
fiir kleine und mittlere Unternehmen
im Handwerk inzwischen ist, son-
dern zeigen klar auf, wie die Betriebe
entlastet werden konnen®, betont
Handwerkskammer-Prasident Jorg
Dittrich. Das Handwerk hatte bereits
bei der Regierungsbildung auf einen
Abbau von Biirokratie gedrdngt.
Diese Forderung wiederholte nun
Holger Schwannecke, Generalsekre-
tir des Zentralverbands des Deut-
schen Handwerks (ZDH). Anlasslich
der Steuerschitzung sagte er: ,,Die
neue Bundesregierung sollte aus der
aktuellen Steuerschitzung als Fazit
ziehen, durch weniger Biirokratie,
bessere Rahmenbedingungen und
eine verldssliche Standortpolitik fiir
neue Zuversicht und wirtschaftlichen
Schwung zu sorgen.“ Seite 2und 10
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SACHSEN-ANHALT

Von Eberswalde bis nach Jamaika: Wandergeselle zieht es in ferne Lander

Der Jetlag ist Randy Spur noch anzu-
merken, als er eines Morgens im Mai
in der Handwerkskammer Halle vor-
spricht. Der Wandergeselle, der seit
zweieinhalb Jahren unterwegs ist,
war kurz zuvor aus Neuseeland
zuriickgekehrt.

Der Zimmerer ist in Eberswalde
geboren und hat in dem beschauli-
chen Ort im Nordosten Brandenburgs
seine Lehre begonnen, die er bei
einem Betrieb in Erfurt beendete.
,»Ich wollte viel lernen®, antwortete
der Geselle auf die Frage, warum er
sich fiir die Wanderschaft entschie-

Randy Spur besuchte die Handwerkskammer Halle.

Foto: HWK Halle/ThiHing LoiLe

den hatte. Dabei lernte Randy Spur
nicht nur Orte in Deutschland und
Europa, sondern weltweit kennen.
Neben Neuseeland verschlug es ihn
auch in die USA, nach Kanada und
Jamaika. Da die Lebenshaltungskos-
ten in dem karibischen Land gering
sind, erkundete der Geselle die Insel
touristisch.

»Ich habe in der Schweiz gearbei-
tet, um mir das Flugticket leisten zu
konnen. Es ist noch Geld {ibriggeblie-
ben, dasich fiir meinen Aufenthalt in
Jamaika nutzen konnte“, so der Wan-
dergeselle. Geschlafen wurde oft auf

einer Hingematte im Dschungel,
gefdhrlich sei diese Unterkunft nicht
gewesen: ,,Auf Jamaika sind die Men-
schen gefdhrlicher als die Tiere, das
Land hat weltweit die héchste Mord-
rate.”

Randy Spur plant seine Walz kurz
nach der offiziellen Zeit - die Wan-
derschaft dauert geméf? einer langen
Tradition mindestens drei Jahre und
einem Tag - zu beenden und hat
schon Zukunftspline. ,,Ich mochte
meine Meisterausbildung in Liine-
burg machen®, sagt der Zimmerer-
geselle iiberzeugt. aw
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Fachmedien fur Handwerk
und Mittelstand

e Aus- und Weiterbildung
® Branchenwissen

¢ Unternehmensfiihrung
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Aus der Zeit
gefallen

Dieser Tage war viel zu lesen iiber
das Ende der TV-Legende Stefan
Raab. Seine Show bei RTL abge-
setzt, den European Song Contest
versiebt. Ein Berliner Bestatter lud
gar in sein Beerdigungsinsitut, um
beim Public Viewing zwischen
Sargen die Niederlage des Multita-
lents zu verfolgen. ,,Taschentii-
cher und Trauerbegleitung® inklu-
sive. Die Killerplauze ist zur tragi-
schen Gestalt geworden, ein Tau-
sendsassa, dem friiher alles zu
gelingen schien - und der nun als
Beispiel herhalten muss fiir einen
mittelalten Herrn, iiber den die
Zeit hinweggegangen ist.

Haitte sich der gelernte Metzger
Raab doch orientiert an den Tradi-
tionen seines fritheren Berufs-
stands, diese bittere Erfahrung
wadre ihm erspart geblieben. Denn
das Handwerk hat jahrhunderte-
lange Tradition, sich neu zu erfin-
den. Nehmen wir als Beispiel den
Beruf des Wagners, der sich zum
Karroseriebauer entwickelt hat.
Oder der Seiler, der heute mehr
fertigt als Kilberstricke.

Raab indes macht stur weiter
wie in den frithen 2000-ern,
obwohl die alten Rezepte - Grof-
spurigkeit und Breitbeinigkeit -
bei Gags und Songs nicht mehr
klappen. Ein Meister zieht storri-
sche Lehrlinge schliefRlich auch
nicht mehr am Ohr. Und junge
Dachdecker miissen sich morgens
auch nicht mehr vor dem Lehrher-
ren verneigen mit den Worten:
,Herr und Frau, auch Monsieur
guten Morgen, ich wiinsche Thnen
wohl geruhet zu haben.“ str
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Hohere Steuerberaterhonorare
ab Juli2025

Welche Leistungen teurer werden
und was die Anderungen konkret

firHandwerksbetriebe bedeuten.
www.dhz.net/honorare
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Eine aktuelle Umfrage gibt Aufschluss Uiber die Zufriedenheit der Unternehmer mit den Gegebenheiten am Standort ihres Betriebes. Befragt wurden Unternehmer

in 26 Stadten in Mitteldeutschland.

Foto: Handwerkskammer zu Leipzig

Standort Mitteldeutschland

verliert an Attraktivita

Unternehmensumfrage der gewerblichen Kammern aus Leipzig und Halle zu den Bedingungen
flr die Wirtschaft zeigt deutliche Verschlechterung zu letzten Ergebnissen im Jahr 2019

ie Zufriedenheit der Unter-

nehmen mit den regionalen

Standortfaktoren in den

grofleren Stidten Mittel-
deutschlands hat in den letzten Jah-
ren nachgelassen. Das bestitigt die
gemeinsame Standortumfrage der
Handwerkskammern sowie der
Industrie- und Handelskammern
(IHKs) aus Leipzig und Halle. Die
Ergebnisse zeigen: Gegeniiber der
Vorumfrage im Jahr 2019 sind viele
Betriebe weniger zufrieden. Insbe-
sondere die Zufriedenheitswerte fiir
die Strom- und Gaspreise, fiir Gebiih-
ren und Steuern, fiir Genehmigungs-
verfahren und fiir die Verfiigbarkeit
von Fachkriaften insgesamt sind
zuriickgegangen. Die durchschnittli-
che Gesamtbewertung der 26 hin-
sichtlich ihrer Qualitat als Wirt-
schaftsstandort betrachteten Stddte
im Raum Leipzig-Halle sank nach
Schulnoten ebenfalls von 2,7 auf 2,9.

»Die Krisen der letzten Jahre haben
vor Ort ihre Spuren hinterlassen®,
ordnet der Prasident der Handwerks-
kammer zu Leipzig Matthias Forf3-
bohm die Ergebnisse ein. Unabhingig
von regionalen Einfliissen seien die
Rahmenbedingungen schlechter
geworden und damit die Wettbe-
werbsfihigkeit der ansissigen Unter-
nehmen in Gefahr.

»Ein entscheidender Grund fiir das
Sinken der Zufriedenheit diirfte in
der Verschlechterung der wirt-
schaftspolitischen Rahmenbedin-
gungen der vergangenen fiinf Jahre
liegen, die mit einem Verlust an Wett-
bewerbsfahigkeit und einer grofien
Verunsicherung in der Unternehmer-
schaft einherging®, bewertet Sascha
Glafier, Prasident der Industrie- und
Handelskammer Halle-Dessau, die
Ergebnisse.

Die neue Bundesregierung miisse
hier schnell titig werden. Auch unter
dem Eindruck der internationalen
Zollkonflikte gdbe es hier keine
Schonfrist. ,,Die Herausforderungen
bei Energiepreisen, Steuerbelastung,
Arbeitskosten und Biirokratie sind

Zufriedenheitsbewertung der Standortfaktoren in Mitteldeutschland

Zufriedenheitsbewertung:

Lsehrunzufrieden= ¢ <1,75; ,eher unzufrieden®= ¢ 1,75 bis 2,50; ,.eher zufrieden“= ¢ 2,50 bis 3,25; ,sehr zufrieden® = ¢ > 3,25

Standortfaktoren mit der hochsten Zufriedenheit

Versorgungssicherheit bei Strom
Fernwarmeversorgung

liberregionale Verkehrsanbindung
Umweltqualitat

Freizeit-, Kultur- und Sportméglichkeiten

Netzverfiigharkeit Mobilfunk

bekannt, so Sascha Glafler. Aktuell
sei festzuhalten, dass die mitteldeut-
schen Unternehmen im Durchschnitt
mit dem Grof3teil der Standortfakto-
ren (29) ,,eher unzufrieden“ sind und
nur noch mit 17 Faktoren ,eher
zufrieden®. Vor fiinf Jahren sei das
Verhéltnis mit 16 zu 31 Faktoren noch
umgekehrt gewesen.

Zwei Themen sind den Kammer-
verantwortlichen dabei wichtig -
auch weil es hier auffillige Ver-
schlechterungen gab. So werden die
Standortfaktoren ,,Verfiigbarkeit von
Facharbeitern/Meistern® und ,,Ver-
fiigbarkeit von Arbeitskriaften ohne
Ausbildung® merklich schlechter als
2019 bewertet. Im Durchschnitt sind

3,33 Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitat

Standortfaktoren mit der geringsten Zufriedenheit

198

3,09 Hohe der Gewerbesteuer (Hebesatz) 197
2,95 Hohe der Grundsteuer (Hebesatze) 197
293 Strompreise 1,95
2,91 Verfligharkeit von Facharbeitern/Meistern 1,93

2,80 Gaspreise 186

Quelle(n): HWK Halle, HWK zu Leipzig, IHK Halle-Dessau, IHK zu Leipzig

die Unternehmen damit ,,eher unzu-
frieden® Das liege zum einen an der
demografischen Entwicklung, fiihrt
Thomas Keindorf, Prasident der
Handwerkskammer Halle, aus - aber
auch an einer Unwucht im deutschen
Steuer- und Sozialsystem, welches
Arbeitsanreize verringere. Arbeit
miisse deutlich attraktiver als Nicht-
arbeit sein und eine gute Ausbildung
miisse sich finanziell lohnen. Wenn
es zudem endlich geldnge, die Zahl
der Beschiftigten im 6ffentlichen
Sektor durch Biirokratieabbau zu ver-
ringern, konnten diese freiwerden-
den Arbeitskrifte den Personalman-
gel in der wertschopfenden Wirt-
schaft abmildern. Gleichzeitig werde

Die Umfrage

Fur die Umfrage wurden Unternehmen um ihre Einschatzung von Rele-
vanzund Zufriedenheit bei 47 einzelnen Standortfaktoren gebeten. Es be-
teiligten sich 1.238 Unternehmen aus 26 Stadten der Regionen Halle und
Leipzig—in der Region Halle Unternehmen folgender Stadte: Bernburg,
Bitterfeld-Wolfen, Dessau-Roflau, Eisleben, Halle, Kdthen, Merseburg,
Naumburg, Sangerhausen, Weilenfels, Wittenberg, Zeitz und Zerbst. Die
Befragung fand von November 2024 bis Januar 2025 statt.

durch Biirokratieabbau die Arbeits-
zeit produktiver genutzt.

Ein anderes Thema, das die mittel-
deutschen Unternehmen und Kam-
mern umtreibt, sind die gestiegenen
Standortkosten. ,,Ob Grundsteuer,
Energiepreise oder Gebiihren - {iber-
all gibt es deutliche Steigerungen in
den letzten Jahren¥, erlautert Kris-
tian Kirpal, Priasident der IHK zu
Leipzig. Zwar gab es in den vergange-
nen Jahren auch externe Ereignisse
wie die Corona-Pandemie oder den
Ukraine-Krieg, die zu Belastungen
fiihrten, dennoch liegen die maf3geb-
lichen Griinde der Kostensteigerun-
gen in strukturpolitischen Versdaum-
nissen der Politik. Die Wettbewerbs-
fahigkeit der regionalen Unterneh-
men habe darunter stark gelitten.

»Wirtschaft muss endlich wieder
Prioritdt haben, auf allen politischen
Ebenen. Sonst zahlen wir bald den
Preis fiir politisches Zégern - gesell-
schaftlich wie wirtschaftlich.“ Darin
waren sich abschlieflend alle Kam-
mer-Prisidenten einig.

Detaillierter Report:
www.hwkhalle.de/standortumfrage-2025

AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Einladung zur Vollversammlung
der Handwerkskammer Halle (Saale)

Tagesordnung der Vollversammlung
der Handwerkskammer Halle (Saale)
am19. Juni2025,10.00 Uhr,im
njumii Bildungszentrum der Hand-
werkskammer Dresden, Am Lager-
platz8, 01099 Dresden

1. Er6ffnung, BegriBung, Fest-
stellung der Beschlussfahigkeit
2.Bericht des Prasidenten, Aus-
sprache zum Bericht und Beschluss
3. GruBBwort Dr. Jorg Dietrich, Prasi-
dentdes ZDH

4.Beschluss Uber die ,Handwerks-
politischen Positionen und Forde-
rungen der Handwerkskammer
Halle (Saale)”

5. Arbeitsbericht der Handwerks-
kammer, Aussprache und Beschluss
6. Information der Handwerks-
kammer zum Stand des Forder-
vorhabens ,Campus Handwerk —
BTZ2025°

7.Bericht aus dem Vergabeaus-
schuss, Beschluss

8. Berufsbildung

8.1.Bericht aus dem Berufs-
bildungsausschusses (BBA),
Beschluss

8.2.Beschluss uber die Durchfih-
rung von uberbetrieblichen Unter-
weisungslehrgangen zur Anpas-
sung andie technische Entwicklung
imHandwerk und Uber die Zustan-
digkeit bei der Durchfihrung der
Uberbetrieblichen Ausbildung der
Lehrlinge aufder Grundlage von
§106 Abs.1Nr.10 derHwO im
Maler-und Lackiererhandwerk,

im Fotografenhandwerk sowie im
Tischlerhandwerk

8.3.Beschluss tber die Regelung
fur das Verfahren zur Feststellung
und Bescheinigung derindividuel-

len beruflichen Handlungsfahigkeit
(Validierungsverfahren) nach § 41c
Absatz4 HwO
9.Finanzbeschlisse

9.1. Bericht des Rechnungspri-
fungsausschusses, Beschluss
9.2.Beschlussfassung zum Jahres-
abschluss 2024 der Handwerks-
kammer Halle (Saale)
9.2.1.Beschlussfassung zur
Erfolgsrechnung 2024
9.2.2.Beschlussfassung zur
Finanzrechnung 2024

9.2.3. Beschlussfassung zur
Bilanz2024
9.2.4.Beschlussfassung zur
Ergebnisverwendung 2024 und
Anpassung der Riicklagen

9.2.5. Beschlussfassung zur Ent-
lastung des Vorstandes und der
Geschaftsfiihrung zur Wirtschafts-
fihrung 2024 der Handwerkskam-
mer Halle (Saale)

9.3. Ubermittlung der Zweckbin-
dungslbersicht iberdasfinanzielle
Barvermdgen der Handwerkskam-
mer Halle (Saale) per31.12.2024
9.4.Beschluss uber die Wirtschafts-
prufereinrichtung zur Priifung des
Jahresabschlusses 2025 der Hand-
werkskammer Halle (Saale)

10. Beschluss tiber die Anderung
der Anlage zur Gebihrenordnung
der Handwerkskammer Halle (Saale)
(Gebihrenverzeichnis)
11.Beschluss Uber die Fortsetzung
der Zusammenarbeit zur Aus- und
Weiterbildung von Fachkraften mit
dem Deutsch-Chinesischen Berufs-
bildungszentrum
12.Verschiedenes

Keindorf, Prasident

MEINE MEINUNG

Bedenkliche Entwicklung

Nach der Befragung zur Standortzufriedenheit in
Mitteldeutschland muss gehandelt werden

nde April haben die gewerbli-
Echen Kammern aus Leipzig

und Halle die Ergebnisse einer
Unternehmensbefragung der Wirt-
schaft zu Standortfaktoren verof-
fentlicht. Bereits zum vierten Mal
haben die Kammern ihre Mitglieder
befragt, um deren Heimatstandorte
nach 47 lokalen Faktoren zu bewer-
ten. Gegeniiber der Umfrage 2019
fielen die Ergebnisse insgesamt
schlechter aus. Natiirlich gibt es
positive Entwicklungen, wie etwa
das recht gute Mobilfunknetz oder
die Versorgungssicherheit beim
Strom. Zugleich gab es aber viele
Faktoren, in denen den Kommunen
eher schlechte Noten ausgestellt
wurden. Im Vergleich der Gesamt-
bewertung liegen die Ergebnisse
rund zehn Punkte unter dem letz-
ten Befragungsergebnis.

Fiir mich ist das ein Achtungszei-
chen. Denn selbst wenn die allge-
meine Stimmungslage Anteil am
Ergebnis hat, heifdt dasimmer noch
fiir die Region, sich die Frage zu
stellen, wie mit den Unternehmen
umgegangen wird. Mir fallt da das
beriithmte Zitat von Hans Sachs,
dem Niirnberger Schuhmacher-
meister und Meistersdnger, ein.
,»Hiite treulich Deinen Handwerks-
stand, denn als das Handwerk
blithte, blithte auch das ganze
Land.“

Doch allein iiber Probleme zu
berichten und auf Mangel hinzu-
weisen, wird nicht ausreichen. Die
Kammern extrahieren derzeit die
regionalen Ergebnisbereiche und

g -\'

-

Thomas Keindorf
Foto: HWK Halle

werden dann gemeinsam auf die
Kommunen zugehen, um vor Ort
Details anzusprechen. Dann kom-
men auch Vergleiche zwischen den
Regionen zur Sprache, wie etwa
Unterschiede bei Steuern und Abga-
ben, die Verfiigbarkeit des OPNV
oder die Frage der Berufsschul-
wege. Ich bin mir sicher: Wie vor
fiinf Jahren auch, lassen sich so
einzelne Verbesserungen erreichen.
Insgesamt jedoch ist die Aufgabe
grofler. Es muss uns gemeinsam
gelingen, die Wertigkeit des Unter-
nehmertums in die Gesellschaft
zuriickzuholen. Der Unternehmer
darf nicht nur, um mit Churchill zu
sprechen, die Melkkuh fiir Steuern
und Abgaben sein, sondern der
Gaul, der den Karren Wirtschaft
zieht. Denn dann hétten etliche der
Antworten sicher anders gelautet,
was gut wire fiir alle - Betriebe und
Region. Schreiben Sie mir, wenn Sie
die Ergebnisse der Befragung per
E-Mail erhalten méchten (presse@
hwkhalle.de).

Ihr Thomas Keindorf
Prisident der Handwerkskammer
Halle (Saale)



8

HANDWERKSKAMMER HALLE (SAALE)

DHZ Deutsche Handwerks Zeitung

Ausgabe 10 | 23. Mai 2025 | 77. Jahrgang | www.hwkhalle.de

Von der Schulbank auf die Baustelle

Die Zehntklassler Frederic und Oliver erlebten eine Woche lang den Alltag eines Elektronikers. Fur dieses freiwillige Ferienpraktikum
bei der Elektro Schulze GmbH in Dessau zahlt das Land Sachsen-Anhalt ihnen eine Pramie  voN YVONNE BACHMANN

iele Wege fiihren ins Hand-

werk. Fiir Frederic stand

schon immer fest, dass er

spiter einen handwerklichen
Beruf erlernen mochte. Nur welchen
genau, das wusste er noch nicht. Oli-
ver hingegen sah sich eher im Biiro.
Jetzt, mit 16, steht aber fiir beide fest:
Sie wollen Elektroniker werden.

Um sich ein Bild vom Arbeitsalltag
eines Elektronikers zu machen,
absolvierten Oliver und Frederic in
den Osterferien ein einwdchiges
Praktikum bei der Elektro Schulze
GmbH in Dessau-Rofilau. Dort wer-
den jedes Jahr Elektroniker fiir Ener-
gie- und Gebdudetechnik ausgebildet
und auch ein Praktikum in diesem
Bereich ist moglich.

Praktika gehoren fiir viele Schiiler
zur Berufsorientierung dazu, um zu
sehen, welche Tatigkeit ihnen liegt
und welche nicht. ,,Ich gehe in die
zehnte Klasse und das Praktikum bei
Elektro Schulze ist insgesamt mein
drittes®, berichtete Frederic, wih-
rend er auf einer Dessauer Baustelle
Gerdtedosen einsetzte und Kabel
absetzte. Er sei jemand fiir praktische
Arbeiten. Schon mit sieben Jahren
habe er Holz geschnitzt, spiter seine
Liebe zu Metall entdeckt. Um ein
Praktikum bei Elektro Schulze habe
er sich beworben, weil ein Freund
dort demndéchst seine Ausbildung
beginnt und er selbst auch Elektroni-
ker werden wolle.

Auch Oliver wird in diesem Jahr
mit der Schule fertig und mochte
dann eine Ausbildung beginnen. Fiir
das Praktikum bei Elektro Schulze
kam er téglich aus Bitterfeld-Wolfen
nach Dessau-Rofilau. Sein Berufs-
wunsch ist schon sehr konkret. ,,Das
ist mein drittes Praktikum im Bereich
Elektro. Besonders der Schwerpunkt
Betriebstechnik interessiert mich®,
berichtete er. Friither habe er sich
eher vorgestellt, einmal im Biiro zu
arbeiten, aber inzwischen sei es ihm
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Das letzte Praktikum vor der Ausbildung: In einem Turnhallen-Neubau
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assistierte Oliver dabei, Kabel fur die Sicherheitsbeleuchtung zu befestigen.
Firdas Praktikum kam ertaglich aus HolzweiBig in Wolfen-Bitterfeld nach

Dessau.

wichtig, spater im Beruf viel Ab-
wechslung zu haben und viel unter-
wegs zu sein.

Da es fiir Schiilerpraktikanten
strenge gesetzliche Auflagen gibt,
konnen sie auf der Baustelle nur
bestimmte praktische Aufgaben
iibernehmen. Trotzdem lohnt sich
ein Praktikum fiir die Schiiler und
auch fiir den Betrieb, findet Volkmar
Schulze, Geschiftsfiihrer der Elektro
Schulze GmbH: ,,Praktikanten sind
fiir uns potenzielle neue Auszubil-
dende. Wihrend des Praktikums geht
es deshalb darum, ihnen zu zeigen,
was auf sie zukommt, wenn sie den
Beruf des Elektronikers erlernen. So
wollen wir spédtere Ausbildungsab-

briiche vermeiden. Aus diesem Grund
sind die Schiiler wiahrend des Prakti-
kums auch auf mehreren Baustellen.
Sie sollen verschiedene Bereiche ken-
nenlernen. Gleichzeitig wollen wir
natiirlich sehen, ob ihnen die Arbeit
liegt.«

Auch das Land Sachsen-Anhalt
hilft dabei, mehr Nachwuchs fiir das
Handwerk zu finden, und zahlt Schii-
lern eine Praktikumsprdamie von 120
Euro pro Praktikumswoche, wenn
das Praktikum freiwillig und wih-
rend der Ferien absolviert wird. ,,Nur
wegen des Geldes macht es hier kei-
ner, aber es ist natiirlich schon, dass
sie es bekommen®, findet Volkmar
Schulze.
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Frederic beim Einsetzen von Geratedosen auf der Baustelle eines neu ent-
stehenden Autohauses. Wie alle Praktikanten wechselte er die Baustellen
wahrend des Praktikums fir einen grofitmoglichen Einblick in den Beruf.

Die Elektro Schulze GmbH wurde
von der Handwerkskammer Halle
schon mehrfach als Vorbildlicher
Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet.
Seit der Griindung im Jahr 1990 wur-
den in dem Unternehmen bisher etwa
80 Lehrlinge ausgebildet. Gerade
lernen sechs junge Menschen im
Betrieb. Gute Azubis zu finden ist
heute jedoch oft eine Herausforde-
rung.

»Die schulischen Leistungen sind
nicht mehr vergleichbar mit denen
friherer Bewerber. Dazu kommt,
dass die meisten Bewerber keine Vor-
stellung vom Beruf haben. Ich wiirde
mir wiinschen, dass es wieder etwas
gdbe wie den PA-Unterricht in der

Grofdte Werkstatt Deutschlands:
,Macher Festival“ feiert das Handwerk

Ein Wochenende voller Teamgeist und kreativer Energie erwartet Besucher in Ferropolis. Veranstaltet wird es
von bekannten YouTubern, dabei sein werden viele junge Menschen aus ganz Deutschland

erkommliche Festivals bieten
H ihren Gasten Musik. Auch das

gibt es beim Macher Festival,
aber im Fokus steht das Handwerk.
Beim Festival, das von den YouTu-
bern The Real Life Guys im vergange-
nen Jahr ins Leben gerufen wurde,
wird das Handwerk gefeiert. Vom 7.
bis 10. August 2025 verwandelt sich
das Festivalgeldnde Ferropolis in eine
riesige Erlebniswelt aus Holz, Metall,
Ideen und Teamspirit. Herzstiick ist
die groflte Werkstatt Deutschlands,
in der Besucher mit kostenlosem Bau-
material, professionellem Equipment
und technischer Unterstiitzung
bauen konnen, was sie wollen - vom
Mobelstiick bis zum fahrbaren Unter-
satz.

Mit iiber 35 Workshop-Stationen
und 17.000 Workshop-Slots bietet das
Macher Festival eine grofie Vielfalt -
von klassischem Holzbau iiber Upcy-
cling und Schweifden bis hin zu Tech-
nik, Kreativprojekten und Nachhal-
tigkeit. Dazu kommen eine Arena fiir
selbstgebaute Fahrzeuge, Sport- und
Wasserzonen zum Austoben und
Abkiihlen sowie Livemusik.

Laut den Veranstaltern setzen Aus-
bildungsbetriebe auf das Macher Fes-
tival als innovatives Kennenlern- und
Teamevent fiir ihre Auszubildenden.
Hunderte Azubis aus ganz Deutsch-
land werden von ihren Firmen ent-
sendet - als Investition in Motivation,

Die Besucher des Macher Festivals wollen selbst Hand
anlegen. Handwerksbetriebe kdnnen sich mit einem
Stand am Festivalgeschehen beteiligen.

Aufdem Ferropolis-Gelande, einem ehemaligen Tagebau
bei Grafenhainichen, kommen im August Handwerker,
Bastler und Tiftler zusammen.

Fotos: Macher Festival

Fotos: HWK Halle/Yvonne Bachmann

DDR¥, sagt Volkmar Schulze. Im Rah-
men des Unterrichts gingen Schiiler
damals regelméflig in Betriebe zum
Arbeiten.

Vier Auszubildende kénnten in der
Elektro Schulze GmbH im August in
das erste Lehrjahr starten. Zwei Ver-
trdge sind schon seit lingerem unter-
schrieben. Frederic und Oliver meis-
terten ihr Praktikum so gut, dass
Volkmar Schulze im Anschluss auch
ihnen einen Lehrvertrag anbot. Fre-
deric hat bereits zugesagt. Wenn auch
Oliver sich fiir eine Ausbildung bei
Elektro Schulze entscheidet, sind alle
vier vakanten Lehrstellen fiir das
neue Ausbildungsjahr mit Wunsch-
kandidaten besetzt.

Gemeinschaft und handwerkliche
Begeisterung.

Doch nicht nur (angehende) Hand-
werker und Handwerksbegeisterte
gehoren zur Zielgruppe. Auch fiir
junge Menschen steht das Macher
Festival offen - ab zwolf Jahren ist
der Eintritt moglich. Die Handwerks-
kammer Halle wird mit Mitarbeitern
vor Ort sein und gezielt den Nach-
wuchs ansprechen. ,,Das Macher Fes-
tival ist in seiner Art einzigartig und
findet nach seiner Premiere 2024 nun
schon zum zweiten Mal in unserer
Region statt. Wir sind als Handwerks-
kammer Halle in diesem Jahr dabei
und bieten jungen Menschen an, sich
an Handwerkswettkampfen an unse-
rer Station zu beteiligen®, sagt Dirk
Neumann, Hauptgeschéftsfiihrer der
Handwerkskammer. ,,In den kom-
menden Monaten verlosen wir, wenn
wir an Schulen oder auf Veranstal-
tungen zur Berufsorientierung unter-
wegs sind, Tickets fiir das Festival.“

Selbst Teil des

Macher Festivals werden?

Auch Betriebe konnen sich aktiv mit
einem Stand beteiligen. Wer daran
Interesse hat, kann Kontakt aufneh-
men mit Bernadette Feil (berni@
macherfestival.io).

Mehr Informationen unter
www.macherfestival.io

GEBURTSTAGE

Wir gratulieren

Inder Zeitvom 27. Mai bis 9. Juni
gratulieren wir zu folgenden Ge-
burtstagen:

Anhalt-Bitterfeld: Gerald Belger
zum 65.

Burgenlandkreis: Hans-Jirgen
Mack zum 60., Silvia Mertens zum
60.,Bernd GroBmann zum 65.,
Thomas Hassel zum 65., Wolfgang
Hempelzum 65., Andrea Herrmann
zum 65., Ralf-Heino Jahrling zum
65., Matthias Rentschzum 65., J6rg
Transchel zum 65.

Halle (Saale): Steffen Mittelbach
zum 60., Petra Klemm zum 70.,
Heiko Steckel zum 70.
Mansfeld-Siidharz: Gabriele Bia-
lek zum 65., Ulrich Hempel zum 65.
Saalekreis: Michael Brandtzum
65., Andreas Jurgen Thu3 zum 65.,
Klaus Fitzzum75.

Salzlandkreis: Holger Miiller
zume65..

Wittenberg: Thomas Béhme zum
60., Enrico Muller zum 60., Lothar
Glaserzum 65., Klaus Kriiger zum
65., Frank Meinel zum 65., Marlies
Wolframm zum 65.

HWK HALLE INFORMIERT

Beratungen
Tel.0345/2999 + Durchwahl

Betriebswirtschaftliche
Fragen und Existenzgriindung
= Michael Hirsch: BLK,
Altkreis MQ, Durchwahl: 256,
E-Mail: mhirsch@hwkhalle.de
= Elke Kolb: ABI, DE, SLK,
Durchwahl: 224,
E-Mail: ekolb@hwkhalle.de
= Andreas Baer: HAL, MSH, SK
(ohne MQ), Durchwahl: 223,
E-Mail: abaer@hwkhalle.de

Wertermittlung und

technische Beratung

= Christian Schurig,
Durchwahl: 225, E-Mail:
cschurig@hwkhalle.de

= Dennis Bruchmann,
Durchwahl: 231, E-Mail:
dbruchmann@hwkhalle.de

= Simone Keil, Durchwahl: 226,
E-Mail: skeil@hwkhalle.de

Rechtsberatung
Andreas Dolge, Durchwahl: 169,
E-Mail: adolge@hwkhalle.de

Digitalisierung im Handwerk
Sven Sommer, Durchwahl: 228,
E-Mail: ssommer@hwkhalle.de

Rentenberatung

Am 18. Juni informiert Marco Von-
dran, Versicherteniltester der
Deutschen Rentenversicherung/
Bund (im Ehrenamt), von 10 bis
14 Uhr in der Handwerkskammer,
Raum 121 (Terminvereinbarung:
Tel. 0345/2999-221).

Nachhaltigheit ist
fiir uns kein Trend.

Sondern Teil
unserer ldentitit
Wilir wrimnen. e wr fun
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Mit Kopf, Herz und Hand

An der Freien Schule Anhalt in Kéthen wird praktische Berufsorientierung gro3geschrieben.
FUr ein Projekt der Schule gab es jetzt einen Forderpreis  voNYVONNEBACHMANN

dhen ist nur etwas fiir dltere

Damen? Stimmt nicht! Das

beweisen auch die Madels,

die sich in der AG Nahwun-
der der Freien Schule Anhalt in
Kothen kreativ ausleben. Und mit
dieser AG haben sie jetzt sogar einen
Preis gewonnen.

Einmal im Jahr rufen die Hand-
werkskammer Halle und die IHK Hal-
le-Dessau den Wettbewerb BOF 5.000
aus. Zur Teilnahme eingeladen sind
alle Schulen, die sich mit einem
besonderen Projekt fiir die Berufsori-
entierung engagieren und dafir
finanzielle Unterstiitzung benotigen.
Die besten Ideen erhalten Preisgelder.

Die Hochstpramierung der Hand-
werkskammer in Héhe von 1.000
Euro fliefdt in diesem Jahr an die
AG Niahwunder und in die Anschaf-
fung von zwei modernen Nahmaschi-
nen sowie Stoffen und weiterem
Zubehor.

Zur symbolischen Scheckiibergabe
durch Sandra Adler, Vizeprédsidentin
der Handwerkskammer Halle, stell-
ten die Schiilerinnen ihr Projekt
selbst vor und berichteten unter
anderem von ihren liebsten selbst
kreierten Stiicken. ,,Meine Lieblings-
projekte waren T-Shirt und Rock*,
erzidhlte Mia. Elisabeth ist besonders
stolz auf ihre Federmappe und Julia
aufihr Stoffherz. Sandra Adler zeigte
sich sichtlich begeistert: ,,Ich bin
beeindruckt, wie viel kreativ moglich
ist, wenn man etwas mit den eigenen
Hinden macht.“

Geleitet wird die AG von Lehrerin
Magdalena Seidel. Die unterrichtet
eigentlich Englisch und Franzosisch,
hat sich jedoch privat vor zehn Jahren
das Ndhen beigebracht. ,,Die Schiile-
rinnen der AG kommen aus der 5. und
6. Klasse. Wir hatten auch schon
Jungs dabei“, berichtete sie.

Im Vordergrund der AG steht die

o

Scheckiibergabe an der Freien Schule Anhalt Kéthen: Vizeprasidentin Sandra Adler (r.) und Ausbildungsberaterin
Nadine Geigenmdiller (I.) von der Handwerkskammer begliickwiinschten die Schilerinnen der AG Nahwunder und das
Padagogenteam (v.l.) — Geschaftsfihrer Ferenc Makk, AG-Leiterin und Lehrerin Magdalena Seidel, Lehrer Thomas

Beinert und Schulleiterin Heike Makk.

Forderung praktischer Fahigkeiten
im Textilbereich, erklirte Heike
Makk. Die Schulleiterin freut sich,
dass die Teilnehmer Dinge lernen, die
niitzlich sind und iiber den Unter-
richtsinhalt im Fach Hauswirtschaft
hinausgehen. ,,Wir leben das Motto
,Mit Kopf, Herz und Hand". Die Schii-
ler leben sich handwerklich und kre-
ativaus und haben Freude daran, so
Heike Makk. Die AG sei ein Puzzleteil
in einer Schule mit besonderem
Fokus auf Berufsorientierung.
Verkniipft wird die AG Nahwunder
mit der AG Tansania. In dem ostafri-

kanischen Land hat die Freie Schule
Anhalt eine Partnerschule und von
einem Besuch sogar Stoffe mitge-
bracht. ,,Die Schiiler nihen in der AG
hauptsichlich fiir sich selbst. Wenn
iber den eigenen Bedarf hinaus
gefertigt wird, bieten wir die Arbei-
ten auf Méarkten oder Veranstaltun-
gen an. Der Erlos flief3t in neue Mate-
rialien und als Spende an unsere
Partnerschule in Tansania®“, erzihlte
Ferenc Makk, Geschéaftsfithrer der
Freien Schule Anhalt, bei der Scheck-
iibergabe. Der Landkreis habe Vertre-
ter der Schule in diesem Jahr sogar

Mehr Platz, kiirzere Wege

Die Handwerkskammer Halle verlegt ihre Bauausbildung an einen neuen Standort.
Die letzten Lehrgange am bisherigen Standort in Stedten endenim Juni 2025  voN ToBIAS KIRCHNER

b August 2025 finden die iiber-
Abetrieblichen Lehrunterwei-

sungen (ULUs) im Fachbereich
Bau im UAZ Holleben statt. ,,Fiir die
iiberbetriebliche Ausbildung bedeu-
tet das eine klare Verbesserung®, sagt
Fachbereichsleiter Kay Franz. ,,Wir
haben grofiere und hellere Hallen.
Das ist optimal fiir unsere Auszubil-
denden.“

Auch logistisch bringt der neue
Standort viele Vorteile mit sich. Auf
dem Geldnde in Holleben steht ein
Géstehaus zur Verfiigung. Die langen
Busfahrten vom bisherigen Internat
in Osendorf nach Stedten entfallen
kiinftig komplett. ,,Die Lehrlinge
miissen nicht mehr so friith aufste-
hen, kommen dadurch ausgeruhter
zum Lehrgang und koénnen direkt
starten®, erkldart Kay Franz. Hinzu
kommen bessere Bus- und Bahnan-
bindungen sowie mehr Platz fiir pra-
xisnahe Ausbildung. Die grofleren
Hallen erméglichen nicht nur kom-
fortableres Arbeiten, sondern auch
groflere und komplexere Bauprojekte.
Gleichzeitig erhoht sich die Teilneh-
merzahl pro Ausbildungsgruppe: In
Stedten waren maximal 12-14 Lehr-
linge pro Halle moglich, in Holleben
konnen es 16 sein, entsprechend den
Vorgaben der Sozialkasse Bau. ,In
Stedten mussten wir Klassen oft tei-
len, weil die Hallen kleiner waren. In
Holleben ist das alles viel einfacher*,
sagt Kay Franz.

Beim Umzug wird der vorhandene
Maschinenpark iibernommen. Neu-
anschaffungen sind nicht geplant.
Ausgenommen ist lediglich der Ersatz

Foto: HWK Halle/Yvonne Bachmann

mit zur Griitnen Woche nach Berlin
genommen, wo die selbst gefertigten
Textilprodukte angeboten wurden.
Auch fiir das kommende Jahr gibt es
eine Einladung.

Die Ideen gehen den Méddchen der
AG Ndahwunder nicht aus. Von Kissen
als Einsteigerprojekt iiber Haargum-
mis, Handyhiillen, Pinnwénde bis hin
zu Lunchbags - alles ist moglich.
Gerade wird an einem besonders
wichtigen Projekt gearbeitet: Pliisch-
schwein Schwabbel, das Maskottchen
der Klasse 5a, soll von Schiilerin
Annegret ein T-Shirt bekommen.

ey

Am Standort Holleben starten im August 2025 die Gberbetrieblichen Lehrgange der Bauausbildung. Derzeit laufen noch
Renovierungsarbeiten an den Ausbildungshallen.

verschlissener Technik wie es auch
bisher iiblich war. ,,Wir schaffen
keine neuen Maschinen extra fiir den
Umzug an“, erkldrt der Fachbereichs-
leiter.

Der gesamte Juli 2025 ist fiir den
Umzug reserviert. In dieser Zeit fin-
den keine Lehrgdnge statt. Der Lehr-
betrieb startet wieder planmaéfRig in
Kalenderwoche 33. Die Ausbildungs-
betriebe werden iiber das Einla-
dungswesen informiert.

Auch wenn die Ausbildung kiinftig
im UAZ Holleben stattfindet, bleibt

die Handwerkskammer Halle (Saale)
weiterhin fiir die Durchfithrung der
Lehrgiange verantwortlich. Die Be-
triebe wenden sich wie gewohnt an
ihre Ansprechpartner in der Kammer.
,»Wir fliefRen dort nicht ein“, betont
Kay Franz. ,Die Organisation, das
Einladungswesen, die Ubernachtun-
gen - all das lduft weiterhin direkt
iiber uns.“

Anmeldungen, Riickfragen und
Anliegen rund um die Lehrginge
werden wie bisher an das Team der
Handwerkskammer Halle gerichtet:

Foto: Handwerkskammer Halle

Einladungswesen: Doreen Lindner,
Tel. 034774 413-18, E-Mail:
dlindner@hwkhalle.de
Fachbereich Bau: Kay Franz,

Tel. 034774 413-41, E-Mail:
kfranz@hwkhalle.de

Neuer Ausbildungsstandort ab
August 2025: BTZ der Handwerks-
kammer Halle - Standort Holleben,
Stidstrafle 4a, 06179 Teutschenthal
Anfragen zur Ubernachtung im
Gastehaus am Standort Holleben:
Tel. 0345 7798-870, E-Mail:
gaestehaus@hwkhalle.de

Sprachkenntnisse
sind das Aund O

Koénnten junge Menschen aus Usbekistan freie Lehrstellen
im Handwerk flillen? Ein Gesprach mit Dirk Neumann,
Hauptgeschaftsfuhrer der Handwerkskammer

Herr Neumann, welche Eindriicke
haben Sie aus Usbekistan mitge-
bracht?

Mir ist aufgefallen, dass Usbekistan
ein sehr junges Land ist. Von den
35 Millionen Einwohnern ist mehr
als die Halfte jiinger als 40 Jahre.
Gerade Menschen im Ausbildungs-
alter gibt es mehr, als die lokale
Wirtschaft ausbilden kann.

Da die deutsche Wirtschaft
handeringend Nachwuchs sucht,
sehen Sie hier Potenzial fiir die
Gewinnung von Azubis?
Durchaus. Zwar gibt es schon seit
1997 das Nationale Modell der Fach-
krédfteausbildung. Die Deutsche
Gesellschaft fiir internationale
Zusammenarbeit, die GIZ GmbH,
ein Bundesunternehmen zur
Umsetzung der Ziele in der interna-
tionalen Zusammenarbeit, schitzt
jedoch das usbekische Berufsbil-
dungssystem bisher als nicht ausrei-
chend entwickelt ein, um sich an
die sich rasch entwickelnden Anfor-
derungen der Wirtschaft anzupas-
sen. Seit dem Amtsantritt des Prési-
denten Mirziyoyev strebt die Regie-
rung eine Modernisierung an, um
das Land zu einer sozialen Markt-
wirtschaft zu transformieren. Hier-
bei spielt die Berufsbildung eine
wichtige Rolle, besonders vor dem
Hintergrund der demografischen
Entwicklung im Land. Fiir uns sehr
interessant ist, dass Usbekistan im
Jahr 2022 beschlossen hat, das
duale Ausbildungssystem nach
deutschem Vorbild flichendeckend
einzufiihren. Dabei ist die aktive
Beteiligung der Wirtschaft unab-
dingbar, jedoch bisher nur teilweise
erfolgt. Die schwierigen Erfahrun-
gen einer zentralgesteuerten Wirt-
schaft und mangelnde Kenntnisse
iiber moderne Wirtschaftssysteme
wirken sich bis heute nachteilig aus.
Esist auch zu vermuten, dass es den
handwerklichen Mittelstand dort
noch nicht ausreichend gibt. Ich
sehe daher eine gute Chance, auch
mit lokaler staatlicher Unterstiit-
zung, Azubis nach Deutschland zu
holen, die dann hier langfristig als
Impulsgeber fiir den Mittelstand
agieren konnten.

Was haben Sie vor Ort vorge-
funden?

Wir haben mit verschiedenen
Sprachschulen sprechen kénnen, da
wir der festen Uberzeugung sind,
dass eine Ausbildung nur funktio-
nieren kann, wenn die Sprache aus-
reichend gut gesprochen wird. Auch
wenn ich Jurist bin, hier sehe ich die
starren Normen des Deutschen
Spracherwerbseinstufungssystems
als Hemmnis. Nur weil einem Schii-
ler Sprachkenntnisse Bl oder B2
bestitigt werden, muss er die Spra-
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FEine Anwerbung im Aus-
land ist aus vielerlei Griin-
den nicht einfach. Aber sie
ist machbar.“

Dirk Neumann
Foto: HWK Halle

che noch nicht beherrschen. Man-
cherorts trainieren ndmlich die
Sprachschulen speziell fiir die Prii-
fungen. Das war hier anders. Ich
habe Schiiler angesprochen und
nach verschiedenen Dingen gefragt.
Zum Beispiel nach Berufen oder
Interessensfeldern. Viele der Ange-
sprochenen haben mich mit ihrem
Sprachvermégen beeindruckt.

Wofiir interessieren sich

die jungen Usbeken?

Die jungen Menschen interessieren
sich fiir viele Handwerksberufe.
Metallberufe waren dabei, Elektro
und natiirlich Kfz. Weniger SHK, da
vor Ort ganz andere energiepoliti-
sche Optionen eine Rolle spielen.
Ausbildungsmoglichkeiten im
Bereich Bau wurden ebenfalls
erfragt, im Zimmerergewerk weni-
ger, da Zimmerer nicht so bekannt
sind und auch architektonisch
kaum eine Rolle spielen. Interesse
am Tischlerberuf war vorhanden
und interessanterweise auch an
Biiroberufen. Ich denke, als Hand-
werkskammer miissen wir vor Ort
informieren, um die Nachfragen
noch breiter aufzustellen. Wir miis-
sen realistisch bleiben: Es wird
keine Massenbewegung geben. In
vielen Unternehmen in unserem
Kammergebiet driickt der Schuh
jedoch so sehr, dass wir mit der Ver-
mittlung von usbekischen Lehrlin-
gen jedoch sicher ein stiickweit
helfen kénnen.

Wie wird jetzt weiter verfahren?
Eine Anwerbung im Ausland ist aus
vielerlei Griinden nicht einfach.
Aber sie ist machbar. Als Kammer
organisieren wir fiir Unternehmen
demnéchst eine Informationsveran-
staltung in unserem Bildungszent-
rum, die sich rund um das Thema
Usbekistan dreht. Der Termin wird
bekanntgegeben. Wer echtes Inter-
esse daran hat, sich in das Vorhaben
einzubringen, ist herzlich einge-
laden, daran teilzunehmen. Schrei-
ben Sie mir an:
usbekistan@hwkhalle.de.

Praktikum im Ausland

Online-Infos zu Férderprogramm Erasmus+ fir Azubis

rasmus+ ist das Bildungspro-
E gramm der EU, das die Mog-

lichkeit bietet, im Ausland zu
lernen, zu lehren, zu arbeiten oder
sich weiterzubilden. Fiir Auszubil-
dende bietet es die Moglichkeit, ein
Praktikum in einem anderen Land
zu absolvieren.

Die Auslandsgesellschaft Sach-
sen-Anhalt 14dt am Mittwoch, den
28. Mai, 12 bis 13 Uhr, zum Online-
Format ,,Zu Mittag mit Erasmus+*
ein. Bei diesem Termin zur Mittags-
zeit wird unter anderem erklart, wie
ein Auslandspraktikum organisiert
werden kann und welche Foérderun-

gen iiber Erasmus+ moglich sind.
Auch der Europass und seine Rolle
bei der Dokumentation internatio-
naler Kompetenzen werden vorge-
stellt.

Die Teilnahme erfolgt iber Micro-
soft Teams. Den Zugangslink gibt es
auf Anfrage an: izabela.peter@agsa.de.
Wer den Termin nicht wahrnehmen
kann, erhilt Informationen von
Thomas Bottcher, Mobilitats- und
Stipendienberater Sachsen-Anhalt
Siid.

Kontakt: Thomas Bottcher, Tel. 0173-2010
597, E-Mail: thomas.boettcher@agsa.de

Redaktion: Yvonne Bachmann, GrafestraBe 24, 06110 Halle, Tel. 0345/2999-113, E-Mail: ybachmann@hwkhalle.de



