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Bauer und
Metallbauer

Im Alter von sechs Jahren bekam
Thomas Baier seine ersten Hiihner
geschenkt. Schon damals stérte ihn
die Hihnerhaltung und er wollte einen
Stall bauen, der Tierwohlund Umwelt-
schutzvereint. Der Gedanke lie3 ihn
nicht mehrlos und pragte seine Aus-
bildungszeit. Mit 15 Jahren begann er
eine Lehre als Industriemechaniker
und schob die Ausbildung zum Land-
wirt hinterher. Nebenbei absolvierte
er eine Weiterbildung zum Metallbau-
meister. Heute ist er Unternehmens-
chefunddie Stalle seiner Firma
,Baier-Stoi“ funktionieren autark. Sie
haben Solarzellen auf dem Dach inklu-
sive Batteriespeicher. Ein elektroni-
sches System steuert die Wasser- und
Futterversorgung. So sind die Hiihner
mindestens eine Woche versorgt. Der
Stall auf Radern lasst sich schnell zur
nachsten Wiese transportieren. Das
schont Flachen, die Hihner wiihlen
nichtim eigenen Dreck. Fir die Inno-
vation wurde der Tiftler aus dem nie-
derbayerischen Arnbruck mit dem
Handwerkspreis der Burgschaftsban-
ken ausgezeichnet. Foto: Baier-Stoi
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Zahl der Griindungen nimmt wieder zu

Betriebstbernahmen auf Tiefpunkt— Mehr Frauen als Unternehmensnachfolgerinnen gewinnen  vONKARIN BIRK UND STEFFEN RANGE

ach einem Corona-Knick im

ersten Jahr der Pandemie ist

die Zahl der Existenzgriin-

dungen im vergangenen
Jahr wieder auf das Vorkrisenniveau
gestiegen. Gestiitzt auf Nachholef-
fekte nahm die Zahl der Existenz-
griindungen im Jahr 2021 um 70.000
oder 13 Prozent auf insgesamt
607.000 zu, teilte die Forderbank
KfW mit Blick auf die Resultate des
jahrlichen Griindungsmonitors mit.
Das sind ,,ermutigende Ergebnisse®,
fligte KfW-Chefvolkswirtin Fritzi
Kohler-Geib hinzu. Allerdings fiihr-
ten die Krisen infolge des Angriffs-
krieges auf die Ukraine sowie anhal-
tende Lieferkettenschwierigkeiten zu
neuen Verunsicherungen. Fiir das
laufende Jahr erwartet die KfW ein
Griindungsgeschehen etwa auf dem
Niveau des Vorjahres.

In Folge der Corona-Krise hat sich
nach den Worten Koéhler-Geibs auch
die Art der Griindungen verdndert.
2021 sehe man ,,mehr digitale und
internetbasierte Griitndungen als in
den Vorjahren®, fiigte sie hinzu. Ihre
Anteile nahmen auf 31 (Vorjahr: 26)
Prozent beziehungsweise auf 41 (31)
Prozent zu. Daneben werden die
Griinder jiinger und weiblicher. Der
Anteil der unter 30-jahrigen Frauen
unter ihnen ist im Jahresvergleich von
28 auf 37 Prozent gestiegen. Altere
halten dagegen hiufiger als frither an
ihrem Angestelltenverhiltnis fest.

Wie der Griindungsmonitor weiter
zeigt, waren die meisten Existenz-
griindungen im vergangenen Jahr
Neugriindungen. Mit 85 (Vorjahr: 80)
Prozent erreicht ihr Anteil 2021 ein
neues Allzeithoch. Die Zahl der Uber-
nahmen sank damit auf einen neuen

Tiefpunkt. Den Hauptgrund dafiir
sieht die KfW-Volkswirtin im demo-
grafischen Wandel. Auch miisse die
Nachfolge von langer Hand geplant
sein. Dieses Thema ist im Handwerk
besonders wichtig.

Nicht jeder, der eine Griindung
plant, zieht sie auch durch. Die Griinde
dafiir sind vielfédltig. An oberster
Stelle der Griindungsbarrieren rangie-
ren noch immer finanziellen Risiken
und Finanzierungsschwierigkeiten.
Auch die Opportunitidtskosten - sprich
die Vorteile einer Anstellung - halten
manche vom Schritt in die Selbststdn-
digkeit ab. Und blickt man auf diejeni-
gen, die den Schritt gewagt haben,
fithlen die sich vor allem durch die
viele Biirokratie in ihrer Griindungsta-
tigkeit beschrdnkt.

Das Handwerk nimmt sich im Juni
wieder des Themas Unternehmens-

nachfolge an. Der Blick wird dabei vor
allem auf Griinderinnen gelegt. Rund
um den 21. Juni 2022 finden vielfdl-
tige Veranstaltungen unter dem Dach
des Nationalen Aktionstags zur
Unternehmensnachfolge durch
Frauen statt. Das Motto: ,,Nachfolge
ist weiblich!“ ,,Frauen sind als Nach-
folgerinnen in den Betrieben nach
wie vor zu selten. Das wollen wir
dndern“, sagt etwa Peter Friedrich,
Hauptgeschiftsfiihrer der Hand-
werkskammer Region Stuttgart. Der
Zentralverband des Deutschen Hand-
werks (ZDH) unterstiitzt die Bemii-
hungen der Kammern, Unterneh-
mensnachfolgerinnen und -nachfol-
ger zu finden. ,Wir rechnen damit,
dass in den ndchsten fiinf Jahren im
Handwerk rund 125.000 Betriebe zur
Ubergabe anstehen, sagte ZDH-Ge-
neralsekretdr Holger Schwannecke.

Das Thema habe besondere Brisanz.
»Es ist mir so wichtig, dass wir
gemeinsam dafiir sorgen, dass die
Unternehmensnachfolge gelingt. Das
ist eine riesige Aufgabe¥, sagte der
Mittelstandsbeauftragte der Bundes-
regierung Michael Kellner der Deut-
schen Handwerks Zeitung.
Verstarkt sollen auch Mitbiirger
mit ausldndischen Wurzeln fiir eine
Selbststandigkeit gewonnen werden.
Im Kammerbezirk Halle erfolgte im
Jahr 2021 zum Beispiel jede siebte
Existenzgriindung im Handwerk
durch eine Person mit ausldndischer
Staatsbiirgerschaft. Die Griinder im
Handwerk kamen 2021 aus 35 Natio-
nen. Bei den Gewerken waren Gebéu-
dereiniger, Eisenflechter und Kosme-
tiker die am hdufigsten eingetrage-
nen Handwerksberufe der ausldndi-
schen Selbststdndigen. Seite 3
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SACHSEN-ANHALT

Berufsschulleiterkonferenz begriifit Pramie

Seit mehr als 20 Jahren stimmt sich
die Handwerkskammer Halle regel-
maflig mit den Leitern der Berufs-
schulen im Kammerbezirk ab - so
auch zuletzt in den Rdumen des Be-
rufsschulzentrums Dessau-Rofilau.
In den Anfangsjahren, als die Zahl
der Auszubildenden im Kammerbe-
zirk vier- bis fiinfmal héher war, lag
die Aufgabe dieser Beratungen in der
Synchronisation von Ausbildungs-
phasen in den Schulen bzw. der Uber-
betrieblichen Lehrausbildung (ULU).
Derweil liegt der Fokus auf dem
Thema Nachwuchs, der dringend ge-

braucht wird. Birgit Ruhland, Leiterin
der Agentur fiir Arbeit in Dessau-RofR-
lau, dokumentierte: Derzeit stehen
im Agenturbezirk 1.077 Bewerbern
2022 freie Ausbildungsstellen in allen
Berufssparten zur Verfiigung. Zu-
gleich verzeichnen die Statistiken
etliche Ausbildungsplatzwechsel, da
die Jugendlichen zu Lehrbeginn oft
zu wenig Einblick in die Berufe ha-
ben. Die Runde begriifite daher aus-
driicklich die Fortsetzung der Schii-
lerferienpraktikumspramie im Hand-
werk, die Jugendliche zu einem Be-
triebspraktikum motivieren soll. js
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ei einer Berufsschulleiterkonferenzin Dessau-Rof3lau besprachen Vertreter der Berufsschulen, der Handwerkskammer

und der Agentur fiir Arbeit handwerkswirtschaftliche und bildungspolitische Themen.

Foto: HWK Halle/Pierre Ozimek
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100 Jahre
Minchener Verein.
Danke Handwerk!

SATIRE

Ein ganz dickes
Dankeschon

Heute ist ein guter Zeitpunkt, um
einmal danke zu sagen. Vielen
herzlichen Dank, liebe Bundes-
regierung! Immer musstest Du
Kritik einstecken, nie konntest Du
etwas richtig machen. Und schon
gar nicht konntest Du es allen
recht machen. Aber dieses Mal ist
Dir das Kunststiick gelungen,
landauf, landab wirklich Jede und
Jeden zu erfreuen. Der Tankrabatt
und das Neun-Euro-Ticket wirken
wie ein Labsal fiir die bedriickten
Seelen in diesem Land.

Mit einem Schlag kommt der
darniederliegende o6ffentliche
Nahverkehr in Schwung, zwidngen
sich die vom Lockdown depri-
mierten Biirger in Bus und Bahn
und feiern im OPNV ihr persén-
liches Woodstock-Revival. Auf-
bruchstimmung wohin man blickt.

Denn auch die Konkurrenz wird
von Dir, liebe Bundesregierung,
nicht im Stich gelassen. Der Tank-
rabatt wirkt fiir die Autoflotte wie
eine Mobilmachung. Selbst die
Fahrer der teuren SUV machen an
der Zapfpistole wieder den Finger
krumm, um danach wie wild tiber
die Autobahn zu brettern. Freie
Fahrt fiir freie Geldnde- und Sport-
wagenkapitdne. Wobei ...

So richtig freuen kénnen sich
die Autofahrer doch nicht, weil die
Mineralolkonzerne wohl einen
Teil des Tankrabatts in die eigenen
Taschen lenken. Aber selbst das ist
kluge Wirtschaftspolitik. Fiir eine
Branche, die von einem zur Neige
gehenden Rohstoff lebt, der zu-
dem die Umwelt schidigt, kann
ein kleiner Zuschuss wie die letzte
Olung wirken. ste

ONLINE

Foto: Gina Sanders - stock.adobe.com

Neue Gefahrstoffverordnung
soll besser vor Asbest schiitzen
Bauherren missen kiinftig vorab
ermitteln, obin demjeweiligen
Gebadude Asbestvorhandeniist.
www.dhz.net/asbest

19 ) 703507
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Ist Handwerk was fur mich?

Das wollten einige Schiler am Girls™- und Boys'Day herausfinden. Im BTZ der Handwerkskammer
und auf dem Hof der Gewerke erlebten sie Handwerk hautnah  voNTOBIAS KIRCHNER UND YVONNE BACHMANN

m Girls’ und Boys’Day ist

nicht viel los in Deutsch-

lands Schulen. Denn dann

ziehen die Jungen und Mad-
chen in die Betriebe und Lehrstdtten
aus, um sich dort - denn das ist das
Ziel des Aktionstages - besonders in
geschlechtsuntypischen Berufen aus-
zuprobieren. Das heifdit Jungen
schnuppern vielleicht einmal bei den
Friseuren hinein und Méidchen bei
den Kfz-Mechatronikern.

Girls’Day imBTZ

Esist der 28. April 2022. Das Bildungs-
und Technologiezentrum (BTZ) der
Handwerkskammer hat an diesem
Tag seine Tiiren ge6ffnet und stellt
14 Schiilerinnen im Alter von 12 bis
15 Jahren Handwerksberufe vor, die
in der Regel eher von Médnnern ergrif-
fen werden. So probieren sich die
Méidchen im BTZ Osendorfim Bereich
Metallbau, im Kfz-Gewerbe und im
Malerhandwerk aus, sowie im BTZ
Stedten im Maurergewerk. Meister,
Ausbilder und Auszubildende geben
ihnen einen Einblick in die Welt des
Handwerks und zeigen, dass Hand-
werksberufe nicht nur etwas fiir
Jungs sind. ,,Der Girls’Day ist fiir das
Handwerk ein wichtiger Tag. Wir
konnen Schiilerinnen zeigen, dass
zum Handwerk unterschiedlichste
Berufe gehoren und die Aufgaben
vielseitig sind“, sagt Alexander Her-
manns, Abteilungsleiter BTZ.

Genauso sieht das auch Regina
Ziesche, Geschiéftsfiihrerin der Kreis-
handwerkerschaft Mansfeld-Siid-
harz. Gemeinsam mit Thomas Ernst
von der Bildungs-, Technologie- und
Handelsgesellschaft (BTH) Eisleben
und Lisa-Marie Fritsche, Jugendkoor-
dinatorin beim Kinderschutzbund
Mansfeld-Siidharz, hat sie einen
Girls’- und Boys’Day in Mansfeld-
Siidharz organisiert. Auf dem Hof der
Gewerke in Benndorf gibt es an die-
sem Tag in jeder Ecke einen anderen
Handwerksberuf zu entdecken. Bei
Schmiedemeister René Jaeschke
bearbeiten die Jungen und Middchen
auf einem Amboss heifles Eisen.
Geformt zu einem Herz diirfen sie es
mitnehmen. Locken wickeln und
Haare schneiden steht an der Friseur-
station der Obermeisterin Katrin
Berend auf dem Plan. Wem das noch
nicht genugist, der kann sein Finger-
spitzengefiihl im Raum nebenan tes-
ten. Dort wird aus Holz ein Kerzen-
stander gefertigt, natiirlich auch zum
Mitnehmen.

Jens Barth von der Kfz-Innung
Mansfelder Land hat ein Hybrid-Auto
dabei. Mit offener Motorhaube 14ddt
der die Jugendlichen dazu ein, mal

1 —

Girls’Day im BTZ Stedten. Mit dabei (v.l.): Schilerin Anna, Ausbilder Hagen Karnstedt, Hochbau-Azubi Dawid Arnold

und die Schiilerinnen Emma und Eyleen.

einen Blick in das Innere eines Autos
zu werfen und sich Informationen
iiber den Beruf des Kfz-Mechatroni-
kers einzuholen.

Die Schiiler, die sich an diesem Tag
auf dem Hof der Gewerke informie-
ren, kommen aus den fiinften bis
neunten Klassen der Umgebung.
Manche sind in punkto Zukunftspla-
nung noch komplett ideenlos, andere
haben schon eine Vorstellung: ,,Ich
will vielleicht Malerin und Lackiere-
rin werden oder etwas mit Tieren
machen, sagt die 15-jahrige Emily,
die sich im Vorfeld iiber das Online-
Portal des Girls’Day fiir den Aktions-

gibter Tipps fur die Berufswahl.

Schmied René Jaeschke schlagt mit einer Schilerin heiBes Eisen. Nebenbei

. o

Foto: HWK Halle/Yvonne Bachmann

»

80 Prozent der
Jugendlichen in
Deutschland vertei-
len sich auf 30 Aus-
bildungsberufe.«

Thomas Ernst
BTH Eisleben

Foto: HWK Halle/Tobias Kirchner

tag angemeldet und schon einige
Stationen besucht hat.

Mit Test zum passenden Beruf

Auf dem Hof der Gewerke wird zwi-
schen Girls und Boys aber nicht
unterschieden. Es gilt: Handwerk
passt fiir Mddchen und Jungen - jeder
kann am Aktionstag mal in alle
Berufe hineinschnuppern. Und die
Berufsorientierung macht Sinn,
denn: ,,80 Prozent der Jugendlichen
in Deutschland verteilen sich auf
30 Ausbildungsberufe®, berichtet Tho-
mas Ernst. Unter anderem mit einem
Berufsinteressetest will er den Schii-
lern aufzeigen, wo ihre Interessen
liegen, und zu welchen, vielleicht
unbekannten, Berufen sie passen.

Dass Motivation, Leitung und Akti-
onstage wie der Girls’- und Boys’Day
wichtig sind, zeigt sich auch im Ge-
sprach mit Kerstin Hoppstock. Die
Lehrerin ist mit den 7. Klassen da und
wiinscht sich, dass der Berufsorien-
tierungstag verpflichtend wire. ,,Ge-
rade in der 9. Klasse sind einige Schii-
ler unmotiviert. Die nehmen dann
leider nicht teil“, berichtet sie. Berufe
im Handwerk stiinden bei den Ju-
gendlichen nicht so hoch im Kurs,
meist wegen der korperlichen Arbeit.
Die jungen Menschen z&ge es eher in
den Handel, meint die Pidagogin.

In Benndorf dreht sich an diesem
Tag aber alles rund um das Handwerk
und alle Schiiler kommen einmal in
Kontakt mit verschiedenen Gewer-
ken. Und vielleicht zieht es den ein
oder anderen Schiiler ja am Ende
doch noch ins Handwerk.

MEINE MEINUNG

Nicht nachlassen beim Werben

um junge Leute

Nachwuchs wird im Handwerk dringend gebraucht.
Deshalb lohnt sich der Aufwand fiir Praktika

Unternehmen am Aktionstag der

Handwerkskammer Halle ,,Hdnde
hoch fiirs Handwerk* in Bernburg
beteiligt. Zwei Schiiler und ein Gast-
handwerker haben ein ,,Miniprakti-
kum*“ bei uns auf einer Baustelle
absolviert. Etwas mehr als ein Dut-
zend Handwerkskollegen aus elf
Handwerken haben an dieser
Aktion teilgenommen. Die beiden
Jungen, welche bei mir den Beruf
des Elektrotechnikers kennenler-
nen durften, haben sich als ersten
Schritt beide fiir ein Schiilerferien-
praktikum interessiert. Vielleicht
entsteht ja daraus auch ein Ausbil-
dungsvertrag im kommenden Jahr.

Warum machst du das, fragte
mich ein Berufskollege, als ich den
Aufwand des Tages schilderte. Es
sei ja nicht sicher, dass der Schiiler
dann tatsdchlich auch bei uns ler-
nen mochte. Nun, Klappern gehort
zum Handwerk. Und das umso
mehr, wo der Ausbildungsmarkt so
eng umkampft ist. Und selbst wenn
die Schiiler nicht bei mir, sondern
bei einem anderen Handwerker in
Ausbildung gehen werden, so ist es
doch ein Gewinn fiir unseren Be-
rufsstand.

| m letzten Monat hat sich unser

Martin Bolduan

Bolduan electronic GmbH,
Bernburg

Foto: HWK Halle

Am Ende des Tages haben Bern-
burger Handwerker angeregt, die-
sen Aktionstagin der Stadt regelma-
Rig fortzusetzen. Eine tolle Idee, die
wir als Firma auch unterstiitzen
werden. Denn eine solche Aktion
sollte keine Eintagsfliege bleiben.
Zugleich hoffe ich, dass sich noch
weit mehr Handwerkskolleginnen
und -kollegen daran beteiligen. Kei-
ner von uns klagt iiber zu viele
Bewerber, jeder braucht Nach-
wuchs. Daher sollten wir nicht
nachlassen, zu werben. Ich bin
gespannt auf den Aktionstag im
kommenden Jahr und lade Sie, liebe
Bernburger Unternehmer, dazu ein,
sich daran zu beteiligen.

Thr Martin Bolduan
Bolduan electronic GmbH, Bernburg

Unternehmerwettbewerb

startet

Landesregierung und Wirtschaft suchen umweltbewusste
Betriebe. Es winken 25.000 Euro Preisgeld

er 8. Preis der Umweltallianz
D Sachsen-Anhalt 2022 steht

unter dem Motto ,,Klima- und
Ressourcenschutz als wirtschaftli-
cher Erfolgsfaktor“. Ausgezeichnet
werden sachsen-anhaltische Unter-
nehmen, die Klimaschutzmafinah-
men ergreifen, natiirliche Ressour-
cen effizient einsetzen, Klima- und
Ressourcenschonung vorantreiben
und das wirtschaftliche Potenzial in
griinen Technologien, Produkten
und Dienstleistungen erkennen und
nutzen. Insgesamt werden in meh-
reren Kategorien 25.000 Euro Preis-
geld vergeben. Die Finalisten erhal-
ten ein professionell produziertes

Video, in dem sie ihren Beitrag dar-
stellen konnen. Diesen Trailer kén-
nen sie spater im Rahmen des Mar-
ketings einsetzen.

Bewerben konnen sich alle Unter-
nehmen, die in Sachsen-Anhalt
anséssig sind oder mindestens iiber
eine Niederlassung oder Betriebs-
stdtte in Sachsen-Anhalt verfiigen.
Bewerbungsschluss: 15. Juni 2022.

Zur Jury gehort u.a. Thomas
Keindorf, Prisident der Handwerks-
kammer Halle.

Informationen und Bewerbungsunter-
lagen: Steffen Hesse, Tel. 0341/5891032,
E-Mail: umweltallianz@paarmanns.de

Ich bilde mich bei den Profis
der Handwerkskammer weiter!

» Abgasuntersuchung (AU) Einsteiger

» Grundlagen Drehen und Frasen

» Dachdeckermeister (1/11)

» Fahrzeuglackierermeister (I/11)

» Malermeister (1/Il)
» Metallbauermeister (I/11)

ANRUFEN: 0345 7798-700
WEB: www.hwkhalle.de

04.07. - 05.07.22
04.07. - 08.07.22
Teilzeit: 27.08.22 - 22.12.24
Vollzeit: 30.09.22 - 06.07.23
Vollzeit: 30.09.22 - 06.07.23
Vollzeit: 24.10.22 - 21.07.23

Bildungs- und Technologiezentrum Halle (Saale)

Handwerkskammer
Halle (Saale)
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Die Buchflusterin

Diana Donath ist Buchbinderin in Halle (Saale). Im Lockdown Ubernimmt sie eine Werkstatt und wagt
den Schritt in die Selbststandigkeit  voNLisAKUHNE

eduld und Fingerspitzenge-
G fiithl braucht es bei der Repara-
tur alter Biicher und dem Bin-
den neuer. Wer in die Buchbinder-
werkstatt von Diana Donath, die
Buchbinderei ,,einbandManufaktur«
in Halle (Saale) kommt, spiirt die
Muse und Ruhe, die das Handwerk
umgibt. Kein wuseliges Treiben,
keine Hektik. Als alle wiahrend der
Pandemie einen Gang zuriickschalte-
ten, hatte fiir Diana Donath die
Stunde der Selbststidndigkeit geschla-
gen. ,Das war Zufall. Ich wollte mir
die Werkstatt in der Mittelstrafie nur
mal anschauen. Dann stellte sich her-
aus, dass sie aufgegeben werden
sollte.“ Lange brauchte sie nicht iiber-
legen: ,,Ich war sofort begeistert,
hatte Projekte im Kopf und wusste,
dassich das unbedingt will, sagt sie.
In Vorbereitung auf die Ubernahme
absolvierte Diana Donath ein Griin-
derseminar iiber das Technologie-
und Griinderzentrum und nahm fir
die Finanzierung einen Kredit bei der
KfW-Bank auf. Riickblickend ist sie
gliicklich, den Schritt gewagt zu
haben: ,,Es fiihlt sich nicht wie Arbeit
an. Ich kann mir die Zeiten einteilen
und am Freitag haben wir bewusst
geschlossen, um Sonderauftrige zu
bearbeiten oder auch Termine aufler-
halb wahrnehmen zu koénnen.
Terminabsprachen sind aber trotz-
dem jederzeit moglich“, sagt sie.

Ausbildung in der Otto-Dorfner-

Werkstatt in Weimar

Die gebiirtige Berlinerin studierte an
der Burg Giebichenstein Malerei, Gra-
fik und Buchkunst. Lehrort fiir die
Buchbindelehre war die einzigartige
Werkstatt des ehemaligen Buchbin-
demeisters Otto Dorfner in Weimar,
welche die Hochschule Burg Gie-
bichenstein bis 2011 als Ausbildungs-
ort nutzte. Wiahrend des Studiums
lernte sie auch die Buchrestauration

Diana Donath mit einem alten Atlas, dessen Blatter sich vom Buchricken geldst haben.

alter Einbdande und Handbuchbinde-
rei kennen. Es sollte ihr Steckenpferd
werden.

Am liebsten sind ihr Biicher, die
eine Geschichte erzdhlen und an
denen Besitzer Erinnerungen kniip-

fen. ,,Am schonsten ist es, ein altes
zerfallenes Buch zu retten - wenn ich
minimalinvasiv vorgehen und die
reparierten Biicher wieder in die
gliicklichen Hinde ihrer Besitzer
iibergeben kann. Ich versuche sehr

Unternehmensentwicklung

mit Virtual Reality

Workshop demonstriert Anwendung von virtueller Realitat im Handwerk

s mag wie Zukunftsmusik klin-
E gen, aber virtuelle Handwerks-
welten zu betreten funktioniert
schon jetzt. Mit einer VR-Brille ist es
moglich, in Werkstdtten oder Maschi-
nenrdume einzutreten und dort
bestimmte Tatigkeiten zu erlernen
oder zu trainieren. Wie genau das
geht und welche Moglichkeiten sich
dabei fiir Handwerksunternehmen
bieten, wird in einem kostenfreien
Workshop am 16. Juni vermittelt.
Geleitet wird der Kurs von Mecht-
hild Meinike, Wissenschaftliche Mit-
arbeiterin, Lehrbeauftragte und Ent-
wicklerin ,,Jmmersive Lernwelten®,
Oliver Ziegler, Entwickler/Program-
mierer und Lehrbeauftragter ,Immer-
sive Lernwelt fiir Kfz- und Elektro¥,
sowie von Norman Balke, Fachbe-
reichsleiter Bildungsprojekte und
Projektmitstreiter bei der Hand-
werkskammer Halle. Die Referenten
geben einen Uberblick zum Thema
Virtual Reality (VR), erkliren wieder-
kehrende Begriffe, kliren Fragen zur
Physiologie und Psychologie im
Umgang mit der virtuellen Realitdt
und erliutern technische Bedingun-
gen. Im Anschluss demonstrieren die
Experten beispielhaft die Breite der
Anwendungsmoglichkeiten von VR
und AR (Augmented Reality) und ver-
setzen die Teilnehmer in die Lage, fiir
sich selbst zu entscheiden, ob sich
eine Anwendung fiir sie und ihr
Unternehmen lohnt.
Nach dem Theorieteil folgt die
Anwendung in der Praxis: die Vor-

Was ist mitvirtueller Realitat alles méglich? Das erfahren die Teilnehmer eines

VR-Workshops.

stellung und der Selbsttest einer
VR-Anwendung fiir mittelstindische
Unternehmen im Kfz- und Elekt-
ro-Handwerk. Dabei tauchen die Teil-
nehmer in die virtuelle Welt von
»Jules Garage“ ein. Dort dreht sich
alles um elektrischen Strom und das
Freischalten von Hochvolt-Batterien
von Elektroautos.

Angesprochen sind nicht nur
Betriebe ausgewdhlter Gewerke, son-
dern alle Handwerksbetriebe, die sich
fiir Innovationen und Digitalisierung
interessieren und in einer kleinen
Gruppe neue Wege im Handwerk erle-
ben und Ideen diskutieren wollen.

Foto: Andrea Piacquadio/pexels

Ziel des Workshops ist, dass die Teil-
nehmer die Technologien mit ihren
unterschiedlichen Eigenschaften
verstehen und deren Einsatzméglich-
keiten in Threm eigenen Unterneh-
men abschédtzen kdnnen.

Der Workshop ist eine Veranstal-
tung des ,,Zukunftszentrum Digitale
Arbeit Sachsen-Anhalt“ und findet
am 16. Juni von 9 bis 15 Uhr im Gar-
tenhaus der Hochschule Merseburg
in der Eberhard-Leibnitz-Strafie 2
statt.

Anmeldung: Norman Balke, Tel. 0345/2999-
337, E-Mail: nbalke@hwkhalle.de

h-*;d

Foto: HWK Halle/Lisa Kiihne

viel zu erhalten.“ Zu ihrem Kunden-
kreis zdhlen Privat- und Geschifts-
leute, Bibliotheken, Professoren und
Verlage. Menschen, die ihre Lieb-
lingsbiicher reparieren lassen, eigene
Werke binden oder ihre auseinander-

in aktueller Flyer der Hand-
Ewerkskammer Halle infor-

miert iiber das Bildungsange-
bot fiir das zweite Halbjahr des
Jahres 2022. Aufgefiihrt sind darin
Fort- und Weiterbildungen von
Elektrotechnik und Metallbau iiber
SHK, Kfz-Technik, Maler und
Lackierer bis hin zu vielen Bauge-
werken und Betriebswirtschaft. Die
Kurse finden im Bildungs- und
Technologiezentrum an den Stand-
orten in Halle-Osendorf und Sted-
ten statt.

Neu im Bildungsangebot sind ab
sofort spezielle Kurse zur Lebens-
mittelhygiene im Fleischer- und
Bickerhandwerk. Hier geht es um
Themen wie Lebensmittelkenn-
zeichnung, Mikrobiologie sowie die
sichere Umsetzung von HACCP.
Auflerdem besteht im Bereich
Unternehmensfithrung fiir Hand-
werksbetriebe die Moglichkeit, spe-
ziell auf ihre Bediirfnisse zuge-
schnittene Kurspakete zur Schu-
lung ihrer Fihrungskriafte zu
buchen. Hier kann aus Themenge-
bieten von Planung und Organisa-
tion, Kooperationen, Personal, Ar-
beitsschutz bis hin zur Fachpraxis
ausgewdhlt werden.

In der Broschiire sind weiterhin
mogliche Férderungen in Sachsen-
Anhalt aufgelistet. Damit konnen
die Lehrgangskosten zum Teil er-
heblich reduziert werden - fiir einen
Meistervorbereitungslehrgang mit
dem Aufstiegs-BAf6G nach bestan-
dener Priifung zum Beispiel um
75 Prozent der Lehrgangskosten.

Ausgabe 11| 10.Juni2022 | 74. Jahrgang | www.hwkhalle.de

gefallenen DDR-Impfausweise wieder
aufpolieren lassen. Fiir ihre eigenen
Projekte ist bisher keine Zeit gewe-
sen: ,,Ich habe sehr viele Ideen. Ich
mochte altes Handwerk mit neuem
kombinieren.“ Neben der klassischen

»

Ich mochte altes
Handwerk mit neuem
kombinieren.“

DianaDonath
Inhaberin der Buchbinderei
LeinbandManufaktur®

Buchbinderei spielt fiir Diana Donath
natiirlich der kiinstlerische und ge-
stalterische Aspekt eine wesentliche
Rolle: Dazu zdhlen experimentelle
Einbdnde und das Fertigen von
Schachteln fiir Kunstpapiere und Zei-
chenmappen.

Ubernahme von Materialien,
Maschinen und Kundenstamm
Doch bevor sich Diana Donath in
ihrer Buchbinderei komplett verwirk-
lichen kann, muss sie noch andere
Vorhaben umsetzen. Denn im ver-
gangenen Jahr fiihrte die Handwerks-
kammer Halle sie mit einer weiteren
Buchbinderei zusammen, deren In-
haber in Ruhestand geht. ,,Ich darf
Materialien und Maschinen iiberneh-
men und seinen Kundenstamm wei-
ter betreuen®, sagt sie. Hinzu kommt
noch eine weitere ,,Baustelle“: ,Ich
muss leider umziehen, da der Vermie-
ter die Werkstattrdume in Eigentums-
wohnungen umwandeln mochte.
Deshalb suche ich neue Raume, am
liebsten im Uniumkreis.“ Diana
Donath ist optimistisch, rechtzeitig
einen anderen Ort zu finden, denn
ihre Mission ist klar: Altes Handwerk
in Halle (Saale) am Leben zu erhalten.

Bildungsangebot fur
Kurse im BTZ

Alle Fort- und Weiterbildungskurse der
Handwerkskammer Halle fir das zweite Halbjahr 2022

Mandvweer ik ammes
alle {asla)

Ein neues Faltblatt mit dem aktuel-
len Bildungsangebotist gerade er-
schienen. Foto: Adobe Stock/industrieblick

Das Faltblatt liegt an den Stand-
orten der Handwerkskammer - in
der Grifestrafie Halle sowie dem
BTZ Osendorf und Stedten - sowie
in den Kreishandwerkerschaften
aus. Das BTZ der Handwerkskam-
mer Halle berdt Weiterbildungsinte-
ressierte gern zu ihrem Angebot. tk

Beratung: Tel. 0345/7798-700, E-Mail:
btz@hwkhalle.de; Kursiibersicht online:
www. hwkhalle.de/kurse

GEBURTSTAGE

Wir gratulieren

In der Zeitvom 14. bis 27. Juni gra-
tulieren wir zu folgenden Geburts-
tagen:

Anhalt-Bitterfeld:

Axel Bethlehem zum 60., Thomas
Dankertzum 60., Jutta Tietze zum
65.,llona Kawinazum70., Werner
Schaarzum70.

Burgenlandkreis:

Steffen Horn zum 60., Maik Lother
zum 60., Oliver Schmidt zum 60.,
Gunter Bornscheinzum75., Antje
Salzmann zum 80.
Dessau-Rof3lau:

Fred Alischzum 60., Karola Jahn
zum 60., Sabine Hempel zum 65.
Halle (Saale):

Uwe Lingeslebenzum60.,
Jorg-Christoph Wetterau zum 60.
Mansfeld-Siidharz:

Simone Jung zum 60., Ute Seifferth
zum 60., Roland Herrmann zum 65.
Saalekreis:

Frank Hallerzum 60., Frank Noack
zum 60., Ekkehardt Ramm zum 60.,
Jens Thiele zum 60., Willi Kleus-
bergzum?70.

Salzlandkreis:

Joachim Witzik zum 60., Hannelore
Pinternagel zum 65., Heiner Rohr
zum 65., Siglinde Edner zum70.
Wittenberg:

Klaus Bergzum 60., Andreas Best
zum 60., Volker Prusak zum 60.

HWK HALLE INFORMIERT

Beratungen

Tel.0345/2999 + Durchwahl

Betriebswirtschaftlich und

Existenzgriindung

= Michael Hirsch: BLK, Altkreis
MQ, Durchwahl: 256, E-Mail:
mhirsch@hwkhalle.de

= Elke Kolb: ABI, DE, SLK,
Durchwahl: 224, E-Mail:
ekolb@hwkhalle.de

= Andreas Baer: HAL, MSH, SK
(ohne MQ), Durchwahl: 223,
E-Mail: abaer@hwkhalle.de

= BerndLinge: WB,
Durchwahl: 226, E-Mail:
blinge@hwkhalle.de

Wertermittlungund

technische Beratung

= DetlefPolzin, Durchwahl: 229,
E-Mail: dpolzin@hwkhalle.de

= Christian Schurig,
Durchwahl: 225, E-Mail:
cschurig@hwkhalle.de

Rechtsberatung

Andreas Dolge, Durchwahl: 169,

E-Mail: adolge@hwkhalle.de

Digitalisierung im Handwerk

Sven Sommer, Durchwahl: 228,

E-Mail: ssommer@hwkhalle.de

SERVICE

Rentenberatung

Am 15. Juni informiert Marco Von-
dran, Versicherteniltester der
Deutschen Rentenversicherung/
Bund (im Ehrenamt), von 10 bis
14 Uhr in der Handwerkskammer,
Raum 121 (Terminvereinbarung:
0345/2999-221).

Ralph Hoffmann vom Versor-
gungswerk der Handwerkskam-
mer berdt am 29. Juni von 9 bis
12 Uhr in der Handwerkskammer,
Raum 304 (Anmeldung: Tel. 0172/
3410276 oder ralph.hoffmann@
inter.de).

——
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Meisterlich!

146 Jungmeisterinnen und Jungmeister werden am 18. Juni auf der Meisterfeier der Handwerkskammer Halle geehrt.
Einige von Ihnen habenin ihren Gewerken besonders gute Ergebnisse erreicht und gehoren zu den erfolgreichsten Jungmeistern des Jahres 2021.
Wieso haben sich die Meister fir die Zusatzqualifikation entschieden und was hat sich seitdem beruflich verandert?

DIEBESTEN JUNGMEISTER

Marie Modrow, 29, Friseurmeisterin

Was wollten Sie als Kind werden?
Ich wollte schon immer Friseurin
oder Nageldesignerin werden. Ich
habe mich als Teenager viel ge-
schminkt und trug bunte Spangen.
Mit zwolf Jahren entschied ich mich
fiir den Beruf, der es werden sollte:
Friseurin.

Warum haben Sie sich fiir die
Fortbildung zur Handwerksmeis-
terin entschieden?

Ich wollte noch mehr lernen und
besonders gut im Friseurhandwerk
sein. Fiir mich bedeutet der Meis-
terabschluss auch Sicherheit, denn
ich kann mich selbststdndig
machen. Und vielleicht mache ich
das auch eines Tages - gemeinsam
mit meinem Ehemann Daniel, der
auch Friseur ist.

Was hat die Meisterschule bisher
zusatzlich zur Fachqualifikation
gebracht?

Vor der Meisterschule wollte ich nie
ausbilden. Ich dachte: Das kann ich

Andreas Haack, 27,

Erfolgreichste Jungmeisterin tiber alle Gewerke: Marie Modrow.

Installateur- und Heizungsbauermeister

Was hat die Meisterschule zusatz-
lich zur Fachqualifikation
gebracht?

Bereits wihrend der Meisterschule
konnte ich mein erlerntes Wissen in
meinen Arbeitsalltag einbringen
und davon profitieren. Es ist mir
einfacher gefallen, technische Vor-
gange zu verstehen und dadurch
gestellte Aufgaben noch besser zu
erledigen.

Haben Sie seit der Meisterausbil-
dung neue Tatigkeiten im Unter-
nehmen iibernommen?

Nachdem ich den Installateur- und
Heizungsbauermeister erfolgreich
abgeschlossen hatte, hat sich fiir
mich die Moglichkeit ergeben, in
den Familienbetrieb einzusteigen.

Stephan Arps, 44,

Andreas
Haack
Foto: privat

Mein Tatigkeitsbereich ist sehr viel-
faltig.

Wo sehen Sie sich in zehn Jahren?
In zehn Jahren moéchte ich gern den
elterlichen Handwerksbetrieb iiber-
nommen haben und diesen erfolg-
reich weiterfithren. Ich mochte
mein Fachwissen noch erweitern,
um unseren Kunden weiterhin
mafigeschneiderte Konzepte anbie-
ten zu kénnen.

Maurer- und Betonbauermeister

Warum haben Sie sich fiir die
Fortbildung zum Handwerks-
meister entschieden?

Mein Anspruch ist zum einen, mei-
nen Kunden stets das Bestmogliche
Ergebnis zu liefern, und zum ande-
ren, meinen Betrieb serios und
kompetent zu fiihren. Deshalb war
es fiir mich die logische Konse-
quenz, mich selbst auch dement-
sprechend bestmoglich fortzubil-
den.

Was hat die Meisterschule zusatz-
lich zur Fachqualifikation
gebracht?

Ich sehe den Meistertitel, zusatzlich
zur Fachqualifikation, als eine Art
»Tluroffner” in vielen Bereichen.
Zum Beispiel ist fiir kleinere Pro-
jekte kein Architekt oder Ingenieur
mehr notig, da durch die erlangte
Bauvorlageberechtigung, Bauan-

Stephan
Arps

Foto: privat

trage selbst verfasst und eingereicht
werden kénnen.

Haben Sie seit der Meisterausbil-
dung neue Tatigkeiten im Unter-
nehmen iibernommen?

Ja, ich biete meinen Auftraggebern
den Service, Ihre Bauvorhaben nicht
nur von mir bauen, sondern auch
planen und iiberwachen zu lassen.
Des Weiteren habe ich das Angebot
der Handwerkskammer Halle ge-
nutzt und verschiedene Sachver-
stindigen-Lehrgiange besucht und
erfolgreich abgeschlossen.

Maik Jahn, 35,
Metallbauermeister

Warum haben Sie sich fiir die
Fortbildung zum Handwerks-
meister entschieden?

Um in naher Zukunft den Betrieb
meines Vaters weiterzufiihren und
zusdtzlich Fahigkeiten und Kennt-
nisse zu erwerben.

Was macht einen guten Meister
aus?

Ein guter Meister ist fiir mich ein
Problemloser, sei es bei Kunden-
wiinschen oder zwischen Mitarbei-
tern; bereit sich selbst immer wei-
terzubilden und zu -entwickeln
sowie sein Wissen und seine Fahig-
keiten an andere weiterzugeben.

Was ist das Schonste an lhrem
Beruf?

Benjamin Bartel, 34,

EINFACH GCHONE HAARE

Maik Jahn
Foto: privat

Das Schonste an meinem Beruf ist
die fortlaufende Weiterentwick-
lung, zum Beispiel im Bereich der
Werkzeuge, der Maschinen und
Materialien, sowie die neuen Mog-
lichkeiten der Fertigung, die etwa
der 3D-Druck bietet. Somit wird es
nie langweilig. Man lernt immer
was dazu und die Moglichkeiten
werden eigentlich jetzt schon nur
noch durch die eigene Vorstellungs-
kraft begrenzt.

Elektrotechnikermeister

Haben Sie seit der Meisterausbil-
dung neue Tatigkeiten im Unter-
nehmen iibernommen?

Der Meistertitel ist bei Elektroni-
kern Voraussetzung fiir einen eige-
nen Betrieb. Nach der Meisterschule
habe ich mich in Prien am Chiemsee
selbststindig gemacht und konzi-
piere und installiere jetzt Photovol-
taikanlagen mit Energiemanage-
mentsystemen fiir Batteriespeicher,
Notstrom, Warmepumpen und
Ladestationen fiir Elektroautos.

Was macht einen guten Meister
aus?

Diese Frage kommt in der theoreti-
schen Priifung auch vor. Ich glaube,
es ist genau diese Kompetenz, ndm-
lich trotz des theoretischen Hinter-
grunds Entscheidungen pragma-

Benjamin
Bartel
Foto: privat

tisch und effektiv zu treffen und
Projekte tatsdchlich anzupacken
und umzusetzen, und das ohne sich
dabei in der Theorie zu verlieren
oder aber Sicherheit und Qualitéit
auf der Strecke zu lassen. Und das
Ganze in vielen Bereichen gleichzei-
tig: Von der Kundenbetreuung iiber
das Fachliche, das Kaufmannische
und Rechtliche, das soziale Mitein-
ander im Betrieb und bei techni-
schen Neuerungen.

—

Foto: HWK Halle/Anja Worm

EvaKrif3gau, 24,

nicht. Aber wiahrend der Meister-
schule hatte ich die Erkenntnis,
dass man geduldig sein muss und
eine Struktur und einen Plan
braucht. Das war fiir mich wichtig,
denn nun bilde ich sehr gern aus.

Haben Sie seit der Meisterausbil-
dung neue Tatigkeiten in lhrem
Unternehmen iibernommen?

Ich bilde fiir unseren Salon aus und
leite derzeit eine Praktikantin und
unsere zwei Azubis an.

Was macht einen guten Meister
aus?

Man sollte selbstkritisch sein - da-
durch entwickelt man sich auch
weiter. Ein guter Meister ist selbst-
bewusst, ohne sich selbst zu tiber-
schétzen.

Wo sehen Sie sich in zehn Jahren?
Vielleicht bin ich dann in einer lei-
tenden Position. Ich wiirde gern
auch in einem Priifungsausschuss
tatig werden.

Horgerateakustikermeisterin

Warum sind Sie Horgerateakusti-
kerin geworden?

Ich durfte damals meine Oma
begleiten, als sie zum ersten Mal
beim Horakustiker war. Das hat
mich nachhaltig beeindruckt und so
war fiir mich ab der 7. Klasse klar:
Das wird mein Beruf. Fiir mich war
und ist es die perfekte Mischung aus
einem technischen Handwerksbe-
rufund der sozialen Komponente in
der Kundenbetreuung.

Warum haben Sie sich fiir die
Fortbildung zur Handwerksmeis-
terin entschieden?

Den Meister zu machen war tatsich-
lich schon mein Ziel, bevor ich iiber-
haupt mit meiner Berufsausbildung
begonnen hatte. Ich war schon

Marcel Pohl, 32,

EvaKri3gau

Foto: privat

immer wissbegierig, strebsam und
wollte gerne Verantwortung iiber-
nehmen.

Haben Sie seit der Meisterausbil-
dung neue Tatigkeiten im Unter-
nehmen iibernommen?

Mit der Meisterqualifikation habe
ich die Filialleitung in einer neuen
Abteilung bekommen und durfte
diese nun schon seit mehr als einem
Jahr betreuen und aufbauen.

Kfz-Mechatronikermeister

Warum haben Sie sich fiir die
Fortbildung zum Handwerks-
meister entschieden?

Vorrangig um in meinem Beruf wei-
terzukommen und neue Aufgaben-
gebiete abdecken zu konnen. Des
Weiteren wollte ich die Qualifika-
tion erhalten, um ein Studium zu
beginnen.

Was macht einen guten Meister
aus?

Ein guter Meister sollte fachliche
und soziale Kompetenz ausstrah-
len. Er geht bediirfnisorientiert auf
den Kunden ein und steht stets mit
Rat und Tat seinen Mitarbeitern in
der Werkstatt zur Seite. Ich bin der

Marcel Pohl
Foto: privat

Meinung, es ist sehr wichtig, dass er
sich mit der Ausbildung auseinan-
dersetzt. Jeder junge Mensch, der
einen handwerklichen Beruf erler-
nen mochte, sollte so gut wie mog-
lich ausgebildet werden, da er zu
einem immer das Unternehmen
reprasentiert und zum anderen ein
Zukunftstriger ist.

Redaktion: Yvonne Bachmann, Grafestrafie 24, 06110 Halle, Tel. 0345/2999-113, E-Mail: ybachmann@hwkhalle.de



