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Tanz nur alle
sieben Jahre

Die Minchner Schafflerhaben am
Dreikénigstag ihre traditionelle Tanz-
saison erdffnet. Bis Faschingsdiens-
tag zeigen 25 Schafflerin historischen
Kostiimen mehrals 400 Mal ihren
jahrhundertealten Handwerkstanz.
Der 35-jahrige Schlossermeister Mi-
chael Dachs fiihrt als erster Vortanzer
die Gruppe an. Urspriinglich war der
Tanz nur gelernten Schafflern vorbe-
halten—heute gehen die meisten Tan-
zer anderen Berufen nach, da das tra-
ditionelle Fassmacherhandwerk sel-
tener gewordenist. Der Brauch ent-
stand der Legende nach 1517, als ein
Fassmacher nach der Pest die Miinch-
ner mit seinem Tanz wieder auf die
StraBen locken wollte. Der erste ur-
kundliche Nachweis stammtjedoch
aus dem Jahr1702. Die Schaffler tan-
zennur alle sieben Jahre—-2022 mach-
ten sie eine Ausnahme wegen der Co-
rona-Pandemie. Firihre sechs Wo-
chen dauernden Auftritte nehmen die
Handwerker einen Grof3teil ihres Jah-
resurlaubs.
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Insolvenzen auf Hochststand

Betriebsaufgaben nehmen zu — Besorgniserregende Zahlen von Datev, Creditreform und Ifo-Institut

u Beginn des Jahres 2026

steht der Mittelstand an

einem kritischen Wende-

punkt. Die weit verbreitete
Hoffnung auf einen ,,Herbst der
Reformen®, der eine spiirbare wirt-
schaftliche Trendwende einleiten
sollte, ist tiefer Erniichterung gewi-
chen. Die Euphorie, die den Start der
neuen Bundesregierung begleitete,
ist weitgehend verflogen. Stattdessen
hat sich eine Diskrepanz zwischen
politischen Ankiindigungen und der
erlebten Realitédt in den Betrieben
verfestigt.

Schlechte Daten kommen aus ver-
schiedenen Bereichen. Der Spezialist
fiir Risikoberwertung und Bonitéts-
priifung, Creditreform, ist ebenso
wie das Wirtschaftsforschungsinsti-
tut Ifo besorgt iiber die Lage kleiner
und mittlerer Unternehmen. Pessi-

mistisch fallt auch das Branchenba-

rometer des IT-Dienstleisters Datev

aus. Es basiert auf Angaben von Steu-

erberatungs-Kanzleien.

= Die Quote der geplanten Betriebs-
aufgaben ist laut Datev 2025 im
Vergleich zum Vorjahr um 56 Pro-
zent gestiegen.

= Mit 23.900 Féllen erreichen die
Unternehmensinsolvenzen laut
Creditreform den hochsten Stand
seit 2014.

= 35,3 Prozent der Selbststdndigen
erwarten laut Ifo-Institut fiir 2026
schlechtere Geschifte.

Bei geplanten Betriebsaufgaben ste-

hen personliche Griinde wie Renten-

eintritt ohne Nachfolgelosung im

Vordergrund. Bei ungeplanten Aufga-

ben dominieren Liquiditdtsengpasse

und mangelnde Rentabilitit. Aufjede

sichtbare Insolvenz kommen mehr
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als drei stille Betriebsaufgaben. ,,Der
Mittelstand gibt auf. Es ist keine
Schockwelle, sondern ein schleichen-
der Riickzug, getrieben von hohen
Kosten, schwacher Nachfrage, erdrii-

ckender Biirokratie und dem Mangel
an Nachfolgel6sungen®, sagt Datev-
Chef Robert Mayr. Besonders hart
trifft es Kleinstunternehmen mit bis
zu zehn Beschiftigten. Sie machen

laut Creditreform 81,6 Prozent aller
Insolvenzen aus. Die Schiden fiir
Glaubiger schitzt Creditreform auf
rund 57 Milliarden Euro, etwa
285.000 Arbeitsplatze sind betroffen.

ZDH-Président Jorg Dittrich sieht
die Politik in der Pflicht. Wirtschafts-
wachstum sei die Voraussetzung, um
Werte und Sozialstaat zu sichern. Die
Stimmung im Handwerk sei sehr
schlecht. Als Symbole fiir den
Reformstillstand nennt Dittrich das
Sonntagsbackverbot und die Bon-
pflicht - beides sei zur Abschaffung
vorgesehen gewesen, passiert sei
aber nichts. Im Handwerk gingen
Arbeitsplitze verloren, ,,in der Regel
nur leiser und schleichend durch das
stille Sterben von Betrieben®. Dittrich
fordert mehr Eigenverantwortung
und weniger Erwartungshaltung an
den Staat. str
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Junghandwerker auf Wanderschaft

Hier haben sich zwei gefunden - ein
Erfahrener und ein gerade Losgewan-
derter. Die Gesellen Mats und Gordon
sind derzeit auf Wanderschaft und
schauten Anfang Januar in der Hand-
werkskammer Halle vorbei.

Wihrend der 20-jihrige Zimmerer
Mats aus Berlin sich erst vor zwei
Monaten auf den Weg gemacht hat,
ist der 27-jahrige Tischlermeister
Gordon aus Winsen an der Luhe
(Landkreis Hamburg) bereits seit
uber vier Jahren auf Wanderschaft,
hat die regulare Zeit also bereits iiber-
schritten.

Als Team sind sie nun eine Zeit lang
gemeinsam unterwegs und wollen
sich demnéchst aufmachen in Rich-
tung Freiburg im Breisgau. ,,Ich
wiirde wihrend meiner Wander-
schaft auch gern nach Frankreich
gehen®, berichtete Mats. Zudem
konne er sich gut vorstellen, aufler-
halb Europas Erfahrungen als Zim-
merer zu sammeln. Gordon hatin den
vergangenen Jahren schon viele Lan-
der bereist. ,,Ich war zum Beispiel in
Ruménien, Norwegen, Schweden
und auf den kanarischen Inseln®,
erzdhlte er. DHZ
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Die Wandergesellen Mats (I.) und Gordon besuchten die Handwerkskammer. Mats war zuvor schon einmal privatin Halle,

fir Gordon war es der erste Aufenthalt in der Saalestadt.
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Das kann
Deutschland

Mit einer Modernisierungsagenda
will die Bundesregierung dafiir
sorgen, dass viele Dienste fiir Biir-
ger digitaler und unkomplizierter
werden. Doch der Selbstversuch,
einen Antrag fiir einen Fiihrer-
schein-Umtausch online zu stel-
len, kommt zu dem Ergebnis: Tun
Sie es nicht. Digital und unkompli-
ziert kann Deutschland nicht. Es
war zermiirbend. Zwei Stunden
Lebenszeit und wieder einmal ist
der Glaube verloren gegangen,
dass dieses Land irgendetwas auf
die Reihe kriegt. Warum um alles
in der Welt reicht die digitale Iden-
tifizierung mit einem Personalaus-
weis der Bundesrepublik Deutsch-
land nicht aus, um als deutscher
Staatsbiirger digital erkannt zu
werden? Nein, die Staatsbiirger-
schaft muss separat und hidndisch
eingeben werden, was alleine zwar
noch nicht ausreicht, um einen
desillusionierten Biirger aus der
Fassung zu bringen. Doch dann
fordert das angestrebte unkompli-
zierte Verfahren, jeweils Vorder-
und Riickseite des Personalaus-
weises (!) und des Fiithrerscheins
hochzuladen. Von da an wird es
unschon. Wer beim Eingeben der
Daten zu langsam ist, den bestraft
das System mit Zwangsabmel-
dung. Summa summarum musste
dieser Online-Umtausch-Bla-
Bla-Antrag also dreimal ausgefiillt
werden. Der Dank fiir zweistiindi-
ges Durchhaltevermégen war iibri-
gens eine lapidare E-Mail mit der
Bitte, die erforderlichen Unterlagen
zum genannten Termin einzurei-
chen. Was, wann und wo bleibt wohl
fiir immer ein Geheimnis. dan
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Meisterkurs absetzen: Was das
Finanzamt anerkennt

Wie Sie Kursgebiihren, Fahrtkos-
tenund Verpflegungspauschalen
richtig abrechnen.
www.dhz.net/meisterkurs

19 ) 704252

107

Y



DHZ Deutsche Handwerks Zeitung

www.hwkhalle.de | 78. Jahrgang | 23. Januar 2026 | Ausgabe 1-2

HANDWERKSKAMMER HALLE (SAALE)

Ausbilder Sven Wangemann (links) mit den LBM-Auszubildenden Kim Heidemann (Mitte) und lvo Wernicke (rechts) bei der Fehlersuche am John Deere 4R

Kompakttraktorim Lehrgang zu Datenlibertragungssystemenin Land- und Baumaschinen.

LBM-Ausbildung
modern und praxisnah

Im Bildungs- und Technologiezentrum Halle-Osendorf profitieren Land- und

Baumaschinenmechatroniker von moderner Technik und praxisnahen Aufgaben

m Rahmen ihrer Ausbildung zum

Land- und Baumaschinenmechat-

roniker absolvieren Ivo Wernicke

und Kim Heidemann die iiberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisung
(ULU) im Bildungs- und Technologie-
zentrum in Halle-Osendorf. Beide
sind im vierten Lehrjahr, im Januar
stehen die Gesellenpriifungen an. Im
ULU-Kurs von Ausbilder Sven Wange-
mann beschiftigen sie sich derzeit
mit Dateniibertragungssystemen in
Land- und Baumaschinen. Sie fiihren
eine Fehlersuche direkt an einem
John Deere 4R Kompakttraktor
durch, einer der Neuanschaffungen
im Bereich der LBM-Technik aus dem
vergangenen Jahr.

»Es ist schon, dass wir jetzt an sol-
chen Maschinen arbeiten konnen¢,
erzdhlt LBM-Azubi Ivo Wernicke.
»Das ist schon ein Unterschied im
Vergleich zu einer Simulation.“ In
friiheren Schulungssituationen
konnte vieles nur vergleichbar oder
vereinfacht dargestellt werden. Kim
Heidemann erginzt: ,Es ist jetzt
deutlich praxisbezogener fiir unsere
Berufsgruppe. Vorher haben wir viel
mit Kfz-Technik gearbeitet. Hier ler-
nen wir auch Dinge, die wir im Aus-
bildungsbetrieb sonst kaum nutzen,
zum Beispiel die Arbeit mit ISO-Bus-
Signalen iiber das Oszilloskop. Das
machen wir in der Firma eigentlich
nicht.“

Gerade Auszubildende in den
hoheren Lehrjahren haben dabei
einen direkten Vergleich zwischen
der fritheren Ausbildungsqualitit
und der ULU mit neuer Technik.
»Wenn man im Land- und Bau-
maschinenmechatroniker-Handwerk
seinen Beruf erlernt, méchte man
auch in der ULU an den entsprechen-
den Fahrzeugen und Maschinen
arbeiten®, betont Ausbilder Sven
Wangemann, selbst LBM-Mechatro-
niker und Meister der Landtechnik.
»Daftir ist die neue Technik grundle-
gend und essenziell. Die Teilnehmer
konnen hier praxisnah und berufsge-
recht ihre Lerninhalte erarbeiten und
sich mit der Technik identifizieren.
Das motiviert sie.“

Auch im ULU-Kurs zu Kraftiiber-
tragungs- und Fahrwerktechnik von
Ausbilder Frank Hildebrandt erwei-

[ -

Im Lehrgang zur Kraftlibertragungs- und Fahrwerktechnik von Ausbilder Frank Hildebrandt (hinten) wird nun zusatzlich

ein Kubota-Bagger fiir praktische Ubungen zur Fehlerdiagnose eingesetzt.

tern neue Maschinen die Ausbil-
dungsmoglichkeiten. Dort kommt
unter anderem ein Kubota-Bagger als
zusitzliches Fahrzeug zum Einsatz.
»Die Teilnehmer kénnen hier sehr
praxisnah an der Technik arbeiten.
Das ist effizienter und motivierender,
weil wir direkt an ihre Ausbildung
ankniipfen kénnen*, sagt Frank Hil-
debrandt. ,,Im Betrieb sind die Ab-
laufe oft sehr wiederkehrend. Nicht
jeder Lehrling hat dort dieselben
Moglichkeiten. Hier haben wir mehr
Flexibilitdt und kénnen individueller
auf die jeweiligen Voraussetzungen
eingehen.“

Insgesamt wurden vier Fahrzeuge
sowie zwei Anbaugerite fiir die LBM-
Ausbildung neu angeschafft. Drei
Fahrzeuge und ein Anbaugerit sind
bereits im Einsatz. Neben den ge-
nannten Maschinen gehoéren dazu
auch ein E-Radlader, der in der ULU
zu Hochvoltsystemen in der LBM-
Technik genutzt wird, aufRerdem ein
Streuer vom Typ ZA-TS, wie er vor
allem zur Ausbringung von Diinge-
mitteln eingesetzt wird. Ein weiterer
Traktor sowie eine Feldspritze vom
Typ UF 901 befinden sich noch in der
Umbauphase. Die Fahrzeuge sind
serienmiflige Maschinen, die fiir

Ausbildungszwecke speziell vorbe-
reitet werden miissen. ,,Wir brauchen
Messstellen an Bauteilen, die im nor-
malen Praxisbetrieb so nicht vorgese-
hen sind“, erklart Stefan Wetzel,
Fachbereichsleiter fiir Kfz- und LBM-
Technik. ,,Auflerdem miissen gezielt
Fehler eingebaut werden. Ziel ist es,
dass die Teilnehmer nicht nur funkti-
onierende Technik kennenlernen,
sondern auch lernen, Fehler zu mes-
sen, zu analysieren und zu beheben.“
Fehlerfreie Fahrzeuge waren da nicht
zielfiihrend.

Mit der neuen Technik miissen
auch die Ausbildungskonzepte iiber-
arbeitet, die Inhalte angepasst wer-
den. ,,Die ULU-Lehrginge gab es zwar
schon vorher, aber die Inhalte orien-
tierten sich an der damaligen techni-
schen Ausstattung®, erklart Stefan
Wetzel. ,,Jetzt konnen wir mit aktuel-
ler Technik arbeiten und deutlich
vielfiltigere und realistischere Ar-
beitsaufgaben umsetzen.“ Die Ausbil-
dung ist dadurch realitdtsndher und
umfangreicher geworden. Alle rele-
vanten Systeme wie Hydraulik, Elek-
tronik und Anbaugerite werden be-
riicksichtigt. ,,Wir haben mit der
neuen Technik jetzt die Vorausset-
zungen geschaffen, um die Ausbil-
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dung zukunftsorientiert weiterzu-
entwickeln®, sagt Stefan Wetzel.
Perspektivisch werde auch {iber wei-
terfithrende Qualifikationen wie den
Systemtechniker fiir Land- und Bau-
maschinentechnik nachgedacht, der
langfristig eine Aufstiegsstruktur bis
hin zur Meisterqualifikation ermog-
lichen konne. Mit dem Neubau des
Bildungszentrums wiirden dafiir
auch die raumlichen Voraussetzun-
gen geschaffen.

Eine entscheidende Rolle spielt
dabei die enge Zusammenarbeit mit
den Ausbildungsbetrieben. ,,Die
Unterstiitzung durch die Betriebe ist
auflergewohnlich hoch®, betont
Stefan Wetzel. ,Die Firmen bieten
uns aktiv ihre Unterstiitzung an - aus
echtem Engagement fiir die Aus-
bildung. Diese Zusammenarbeit ist
bemerkenswert und verdient ein
grofies Lob.“

Die Forderung der iiberbetrieb-
lichen Lehrgidnge erfolgt durch
den Europdischen Sozialfonds Plus
Sachsen-Anhalt (2021-2027) sowie
durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie.

Infos:
www.hwkhalle.de/Kfz-Technik

MEINE MEINUNG

Positives nach auRen tragen

Das Handwerk hat Imageprobleme. Gerade deshalb
mussen wir zeigen, was unsere Handwerker kénnen

besten Auszubildenden des Prii-

fungsjahrgangs 2025 mit einer
Veranstaltung in der Magdeburger
Johanneskirche ehren. Die jeweils
Besten auf Kammer-, Landes- und
Bundesebene sowie die Sieger im
Wettbewerb um die ,,Gute Form“
werden vom Handwerkstag Sach-
sen-Anhalt gewiirdigt. Zugleich
ehren die Handwerkskammern aus
Halle und Magdeburg die ,,Besten
Ausbildungsbetriebe“.

Vereinzelt wurde ich schon ge-
fragt, warum so viel der Ehre? Aus
meiner Sicht sind solche Ehrungen
ein sehr wichtiges Element, um
einerseits auf die Ausbildung im
Handwerk aufmerksam zu machen.
Denn in den Medien finden der
berufliche Alltag oder auch die Aus-
bildung zu oft keine Reflexion. Um
dem héiufigen ,,Bad news are good
news*“ vorzubeugen, miissen wir
mit Erfolgsgeschichten wie der
Deutschen Meisterschaft im Hand-
werk unseren Berufsstand platzie-
ren. Zum anderen ist mit der Ehrung
fiir die Teilnehmer auch die Mog-
lichkeiten gegeben, iiber die Stif-
tung ,,Begabtenforderung im Hand-
werk“ eine Forderung zu beantra-
gen. Diese kann beispielsweise fiir
die Kosten einer Meisterausbildung
oder eine Fortbildung eingesetzt
werden. Fiir uns als Kammer bieten
diese Ehrung und die damit verbun-

| m Februar wird das Handwerk die
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Dirk Neumann
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dene Offentlichkeitsarbeit auch
Gelegenheit, fiir Ausbildung zu wer-
ben. Das gelingt uns inzwischen
recht gut beim Einwerben von Aus-
bildungsplitzen.

Jetzt miissen wir mehr Kraft auf
die Stabilisierung der Ausbildungs-
gidnge setzen, denn es sind aus mei-
ner Sicht zu viele, die ihre Ausbil-
dung nicht beenden. Dafiir benéti-
gen wir viel Beratung, aber eben
auch motivierende Elemente, wie
sie eine solche Ehrung durchaus
sein kann.

Das Thema der Bindung von Azu-
bis wird uns schwerpunktmafig in
diesem und den Folgejahren be-
schiftigen. Schreiben Sie mir, wie
es Ihnen gelingt, Ihre Azubis bei der
Stange zu halten. Uber gute Erfah-
rungen berichten wir in der Deut-
schen Handwerks Zeitung (presse@
hwkhalle.de).

Ihr Dirk Neumann,
Hauptgeschiftsfithrer der Hand-
werkskammer Halle (Saale)

Mehr Praktikanten

im Handwerk

Praktikumspramie in Sachsen-Anhalt flir 2026 verlangert

589 Schiilerinnen und Schiiler
haben im vergangenen Jahr im
Kammergebiet Halle ein geférdertes
Schiilerferienpraktikum im Hand-
werk absolviert - deutlich mehr als
im Jahr zuvor (429). Das teilte die
Handwerkskammer Halle mit. Die
Kammer bearbeitet die Antrdge und
zahlt die Praktikumsprdmien aus.

Besonders gefragt waren Berufe
im Kfz-Gewerbe und im Elektro-
handwerk. Auch die Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik fand gro-
fen Zuspruch.

»Es freut mich, dass viele Jugend-
liche ihre Schulferien fiir die beruf-
liche Orientierung nutzen. Ein

Schiilerpraktikum im Handwerk
bietet nicht nur die Moglichkeit, das
Taschengeld aufzubessern - viele
finden dariiber auch ihren zukiinf-
tigen Ausbildungsbetrieb®, sagt
Thomas Keindorf, Priasident der
Handwerkskammer Halle.

Das Land Sachsen-Anhalt férdert
auch 2026 wieder freiwillige Schii-
lerpraktika in den Ferien mit 120
Euro pro Woche. Antragsberechtigt
sind Schiilerinnen und Schiiler ab 15
Jahren, die eine allgemeinbildende
Schule im Land besuchen.

Weitere Informationen und Onlineantrag:
www.hwkhalle.de/praktikum

Beste Junghandwerker

anmelden

Die Deutsche Meisterschaft im Handwerk startet

in die nachste Runde

uch in diesem Jahr wird die
ADeutsche Meisterschaft im

Handwerk ausgerichtet. Die
Handwerkskammer Halle bittet alle
Priifungsausschiisse darum, bis
zum 13.Mairz die Junghandwerker
zu nominieren, die ihre Ausbildung
mit hervorragenden Priifungsleis-
tungen abgeschlossen haben.

»In vielen Berufen finden bis
Anfang Oktober die Landeswettbe-
werbe als Arbeitsprobe in Prasenz
statt. Einige Landessieger werden
durch den Vergleich der Gesellen-
priifungsergebnisse ermittelt. Die
Bundeswettbewerbe verfahren
dhnlich. Hier gibt es die Ermittlung
der Bundessieger durch einen eige-

nen Wettbewerb, durch den Ver-
gleich der Gesellenpriifungsnoten
oder durch Bewertung des Gesellen-
priifungsstiickes®, sagt Kerstin
Eigelt, Ansprechpartnerin zur Deut-
schen Meisterschaft im Handwerk
in der Handwerkskammer Halle.
Folgendes ist zu beachten: Die Ab-
stimmung zur Nominierung ist mit
dem zustidndigen Obermeister oder
Priifungsausschussvorsitzenden
abzustimmen. Es gelten die durch
den Zentralverband des Deutschen
Handwerks herausgegebenen Richt-
linien zum Wettbewerb.

Anmeldung: Kerstin Eigelt, Tel. 0345
2999-202, E-Mail: keigelt@hwkhalle.de
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Dem Unternehmen spielerisch helten

Mit der ,Level:Up!“-App Potenziale der Mitarbeiter erkennen und gezielt fordern  voNGERALD H6FER

ie kann eine App auf

dem Smartphone dabei

helfen, Mitarbeiter zu-

friedener zu machen
und sie zu engagierter, kreativer
Mitarbeit zu motivieren? Die App
Level:Up! soll genau das ermoglichen.
Das Ziel: Arbeitnehmer spielerisch
fordern und fortbilden, ihre unbe-
kannten Stiarken erkennen, ihnen
Entwicklungschancen er6ffnen und
sie an das Unternehmen binden. So
soll dem Fachkrdftemangel ent-
gegengewirkt werden.

Seit fast zwei Jahren entwickelt ein
Projektteam an der Experimentellen
Fabrik Magdeburg unter der Leitung
der ZPVP GmbH, eines Zentrums fiir
Produkt-, Verfahrens- und Prozess-
innovation, die Level:Up-App. Die
Spieleentwickler der icigail GmbH
und die GFKA mbH arbeiten hier eng
mit der ZPVP GmbH und ausgewaihl-
ten Handwerksbetrieben wie der
LuTS GmbH, der GMO GmbH und wei-
teren mittelstindischen Betrieben
aus Sachsen-Anhalt und Branden-
burg zusammen. Die Handwerks-
kammer Halle und die Innung Land-
bau-Technik als Unternehmens-
vertreter sowie die IG Metall auf
Arbeitnehmerseite stehen den Ent-
wicklern beratend zur Seite.

Manfred Pollin von der LuTS Land
& Technik- Service GmbH sagte nach
den ersten Tests der Pilotversion in
seinem Unternehmen: ,,Die Level:Up!-
App hilft Unternehmen dabei, Poten-
tiale der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen iber die tagtdglichen Aufga-
ben hinaus zu erkennen, sie gezielt zu
fordern, weiterzubilden und damit
ihre Karrierechancen im Unterneh-
men zu erhéhen. Die Motivation zur
aktiven Mitarbeit wird erhoht, das
Betriebsklima wird durch die gestie-
gene Zufriedenheit verbessert, der
Verbleib von Mitarbeitern im Unter-
nehmen ist wahrscheinlicher.“

Wie funktioniert die App?
Unternehmer und Mitarbeiter sind
gleichermaflen Teilnehmer am
Spiel: Sie sind beide eingeloggt. Die
Arbeitsumgebung wird in der App
realitdtsnah abgebildet. Sie ist das
virtuelle Spielfeld, in dem die Spieler
agieren.

Das Unternehmen stellt den Mit-
arbeitern iiber die App Aufgaben, die
deren Kreativitdt herausfordern.
Jeder Spieler (Mitarbeiter) kann sich
fiir eine Aufgabe bewerben, die sei-
nen eigenen Interessen und Fahig-
keiten entspricht und zu deren Erle-
digung er sich in der Lage fiihlt. Diese
Fahigkeiten miissen nichts mit der
eigentlichen Tatigkeit im Unterneh-
men zu tun haben.

~

-
-

Bereit zur Horizonterweiterung? Mitarbeiter, die Lust auf neue Herausforderungen haben, werdenin der App Level:Up! fiindig. Die Entwicklung der App wird im

Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit“ durch die Europaische Union und das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales gefordert.

Hat ein Spieler die Aufgabe gelost,
weist er die Erledigung mit selbst
angefertigten Handyfotos in der App
nach. Der Unternehmer oder ein von
ihm bestimmter Administrator besta-
tigen die Erledigung. Der Mitarbeiter
bekommt per App eine Benachrichti-
gung liber den Erfolg, anschlieflend
wihlt er in der App seinen Gewinn
aus.

Fiir erledigte Tatigkeiten gibt es
attraktive Belohnungen, die sich die
Unternehmensfiihrer selbst iiber-
legen. Moéglich waren etwa Tankgut-
scheine oder die Nutzung des Fir-
menwagens iibers Wochenende.
Auch Fortbildungen kénnten als Be-
lohnung angeboten werden.

»Wir als Projektpartner konnen von
den Unternehmern gern kontaktiert
werden, wenn Fortbildungskurse
gewiinscht sind, die an unserem Bil-
dungs- und Technologiezentrum
angeboten werden®, erklart Norman
Balke, der bei der Handwerkskammer
Halle Ansprechpartner fiir das Pro-
jekt Level:Up ist.
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Aufgaben flr Mitarbeiter nennen
sichinder App Herausforderungen
und kénnen vom Unternehmer
selbst erstellt werden.

Screenshot: Level:Up

Wer kann die App nutzen?
,»Voraussetzung fiir die erfolgreiche
Nutzung der App ist die Kreativitat
des Unternehmers und seiner Fiih-
rungskrafte beim Einstellen von Auf-
gaben fiir die Mitarbeiter®, erlautert
Manfred Pollin. ,,Diese Herausforde-
rungen sollten nicht die Arbeitsauf-
gaben aus dem betrieblichen Alltag
abbilden, vielmehr kommt es darauf
an, die Aufgabenerledigung dafiir zu
nutzen, Talente, Interessen und
Fahigkeiten der Mitarbeiter tiber ihr
Arbeitsumfeld hinaus herauszu-
finden, um sie fiir das Erreichen der
Unternehmensziele proaktiv zu nut-
zen. So konnte beispielsweise jemand
aus der Buchhaltung Videos fiir den
Social-Media-Kanal des Unterneh-
mens erstellen. Teures Suchen neuer
Mitarbeiter aufierhalb des Unterneh-
mens wird reduziert.“

Wie hilft die App dabei?

Spieleentwickler Jan Oertel von der
Icigai GmbH erklart: ,,Level:Up!ist ein
Spiel, das fiir den Einsatz in Unter-

Reise in Vergangenheit und Zukunft

Beim Netzwerktreffen ,Frauen im Handwerk® ging es um kiinstliche Intelligenz. Aber auch Geschichtliches spielte eine Rolle

ie kiinstliche Intelligenz (KI)
den Arbeitsalltag im Hand-
werk erleichtern kann,

stand im Mittelpunkt des Netzwerk-
treffens ,,Frauen im Handwerk* in
Merseburg. Unternehmerinnen aus
dem Kammergebiet Halle kamen im
Standehaus zusammen, um sich zu
informieren, auszutauschen und
neue Impulse mitzunehmen.

Praxis statt Theorie hief} es beim
Vortrag von Harald Schwarz, KI-Trai-
ner beim Zukunftszentrum Digitale
Arbeit Sachsen-Anhalt. Anhand an-
schaulicher Beispiele zeigte er, wo
kiinstliche Intelligenz im Handwerk
heute schon sinnvoll eingesetzt wer-
den kann - von der schnellen Beant-
wortung von Kundenanfragen iiber
die Unterstiitzung bei der Angebots-
erstellung bis hin zu organisato-
rischen Abldufen im Betrieb. Viele
Teilnehmerinnen nahmen konkrete
Ideen mit, die sich direkt im eigenen

Unternehmen umsetzen lassen.
Neben dem Blick in die digitale
Zukunft kam auch der personliche
Austausch nicht zu kurz. Das Netz-

werktreffen bot Raum fiir Gespriche,
fiir Fragen aus dem unternehmeri-
schen Alltag und fiir das Kniipfen
neuer Kontakte. Einen Kontrast zum

Thema Digitalisierung bildete der
anschlieffende Besuch der ,,Konig-
lichen Hofschneiderei“ im Unterge-
schoss des Standehauses. Zwischen

Foto: Adobe Stock BullRun

nehmen gedacht ist. Es fordert die
Verbindung des Unternehmers zu
seiner Belegschaft. Bei der Entwick-
lung arbeiten wir eng mit Unterneh-
men zusammen. Sie sorgen mit ihrer
Beratung dafiir, dass ein Spiel ent-
wickelt wird, das den tdglichen
Betriebsablauf nicht behindert und
die Kreativitat der Mitarbeiter, ihre
Ideen und ihr Engagement heraus-
fordert.”

Das sieht auch Norman Balke von
der Handwerkskammer so. ,,Die App
bietet die Moglichkeit, verborgene
Talente von Mitarbeitern zu ent-
decken und Kompetenzen herauszu-
kitzeln®, sagt er. ,,Und im besten Fall
macht es groflen Spaf}“, ergédnzt
Mario Spiewack, Projektleiter bei der
ZPVP GmbH, und ruft kleine und mit-
telstindische Unternehmen dazu auf,
als Testbetriebe an der Weiterent-
wicklung dieses innovativen An-
satzes mitzuwirken.

Kontakt: ZPVP GmbH,
E-Mail: mario.spiewack@exfa.de

iiber 2.000 historischen Gewadndern
wurde Geschichte lebendig - und wer
wollte, durfte selbst einmal in ein
historisches Kostiim schliipfen. Eine
Fithrung durch den benachbarten
Dom rundete den Tag ab.

Mit dem Netzwerk ,,Frauen im
Handwerk“ bringt die Handwerks-
kammer Halle Unternehmerinnen
zusammen, tragt ihre Rolle im Hand-
werk nach aufien und schafft eine
Plattform fiir Wissenstransfer und
gegenseitige Unterstiitzung. Die
regelmédfligen Treffen zeigen: Im
gemeinsamen Austausch lassen sich
Herausforderungen manchmal leich-
ter angehen.

In diesem Jahr treffen sich die
,Frauen im Handwerk® am 17. Marz,
30.Juni und 3.November. Neue Ge-
sichter sind herzlich willkommen.

Ansprechpartner: Elke Kolb, Tel 0345
2999-224, E-Mail: ekolb@hwkhalle.de

GEBURTSTAGE

Wir gratulieren

In der Zeitvom 27. Januar bis 9. Feb-
ruar gratulieren wir zu folgenden
Geburtstagen:

Anhalt-Bitterfeld: Timo Gold-
hagenzum 60., Ulrich Koch zum
60., Matthias Kranzzum 60., Detlev
Meyerzum 60., Heiko Schurak zum
60., Frank Schréterzum 70.
Burgenlandkreis: Dirk Jacob zum
60., Hans-Dieter Miillerzum 60.,
Okan Ozkaya zum 60., Mike Spatz
zum 60., Kathrin Wenske zum 60.,
Jens Guthmannzum 65., Andreas
Helm zum 65., Steffen Jungnickel
zum 65., Klaus Krohne zum 65.,
Stefan Miihlbach zum 65.
Dessau-Rof3lau: Jorg Bahnzum
60., Ralf Stiibe zum 60., Frank Meier
zum65., Marlies Wetzel zum 65.,
Wolfgang Kaudelkazum75., Klaus
Liedtke zum 80.

Halle (Saale): Michael Ernst zum
60.,Jens Gedickezum 60., Jens
Schiitzezum 60., Friedrich FIéhren
zum 65., Martin Vorholz zum 65.,
Wolfgang Ulbrich zum 75.
Mansfeld-Siidharz: Henry Engel
zum 60., Carlo Ricki Menzel zum
60., Reiner Ottozum 60., Andreas
Ritter zum 60., Karsten Steyer zum
60., Jorg Pfeifferzum 65., Ridiger
Rensch zum 65., Karl-Heinz Mdller
zum70., Joachim Eckardtzum 75.
Saalekreis: Jorg Blumrich zum 60.,
Rene Elix zum 60., Stephan Vogel
zum 60., Olaf West zum 60., Thomas
Deubelzum 65., Roland Klecar
zum 65.

Salzlandkreis: Detlef Ratz zum
60., Petra Gebhardt zum 65.,
Wolfgang Ruland zum 70.
Wittenberg: J6rg Dahmszum 60.,
Albrecht Pfefferkorn zum 60.,
Carmen Theilemann zum65.,
Andreas Schmidt zum75.

HWK HALLE INFORMIERT

Beratungen

Tel.0345/2999 + Durchwahl
Betriebswirtschaftliche Fragen
und Existenzgriindung
= Michael Hirsch: BLK,
Altkreis MQ, Durchwahl: 256,
E-Mail: mhirsch@hwkhalle.de
= Elke Kolb: ABI, DE, SLK,
Durchwahl: 224,
E-Mail: ekolb@hwkhalle.de
= Andreas Baer: HAL, MSH, SK
(ohne MQ), Durchwahl: 223,
E-Mail: abaer@hwkhalle.de
Wertermittlung und technische
Beratung
= Christian Schurig,
Durchwahl: 225, E-Mail:
cschurig@hwkhalle.de
= Dennis Bruchmann,
Durchwahl: 231, E-Mail:
dbruchmann@hwkhalle.de
= Simone Keil, Durchwahl: 226,
E-Mail: skeil@hwkhalle.de
Rechtsberatung
Andreas Dolge, Durchwahl: 169,
E-Mail: adolge@hwkhalle.de
Digitalisierung im Handwerk
Sven Sommer, Durchwahl: 228,
E-Mail: ssommer@hwkhalle.de

Rentenberatung

Am 18. Februar informiert Marco
Vondran, Versichertenéltester der
Deutschen Rentenversicherung/
Bund (im Ehrenamt), von 10 bis
14 Uhr in der Handwerkskammer,
Raum 121 (Terminvereinbarung:
Tel. 0345/2999-221).
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Wie wird gebaut, was wird verbaut, wie funktioniert die Haustechnik? Diese
Fragen erdrtert Andreas Starz beim Hausbau mit den Schilern.

Zusammen furs Handwerk

Jugendliche flr das Handwerk begeistern, Lehrer, Unternehmer und Innungen
mit an Bord holen — das ist das Ziel des Projektes ,,JOBvision®

s ist ein Rundumpaket, das

Sylvia Pogert und Andreas

Stdrz geschniirt haben, um

dazu beizutragen, dass sich
Jugendliche fiir eine Ausbildung im
Handwerk entscheiden.

Fiir das Projekt ,,JOBvision - Inno-
vation fiir Ausbildungs- und Nach-
wuchsgewinnung“ gehen die beiden
Mitarbeiter der Handwerkskammer
Halle zum einen auf Messen und in
Schulen, um dort mit den Schiilern
ins Gespriach zu kommen und ihnen
in praktischen Ubungen die Moglich-
keit zu geben, sich selbst auszupro-
bieren, und bestenfalls Interesse an
einer handwerklichen Tétigkeit zu
wecken. ,,Bei ,JOBvision‘ liegt der
Fokus auf MINT-Berufen, also Ge-
werken, in denen Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften und
Technik eine Rolle spielen®, erklart
Andreas Stirz.

Um einen Praxisbezug zu den
Berufen herzustellen, lasst er die
Schiiler ein Modellhaus bauen. Von
der Hauskonstruktion bis hin zum
Zusammenbauen der passenden
Rohrtechnik konnen sie alles selbst

machen. ,,Seit kurzem haben wir
auch Solarmodule, die auf dem Dach
installiert sind. Diese erzeugen Ener-
gie und konnen zum Beispiel einen
kleinen Brunnen betreiben®, erklart
Andreas Stirz, der urspriinglich einen
handwerklichen Beruf erlernt hat.
Sylvia Pogert kommt urspriinglich
aus der Pddagogik. Thr Part bei der
Berufsorientierung in den Schulen ist
es unter anderem, den Lehrern Wis-
sen und Materialien an die Hand zu
geben, damit diese die Berufsorien-
tierung auch in ihren Unterricht ein-
fliefden lassen konnen und das Inter-
esse der Schiiler bestenfalls iiber
einen ldngeren Zeitraum erhalten
oder sogar gesteigert werden kann.
Fiir ,,JOBvision“ bauen Sylvia Po-
gert und Andreas Stérz stetig ein Netz-
werk aus. Ihr Ziel ist es, Handwerks-
kammer, Schulen, Unternehmen und
Innungen zusammenzubringen und
die Gewinnung von Handwerksnach-
wuchs Hand in Hand anzugehen.
Einige Innungen sind bereits an Bord.
»Wir sind zu einer Impulsveranstal-
tung bei der Elektroinnung Halle-Mer-
seburg-Saalkreis eingeladen und auch

praktikumim Handwerk interessieren.

schon ldnger im Gesprich mit der
SHKO-Innung Halle und SHK-Innung
Merseburg, berichtet Andreas Stérz.
Fiir Vorschlige und Impulse von
Innungen und Unternehmen sei man
immer offen, und der Wunsch sei es,
dass man Schiiler, die Interesse an
einem Handwerksberuf haben, direkt
an einen Betrieb verweisen konne.
Ein Unternehmen, mit dem bereits
zusammengearbeitet wird, ist Dell
Technologies. Dieses stellt sein
»Klassenzimmer der Zukunft“ am
Standort Halle zur Verfiigung, um
dort Schulungen durchzufiihren.
»Das konnen zum Beispiel Work-
shops sein, in denen Unternehmer
erfahren, wie sie innovative Strate-
gien zur Gewinnung von Auszubil-
denden implementieren, wie etwa
kiinstliche Intelligenz und VR-Tech-
nik*, erklart Sylvia Pogert. Auch die
Handwerkskammer selbst bietet im
Rahmen von ,,JOBvision“ Schulun-
gen an, erganzt sie: ,,Wir veranstalten
beispielsweise Workshops zum
Thema Storytelling. Darin lernen die
Teilnehmer, wie sie tiber das Erzih-
len von Geschichten, zum Beispiel in

SHK-Azubis im Endspurt

Seit Jahresbeginn finden Lehrgange der SHK-Technik am Standort Halle-Osendorf statt. Los ging es
mit der Durchfihrung der Gesellenabschlussprifungen fir SHK-Anlagenmechaniker voNToBiAs KIRCHNER

onswerkstitten am Standort Halle-

Osendorf herrscht reges Treiben.
Viele Auszubildende zum Anlagen-
mechaniker fiir Sanitédr-, Heizungs-
und Klimatechnik nutzen einen Vor-
bereitungslehrgang, um abschlie-
Rend noch einmal gezielt Fertig-
keiten und Kompetenzen fiir die
Abschlusspriifung zu trainieren.

»In dem Lehrgang iiben sie noch
einmal alle Fertigungsverfahren wie
Loten, Pressen, Biegen, Verbinden,
Auseinandertrennen - alles, was im
Rahmen der Gesellenpriifung vor-
gegeben ist*, erklart SHK-Ausbilder
Georg Gewe. ,,Was wir in dreieinhalb
Jahren erarbeitet haben, wird hier
noch einmal aufgefrischt, um Sicher-
heit fiir die Priifung zu bekommen.“

Da sich viele Ausbildungsbetriebe
auf Teilbereiche der SHK-Technik
spezialisiert haben, kann nicht in
jedem Betrieb die gesamte Band-
breite an Praxis vermittelt werden.
Umso wichtiger ist der Vorberei-
tungskurs am Bildungszentrum.
»Hier konnen viele Arbeiten gebiin-
delt vermittelt werden®, so Georg
Gewe. ,,Viele Azubis l6ten zum Bei-
spiel gar nicht in ihrer Firma, aber

I n den neu eingerichteten Installati-

AzubiRaphael Lausch (vorn) I6tet unter den Augen von Ausbilder Georg
Gewe eine Kupferrohrverbindung im Weichlotverfahren. Die Ubungist Teil
der gezielten Vorbereitung auf die Gesellenpriifung. Foto: HWK Halle/Tobias Kirchner

das ist Teil der Priifung. Hier konnen
sie das noch einmal iiben.“
SHK-Azubi Raphael Lausch I6tet an
diesem Tag Kupferrohre und iibt so
fiir die praktische Gesellenpriifung
vor. Auch er fiihlt sich gut vorberei-

tet: ,,Ich bin motiviert, die Gesellen-
priifung gut abzuschliefRen.“ Als
Abiturient konnte er seine Aus-
bildungszeit auf zweieinhalb Jahre
verkiirzen und hat bereits konkrete
Pline fiir die Zeit nach der Ausbil-

Sylvia Pogertim Gesprach mit Schilern, die sich flr ein bezahltes Schilerferien-

Fotos: HWK Halle/Johannes Streckenbach

den sozialen Medien, Interesse bei
jungen Menschen wecken. Storytel-
ling gilt als ein erfolgreiches Werk-
zeug bei der Azubigewinnung.

Das Fazit nach acht Monaten Pro-
jektarbeit: ,,Wir haben viele gute Er-
fahrungen gemacht mit interessier-
ten Schiilern und Lehrern, die uns
positives Feedback gegeben und uns
zum Wiederkommen eingeladen
haben. So merken wir, dass wir mit
unserem Projekt nicht falsch liegen*,
sagt Andreas Stérz. ,,Besonders schon
ist, dass wir mit der Berufsorientie-
rung jetzt auch dort hinkommen diir-
fen, wo wir vorher noch nicht waren,
wie etwa in Gymnasien. Und das ist
auch unser Anspruch.

Das Projekt ,,JOBvision - Innova-
tion fiir Ausbildungs- und Nach-
wuchsgewinnung® wird gefordert
durch das Bundesministerium fiir
Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend.

Kontakt: Andreas Stérz, Tel. 03452999-334,
E-Mail: astaerz@hwkhalle.de;

Sylvia Pogert, Tel. 03452999-332,

E-Mail: spogert@hwkhalle.de

dung: ,,Ich mochte sehr bald meine
Meisterausbildung anfangen und
mich spater mit einer eigenen Firma
selbststdndig machen.*

Dass der SHK-Bereich ab sofort in
Halle-Osendorf untergebracht ist,
bringt viele Vorteile. ,,Metall-, Elek-
tro- sowie Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik sind jetzt hier an einem
Standort vereint®, sagt Ausbilder
Georg Gewe. ,,Es gibt in der Aus- und
Weiterbildung viele Uberschneidun-
gen und so ldsst sich die Zusammen-
arbeit besser umsetzen.“ Aufierdem:
Das wiedereroffnete Gistehaus liegt
direkt am Standort. ,Vorher mussten
die Lehrlinge jeden Morgen mit dem
Bus nach Stedten fahren. Nun sind sie
in finf Minuten in der Werkstatt.*

Fiir Februar ist eine Informations-
veranstaltung geplant, bei der ausbil-
denden Betrieben die neuen Ausbil-
dungswerkstatten in Halle-Osendorf
vorgestellt werden. Die Einladungen
werden derzeit verschickt.

Die Forderung der iiberbetrieb-
lichen Lehrginge erfolgt durch den
Europdischen Sozialfonds Plus Sach-
sen-Anhalt (2021-2027) sowie durch
das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie.

NACHFOLGE

Unternehmensborse

= Verkauf/Verpachtung freie Kfz-
Werkstatt mitImmobilie in Aken
(Elbe). Beidem 1993 gegriindeten
Unternehmen handelt es sich
um eine freie Kfz-Werkstatt mit
Immobilie auf einem Grundstlick
von ca.1.790 m? Aufteilung: drei
Werkstattflachen mitinsgesamt
ca.540 m? Aus Altersgriinden
wird ein Kfz-Meister als Kaufer
oder Pachter gesucht, der Freude
im Umgang mit Kunden und Inter-
esse daran hat, mit etwas Neuem
durchzustarten. Fester, zuver-
lassiger Kundenstamm, kein
Vertragspartner, keine Rahmen-
vertrage mit Lieferanten.
Chiffre-Nr. A783
= Sanitarbetrieb sucht Nachfolger.
Wir sind ein kleiner, kundenorien-
tierter, motivierter, erfolgreicher,
zuverlassiger, kompetenter Hand-
werksbetrieb im Burgenlandkreis.
Das Griindungsjahrist 1991. Seit
mehrals 25 Jahren haben wiruns
aufdie Sanierung von Badern spe-
zialisiert. AuBerdem zahlen zu un-
serem Kundenstamm noch War-
tungskunden mit Olheizungen.
Zuunserem Betrieb gehoren ein
Lager sowie eine Badausstellung
aneinemanderen Ort, in einem
Gewerbegebiet. Chiffre-Nr.A784
= Tischlereibetrieb sucht Nachfol-
ger. Wirsind ein Tischlereibetrieb
im Burgenlandkreis mit einer brei-
ten Palette an Dienstleistungen
und vielen treuen Stammkunden.
Unser Betrieb besteht seit 10 Jah-
ren. Unsere Werkstatt umfasst
120 m? und bietet ausreichend
Platz fir 1 bis 3 Mitarbeiter. Der
Maschinenpark umfasst eine For-
matkreissage, Plattensage, Frase,
Hobelmaschine, Abrichte, Band-
sage sowie eine Lochreihen-
maschine. Die Tischlereiist ver-
kehrsgunstiginder NahederA9
gelegen. Aus Altersgriinden
suchen wir einen Pachter oder
Nachfolger. Chiffre-Nr. A785
= Fleischereisucht Nachfolger.
Ein sehrgutlaufender Fleischer-
Betrieb im Landkreis Wittenberg
sucht zum nachstmaoglichen Zeit-
punkteinen engagierten Nach-
folger. Der Betrieb liegt verkehrs-
glnstig an einer Hauptstraf3e. Die
Raume bieten Verkaufsflache, So-
zialraum und eine Wurstkiiche. Es
gibt zusatzlich zum Hauptgeschaft
zwei Filialen, die ebenfalls Gber-
nommen werden kénnen. Die Mit-
arbeiter sind langjahrig beschaf-
tigt und stehen zur Ubernahme
bereit. Der Partyservice ist aus-
baufahig. Das gesamte Grund-
stick hat eine Flache von ca.
800 m?. Eine dazugehdrige Woh-
nung erstreckt sich Uberzwei
Etagenund hat eine Wohnflache
vonca.130m?  Chiffre-Nr. A788
= Elektronikfachgeschaft sucht
Nachfolger. Das Unternehmenim
Landkreis Wittenberg, das fiir den
Verkaufund die Reparaturvon
Unterhaltungselektronik tatig ist,
sucht einen Nachfolger. Der aktu-
elle Inhaber steht mit Rat und Tat
zur Seite. Das Ladengeschaft mit
ca.60 m?*kann gemietet werden.
Dabeikann die volle Einrichtung
inklusive der technischen Voraus-
setzungen Ubernommen werden.
Weiterhin gibt es einen Neben-
raum mit ca. 10 m? der als Werk-
statt genutzt wird. Ein spaterer
Erwerb der kompletten Immobilie
istmoglich. Das Ladengeschaft
befindet sichin zentraler Lage.
Chiffre-Nr. A789
= 30 Jahre etabliertes Metallbau-
unternehmen im Mansfelder
Land sucht Nachfolger. Familien-
unternehmen, seit 30 Jahren
erfolgreich am Markt. Tatigim
Fertigungs-, Montage- und Repa-
raturbereich fir Gewerbe-und
Privatkunden, kommunale Ein-
richtungen. Bearbeitung von
Stahl, Edelstahlund Aluminium.

Biro-und Betriebsausstattung
aufVerkaufsbasis, Betriebsraume
und -flachen auf Mietbasis (Teil-
bereich eines grofBeren Gewerbe-
objektes). Das Objektistauch fir
branchenfremde Nutzung bzw. fir
andere Gewerke und Gewerbe-
betriebe geeignet. Optional be-
steht die Mdglichkeit, die gesamte
Groflimmobilie, bestehend aus
Hauptgebaude mit Verwaltungs-
und Gewerberdaumen sowie Miet-
wohnungen, einem Werkstatt-
komplex, einem Lager-und Gara-
genkomplex sowie einer Hof-
flache, kauflich zu erwerben.
Chiffre-Nr. A794
Ubergabe eines Unternehmens
fur Kanalservice, Rohrreinigung
und -sanierung im Burgenland-
kreis. Wir bieten die Gelegenheit,
ein etabliertes und vielseitiges
Unternehmen im Rohr- und Kanal-
service zu Ubernehmen. Kern-
leistungen: Rohr- und Kanalreini-
gung, Kanalinspektion, Dicht-
heitsprifung, Kanalsanierung.
Das Unternehmen verfligt Gber ein
spezialisiertes Servicefahrzeug,
das alle oben genannten Arbeiten
effizient ausfhren kann. Es be-
steht eine solide Kundenbasis mit
regionaler sowie bundesweiter
Marktprasenz.  Chiffre-Nr. A797
Bautenschutz- und Bausanie-
rungsbetrieb sucht Nachfolger.
Der Betrieb in Dessau-Rof3lau
besitzt eine eigene Betriebsstatte,
bestehend aus Biro, Werkstatt,
Lager, Sanitarraumen und einer
Freiflache sowie eine umfang-
reiche maschinelle Ausstattung.
Auszlge aus dem Leistungsspek-
trum: Betonsanierungnach ZTV
SIBundRILI des DAfStB, Spritz-
betonim Nass-und Trockenspritz-
verfahren, Sandstrahlarbeiten,
Bauwerksabdichtung, Kernbohr-
technik, u.a. mit hydraul. Gerat,
Ankerbau. Die Firmaisteinin-
habergefuhrter Handwerksbe-
trieb. Da die geschaftsfiihrende
Familie ihre Tatigkeit aus Alters-
grinden demnachst beenden
mochte, bendtigt der Betrieb eine
neue technische und kaufmanni-
sche Leitung. Chiffre-Nr. A799
= Rohbauunternehmenim Saale-
kreis abzugeben. Wir sind seit 35
JahrenimBallungsraum Leipzig/
Halle/Dessau tatig. Unser Schwer-
punkt liegtim Beton-und Stahlbe-
tonbau sowie im Mauerwerksbau.
Mit 10 Mitarbeitern und einem
eigenen Bestand an Maschinen,
Schalung und Technik arbeiten wir
vorwiegend fir Auftraggeber aus
dem gewerblichen und &ffentli-
chen Bereich. Die Immobilieist als
Mietobjekt weiterzuflihren oder
kann gekauft werden, es beste-
hen Moglichkeiten der Unterver-
mietung. Aus Altersgriinden des
geschaftsfiihrenden Miteigenti-
mers wird ein Nachfolger gesucht.
Die Nachfolge kann als angestell-
ter Geschaftsfuhrer bzw. verbun-
den mit der Méglichkeit, Gesell-
schaftsanteile zu Gbernehmen
oderdie Gesellschaft kurz- oder
langfristig vollstandig zu tber-
nehmen, durchgefiihrt werden.
Chiffre-Nr. A800
= Verkauf eines Dentallabors. Wir
bieten die Ubernahme zum Kauf
eines etablierten Dentallabors an.
Neben der ublichen Palette der
Zahntechnik in hochwertiger
Qualitat bietet das Laboru.a.auch
Funktionsdiagnostik, Implantat-
Technologie und CAD/CAM-
gesteuerte Prozesse an. Unser
Labor verfligt Giber einen langjah-
rigenregionalen, zuverlassigen
Kundenstamm. Chiffre-Nr. A801
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