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ollstindig Geimpfte oder

Genesene konnen sich seit

ein paar Tagen iiber Erleich-

terungen bei den Corona-Re-
geln freuen. ,,Die beschlossenen
Erleichterungen fiir vollstindig
Geimpfte und fiir Covid-19-Genesene
sind ein richtiger Schritt auf dem Weg
hin zuriick zur Normalit&t“, sagte der
Prisident des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks (ZDH), Hans
Peter Wollseifer. ,,Umso wichtiger ist
es, dass das inzwischen erreichte
Impftempo beibehalten und noch
einmal gesteigert wird“, fiigte er
hinzu. Denn eine verlissliche Off-
nungsperspektive werde es nur mit
einer ausreichend grofden Anzahl von
Geimpften geben. Das Impftempo
liefle sich beschleunigen, wenn Be-
triebsarzte bereits jetzt in der Impf-
kampagne mitwirkten und dies nicht
erst im Juni geschehe.

Wo im Handwerk mit seinen {iber-
wiegend eher kleineren Unterneh-
men Impfungen nicht durch eigene
Arzte oder im Betrieb selbst durchge-
fiihrt werden konnten, sollten nach
Ansicht Wollseifers die betreffenden
Beschiftigten in die Impfinfrastruk-
turen von GrofSunternehmen einge-
bunden werden. Der ZDH wies darauf
hin, dass im Baubereich der zustan-
dige arbeitsmedizinische Dienst der
BG Bau Impfangebote vorbereite.
Dariiber hinaus konnten andere
Berufsgenossenschaften bei der
Suche nach Betriebsdrzten helfen.

Derweil gibt es zumindest fiir den
Impfstoff Astra-Zeneca keine Priori-
sierung mehr. Fiir ihn haben Bund
und Linder die Vorrangliste aufgege-
ben. Auch fiir Johnson & Johnson, bei
dem nur eine Impfung notig ist,
wurde die Vorrangliste aufgegeben,
teilte Bundesgesundheitsminister
Jens Spahn (CDU) mit.

Unabhéngig vom Impfstatus gilt
nach wie vor die Verpflichtung des
Arbeitgebers, Mitarbeitern Corona-
Tests anzubieten. Die bis 30. Juni
2021 geltende Verordnung unter-
scheidet nicht zwischen geimpften
und nicht-geimpften Beschéaftigten.
Das sei sinnvoll im Sinne des Infekti-
onsschutzes, derzeit gebe es aufler-
halb des Gesundheitswesens nur
wenige Betriebe, in denen die Be-
schiftigten bereits vollstdndig ge-
impft seien, so eine Sprecherin des
Bundesarbeitsministeriums.

Vor einem Nachlassen in der Pan-
demiebekdmpfung warnte Bundes-
justizministerin Christine Lambrecht
(SPD), die die Verordnung auf den

Brillen fiirs Leben
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Lockerungen fur Geimpfte
reichen Handwerk nicht

Zentralverband mahnt héheres Tempo an — Erleichterungen fur

Geimpfte wichtiges Signal fur Betriebe

Noch schiitzen Masken, doch bald schon werden mehr und mehr Handwerker geimpft sein.

Impfen gegen das Coronavirus

Hohe Bereitschaft zur Impfung
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Weg gebracht hatte. ,,Wir alle miissen
gemeinsam mit Hochdruck daran
arbeiten, dass diese Schritte in die
Normalitédt alsbald eben nicht nur fiir
Geimpfte und Genesene gelten, son-
dern wir alle diese ersehnte Normali-
tat uns wieder zuriickarbeiten®, sagte
sie. Und sie mahnte zur Vorsicht: ,,Die
Pandemie ist noch nicht iiberstan-
den, und ein individuelles Restrisiko
besteht auch bei geimpften und gene-
senen Personen.“ Auch deshalb miis-
sen geimpfte, genesene und getestete
Personen weiterhin eine Mund-Na-
sen-Bedeckung tragen und Abstands-
gebote einhalten.

Ansonsten kénnen sich vollstandig
Geimpfte und von Covid-19-Genese
Personen nach der im Eiltempo ver-
abschiedeten Verordnung iiber Er-
leichterungen freuen. Fiir sie gelten
keine Kontaktbeschrinkungen mehr
und sie zdhlen auch bei Treffen mit
Nichtgeimpften nicht mit. Auch an
nichtliche Ausgangssperren miissen
sie sich nicht mehr halten. Wer ge-
impft oder genesen ist, und dies
nachweisen kann, muss beim Ein-
kaufen keinen negativen Corona-Test
mehr vorlegen.

Als Beleg fiir eine vollstindige
Impfung wird ein Nachweis digital
oder auf Papier akzeptiert. Das kann
ein Formular aus dem Impfzentrum
oder der gelbe Impfausweis sein.
Dabei miissen nach der letzten erfor-
derlichen Impfung - in der Regel nach
der zweiten Impfung - mindestens
14 Tage vergangen sein. Auch Gene-
sene miissen die Uberwindung der
Krankheit mit einem positiven PCR-
Labortest belegen kénnen. Dieser
muss mindestens 28 Tage und darf
hochstens sechs Monate alt sein.
Menschen, deren Erkrankung linger
zuriickliegt, gelten nach der Verord-
nung nicht als genesen. Dies hdngt
damit zusammen, dass die Antikor-
per, die das Immunsystem mit der
Krankheit ausgebildet hat, nach einer
gewissen Zeit wieder zuriickgehen.
Schon langer Genesenen wird eine
Schutzimpfung empfohlen.

Die Erleichterungen gelten, solange
das Infektionsgeschehen weitgehend
unverdndert bleibt oder abklingt.
Sollten sich neue besorgniserregende
Virusvarianten verbreiten, von denen
man noch nicht weif3, ob die beste-
hende Immunabwehr funktioniert,
kénnte dies eine Anderung der Ver-
ordnung notig machen.

Weitere Informationen:
www.wirtschaftimpftgegencorona.de
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SACHSEN-ANHALT

Kfz-Gesellen starten Meisterschule

Angeschnallt, Gang eingelegt und
den Fufl aufs Gaspedal gesetzt:
24 Kfz-Gesellen haben ihre Meister-
tour im Bildungs- und Technologie-
zentrum (BTZ) der Handwerkskam-
mer Halle begonnen. Thr Ziel: Den
Meisterbrief in der Hand halten.

Mit diesem Giitesiegel bekommen
sie nicht nur jede Menge neues Wis-
sen und neue Fihigkeiten in ihrem
Handwerk, sondern kénnen kiinftig
auch leitende Positionen einnehmen.
Sogar die Ubernahme oder Griindung
eines eigenen Betriebs wird dadurch
moglich.

Meisterlehrgdnge werden stark
gefordert. Durch das Aufstiegs-BAf6G
konnen mit bestandener Priifung
bereits 75 Prozent der Kurskosten
eingespart werden.

Neben dem Kfz-Handwerk bietet
das BTZ derzeit auch Termine fiir
Meisterschulen in den Gewerken
Dachdecker, Elektrotechniker, Flie-
sen-, Platten- und Mosaikleger, Ins-
tallateur- und Heizungsbauer sowie
Metallbauer an. ml

www.hwkhalle.de/weg-zum-meister,
www.hwkhalle.de/foerderungen

Meisterausbildung in Corona-Zeiten: Unter entsprechenden Hygienemafinahmen starteten die Kfz-Gesellen ihre Meis-
terschule.
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Lizenz zum
Konsum

Uber die Impfreihenfolge hat es in
den vergangenen Wochen viel
Streit gegeben. Zu Unrecht, wie
sich jetzt zeigt. Vater Staat hat
alles richtig gemacht, als er den
Senioren als erstes den heif’
ersehnten Piks gab. Denn unge-
achtet der gesundheitlichen
Aspekte spricht vor allem eines fiir
den Vorzug der Alteren. Sie miis-
sen uns vor dem wirtschaftilchen
Kollaps retten! Dass sie das kon-
nen und dazu bereit sind, zeigen
Analysen des Instituts der deut-
schen Wirtschaft in Kéln. Rund
vier Milliarden Euro spiilen die
iiber 65-Jahrigen jeden Monat in
unsere Kassen, wenn man sie nur
lasst. Es ist also nur konsequent,
fiir Geimpfte und Genesene
Lockerungen durchzusetzen. Das
treibt keinen Keil in die Coro-
na-Gesellschaft, sondern fordert
vielmehr das Gemeinschaftsge-
fiihl. Die Golden Agers opfern ihre
prallen Geldbeutel, um fiir uns alle
Freizeit-, Unterhaltungs- und Kul-
turbranche mitsamt Restaurants,
Bars und Hotels zu erhalten.
Jugendliche Habenichtse hitten
diese Herkulesaufgabe niemals
schultern kénnen. Es bedarf schon
der Einnahmen eines ganzen
Lebens dafiir.

Einen Haken hat das Ganze
allerdings. Die Deutsche Polizeige-
werkschaft in Bayern ldsst fragen,
wie sie iiberpriifen soll, wer die
Lizenz zum Konsum hat? Da Impf-
heftchen und Gesundheitsnach-
weise fdlschungsanfillig sind,
pladieren wir fiir graue Haare als
Erkennungszeichen. Die Friseure

wird’s freuen. bst
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Aufraumen wie ein Profi: So
schaffen Sie Ordnung im Betrieb
LAufraumen ist die beste Investi-
tionin den Betrieb*, sagt Auf-
raum-Coach Anika Schwertfeger.

Link: dhz.net/ordnung
“| I
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Pandemie pragt das Wirtschaftsleben

Konjunkturbericht: Weniger Beschaftigte, gesunkene Umsatze, Materialknappheit. Das Handwerk leidet unter Corona

ie wird die deutsche

Wirtschaft nach Corona

aussehen? Diese Frage

stellte die Handwerks-
kammer Halle im Konjunkturge-
sprich in den Raum. In einer Video-
schaltung mit den Journalisten der
regionalen Medien stellten Hand-
werkskammerprdsident Thomas
Keindorf und Hauptgeschiftsfiihrer
Dirk Neumann die Zahlen aus dem
ersten Quartal des Jahres vor und
mussten zum Teil eine erniichternde
Bilanz ziehen.

Im 1. Quartal 2021 wirkten sich die
Einddimmungsmafinahmen negativ
auf die Lage in vielen Bereichen des
Handwerks aus. ,,Zwar ist der Schock
iberwunden, die Unsicherheit aber
bleibt. Die Geschiftslage ist entspre-
chend verhalten®, erlauterte Kein-
dorf. ,,Die Gesamtheit der Belastun-
gen aus staatlichen Eindimmungs-
mafinahmen wichst stetig. Etliche
Selbststindige wissen nicht, wie es
weitergehen wird, und denken vor
diesem Hintergrund dariiber nach,
endgiiltig hinzuwerfen.“

Geschiftslageindex gesunken
Die Konjunkturzahlen: Die saisonal
iibliche Konjunkturabkiihlung und
die Folgen der Einddimmungsmaf3-
nahmen lassen den Geschiftslagein-
dex auf plus 28 sinken. Das sind vier
Punkte weniger als im letzten Quar-
tal. Vor einem Jahr lag der Wert bei
minus 3. Die Erwartungen haben sich
nach einem massiven Einbruch im
4. Quartal leicht erholt. Der Index
stieg von plus 3 auf plus 27 an.
40 Prozent der Betriebe erwarten
nunmehr eine bessere, 17 Prozent
eine schlechtere Geschiftslage.

Die Zahl der Beschiftigten sank im
1. Quartal 2021 deutlich um 3.500

Virtual Reality
im Handwerk

Neuer Workshop-Termin: Alles zum Thema virtuelle Realitat

undihren Einsatz im Betrieb

in von der Handwerkskammer
E Halle organisierte kostenfreie

Workshop ,,Virtual Reality im
Handwerksbetrieb®“ wurde vom 29.
April auf den 16. Juni verschoben.
Von 9 bis 16 Uhr dreht sich an die-
sem Tag alles um die Moglichkeiten,
diese Technik im Berufsalltag ein-
zusetzen und so Arbeitsprozesse zu
optimieren.

Virtual Reality (VR) ist ldngst
nicht mehr allein in der Spieleecke
zu finden. Mittlerweile haben sich
verschiedene Anwendungsbereiche

'1’

AuchimHandwerk ist die digitale
Technik angekommen und kann
Prozesse optimieren.
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Ein gut gefilltes Lager und ein gliicklicher Auszubildender —ein Bild aus vergangenen Tagen. Im Moment kampft das
Handwerk mit einer extremen Materialknappheit und auch an den Lehrlingen geht die Krise nicht spurlos vorbei. Die
Covid-19-Pandemie stellt Betriebe und Mitarbeiter weiterhin vor gro3e Herausforderungen.

Mitarbeiter auf 63.500 Personen. Das
ist der stdrkste Einbruch seit tiber
einem Jahrzehnt. Aufler dem Aus-
bauhandwerk sind davon alle Wirt-
schaftsgruppen betroffen. Ursachen
sind saisonale Griinde, Auswirkun-
gen der Corona-Sperrmafnahmen
und die demografische Entwicklung.

Die Umsadtze gingen um durch-
schnittlich 26 Prozent zuriick. Ein so
starker Riickgang ist in den letzten
Jahren nie registriert worden. 62 Pro-

etabliert. So kann ein Hausbauer
bereits im virtuellen Raum durch
sein spiteres Heim laufen, bevor
iiberhaupt der erste Stein gesetzt
wurde. Oder ein Elektroniker fahrt
mit einem Tablet an einer Haus-
wand entlang und lasst sich virtuell
anzeigen, wie es hinter der Fassade
aussieht. Oder man trifft sich -
jeder von zu Hause oder der Werk-
statt aus - zu einer Weiterbildung
im virtuellen Raum.

Im Workshop werden die Grund-
lagen von Virtual Reality erklart
und praktische Beispiele vorge-
stellt. Dabei wird besonders auf die
Erfordernisse von kleinen und mitt-
leren Unternehmen eingegangen.
Die Teilnehmer bauen eine eigene
VR-Brille, mit der sie erste Erfah-
rungen im virtuellen Raum sam-
meln kénnen. Ubungen mit PC-un-
gebundenen VR-Headsets ergidnzen
das Angebot. Ein eigenes Smart-
phone sollte mitgebracht werden.

Die Veranstaltung findet unter
Beriicksichtigung eines umfassen-
den Hygienekonzepts in Priasenz
statt. Sollten die geltenden Pande-
miebestimmungen dies nicht
ermoglichen, wird alternativ eine
Vortragsveranstaltung iiber eine
Online-Plattform angeboten.  ml

Informationen und Anmeldung:
www.hwkhalle.de/vr

zent der Unternehmen melden riick-
laufige, nur 14 Prozent steigende
Umsatze.

Die Auftragsreichweiten sind
gegeniiber dem Vorquartal (6,1) leicht
gestiegen und lagen bei durch-
schnittlich 7,9 Wochen. Die durch-
schnittliche Auslastung der Betriebe
blieb bei 78 Prozent.

Die Zahl der Mitgliedsbetriebe stieg
im 1. Quartal um 41 auf 13.383. Das
sind dennoch 169 Betriebe weniger

Foto: Sascha Schneider/amh-online.de

als vor einem Jahr. Sowohl die Zahl
Neueintragungen als auch die der
Loschungen sind gegeniiber der
Vor-Corona-Zeit riicklaufig.

Dass die Pandemie knapp andert-
halb Jahre nach dem Ausbruch
schwerwiegende wirtschaftliche
Auswirkungen mit sich bringt, zeigt
die aktuelle Lage auf dem Werkstoff-
markt. ,,Derzeit wird das Handwerk
von stark steigenden Material- und
Beschaffungskosten bis hin zur Mate-

rialknappheit bzw. Nichtverfiigbar-
keit regelrecht ausgebremst. Die
Ursachen werden in gerissenen Lie-
ferketten, in fehlender Produktion
bei Herstellern und auch in gestiege-
nen Exporten gesehen®, berichtete
Keindorf. Fiir die ausfithrenden Be-
triebe sei das ein echtes Problem.

Ausbildung ist gefahrdet
Eine weitere Folge der Krise: Die
Berufsausbildung ist gefdhrdet, wenn
iiber Wochen die Berufsschule aus-
fallt oder nur eingeschriankt stattfin-
den kann. ,,In unserem Bildungszen-
trum des Handwerks ldauft der
Kursbetrieb zum Gliick weiter, wenn
auch etwas eingeschriankt und zum
Teil auch in anderer Form als sonst.
Mit Hygienekonzepten tun wir alles
dafiir, dass das aufrechterhalten wer-
den kann und eine Generation Corona
verhindert wird, die ohne Ausbil-
dungsabschluss bleibt“, so Keindorf.
Bedroht wird die Fachkréftesiche-
rung im Handwerk auch dadurch,
dass mittlerweile schon im zweiten
Jahr kaum Mafdnahmen der berufli-
chen Orientierung z.B. an Schulen
stattfinden diirfen. Betriebspraktika
sind gdnzlich untersagt. Die Folgen
sind bislang nicht absehbar, aber es
droht ein Verlust an Quantitit und
Qualitat. Und gerade dem Handwerk
fehlen schon jetzt Fachkridfte und
viele Leistungstrdger, die in den
Ruhestand gehen. Keindorf erkldrte:
,,WIir sind bestrebt, diese Herausfor-
derungen zu meistern. Wenn ich auf
die riicklaufige Zahl an Beschéftigten
und Betrieben im Handwerk schaue,
seheich auch die gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe, die berufliche Bildung
jetzt und in Zukunft zu sichern und
damit die Fachkraftebasis, die wir
brauchen.“

Weiterbildung , Geprifter
Betriebswirt“ startet

Betriebsablaufe optimieren, Kostenfallen entdecken, die Arbeit schneller
VON MARTIN LOWE

gestalten: Der Meisterplus-Kurs hat viel vor

er Meistertitel im Handwerk
D gilt als der Abschluss schlecht-

hin. Zu Recht, denn er vermit-
telt viel Wissen, macht Menschen fit
fiir Fiihrungspositionen im Betrieb
und ermoglicht es, eine Firma zu
iibernehmen oder zu griinden. Auch
Ausbilden diirfen Meister und somit
die Zukunft ihres Handwerks sichern.
Es gibt aber noch eine Ebene, welche
auf dem Meistertitel aufsetzt - sozu-
sagen das Sahnehdubchen handwerk-
licher Fortbildung: der ,,Gepriifte
Betriebswirt nach der Handwerks-
ordnung.“ Er ist der hochstmogliche
Abschluss, der im Handwerk zu errei-
chen ist, und liegt mit der DQR-Kom-
petenzniveaustufe 7 auf derselben
Ebene wie ein Master- oder Diplom-
abschluss an einer Hochschule.

Am 15. Oktober 2021 beginnt im
Bildungs- und Technologiezentrum
(BTZ) der Handwerkskammer Halle
in Halle-Osendorf ein vorbereitender
Lehrgang. Der berufsbegleitende
Kurs, der bis zum 1. Juli 2023 lauft,
richtet sich an Fach- und Fiithrungs-
krifte sowie Mitarbeiter, die Manage-
mentpositionen in kleineren und
mittleren Unternehmen anstreben.
»In einer sich rasant verindernden
Arbeitswelt stehen Fiihrungskrifte
verstirkt neuen Herausforderungen

Meisterliches Kénnen bedeutet vielim Handwerk. Um es betriebswirtschaft-
lichaufhdchstem Niveau umzusetzen, gibt es den Lehrgang ,Gepriifter Be-

triebswirt (HwO)*“.

gegeniiber. Wer die Zusammenhénge
zwischen seinem Betrieb und der
Wirtschaft erkennt und Freude daran
hat, seine Betriebsabliufe stetig zu
optimieren, fiir den ist die Aufstiegs-
fortbildung das Richtige, fasst Dorit
Foerst-Keller, Fachbereichsleiterin
der Unternehmensfithrung im BTZ,
die Inhalte und das Kursziel zusam-
men.

Seit dem letzten Jahr ist die Auf-
stiegsfortbildung iiber das Auf-
stiegs-BAfoG forderbar. Dadurch
konnen mit erfolgreicher Abschluss-

Foto:argum.com

priiffung 75 Prozent der Lehrgangs-
kosten eingespart werden. Um an der
Priifung teilzunehmen, sollte der
Teilnehmer bereits Meister sein oder
eine vergleichbare fachlich einschla-
gige Fortbildung mit mindestens
dreijahriger Berufserfahrung in lei-
tender Funktion vorweisen konnen.
Der Lehrgang wird unter den dann
geltenden Hygienevorschriften statt-
finden.

Weitere Informationen zum Kurs: Tel. 0345/
7798-777, www.hwkhalle.de/betriebswirt

GEBURTSTAGE

Wir gratulieren

Inder Zeit vom 18. Mai bis zum

14. Juni gratulieren wir zu folgen-
den Geburtstagen:
Anhalt-Bitterfeld: Petra Heinze
zum 60., Oliver Mauth zum 60.,
Thomas Ohme zum 60., UIf Walter
zum 60., Martin Hoffmann zum 65.,
Hans-Dieter Loweke zum 65.,
Helmut Neddermeyerzum 65.,
Joachim Simon zum 65., Elke Wehe
zum 65., Klaus Herzog zum 70.,
Wolf Tomaschewskizum 70.,
Gunter Ecke zum75., Klaus Haase
zum 80.

Burgenlandkreis: Barbel Heinze
zum 60., Erich Holsteinzum 60.,
Ute-Christiane Hufeld zum 60., Vol-
ker Schramm zum 60., Hans-Glin-
ther Weberzum 60., Bertram Wer-
nerzum 60.,Udo Wernerzum 60.,
Stefan Godeckizum 65., Arndt
Helm zum 65., Eugen Hutt zum 65.,
Elvira Keller zum 65., Hans-Udo
Théle zum 65., Joachim Gla3 zum
70.,Karin Knorrzum75., Hans Pe-
terszum75., Giinter Frey zum 80.
Dessau-Rof3lau: Kathrin Albrecht
zum 60., Claudia Kihnlzum 60.,
Peter Gallmullerzum 65.,Ingo
Henze zum 65., Manfred Heiden-
reichzum70., Annette Miller zum
70., Klaus Raschke zum 70.

Halle (Saale): Georg Alfred Chris-
tian Beuchelzum 60., Uwe Gasch
zum 60., José Gomez-Moreno zum
60., Steffi Jogwick zum 60., Lutz
Magnuckizum 60., Dieter Fischer
zum70., Hartmut Kohlazum 70.,
Manfred Letsch zum70., Hans-
Peter Kliemzum 75.
Mansfeld-Siidharz: Dirk Borg-
wardtzum 60., Lutz Kautz zum 60.,
Detlef Rappsilber zum 60., Ronald
Unterschitzzum 60., Reinhard Fi-
scherzum70.,Hans-Dieter Neu-
mann zum 70.

Saalekreis: Werner Beyer zum 60.,
GostaHechtzum 60., Axel Horn
zum 60., Peter Lathan zum 60.,
Martin Lichtzum 60., Bodo Meye
zum 60., Liem Nguyen Thezum 60.,
Albrecht Roethe zum 60., Barbel
Solzer zum 60., Ullrich Spring zum
60., Rolf Zéliner zum 60., Jutta
Buschmannzum 65.,Udo Dorber
zum 65., Armin Miller zum 65.,
Wolfgang Ritzzum 75.
Salzlandkreis: Bernhard Berger
zum 60., Michael Kochzum 65.,
Axel Stolze zum 65.

Wittenberg: Torsten Schneider
zum 60., Uwe-lves Schéne zum
60.,Rudiger Gebhardt zum 65.

I 2000

BEKANNTMACHUNG

Innung aufgelost

Die Backerinnung Mansfelder
Land hat sichzum 31. Dezember
2018 aufgeldst. Fur Ruckfragen
oderbegriindete Anspriiche
wenden Sie sich bittean den
Liquidator Volker Millerin Luther-
stadt Eisleben (Wimmelburg)
unter Tel. 03475/637206.

DAS HANS)\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

——
IMPRESSUM

Handwerkskammer
Halle (Saale)

Handwerkskammer Halle (Saale)
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Parteien zum Handwerk

Am 6. Juni wahlt Sachsen-Anhalt einen neuen Landtag. Die Handwerkskammer hat die derzeit im Landtag vertretenen Parteien

zu handwerksrelevanten Themen befragt. Wie wollen sie die duale Ausbildung starken und wo liegt der Fokus ihrer politischen Arbeit?

er Handwerkstag Sachsen-

Anhalt stellt vor den Land-

tagswahlen Wahlpriifsteine

des Handwerks zusammen.
Diese sind der Mafdstab, an dem sich
die Politik messen lassen muss.

Fachkrafte

Die Ausbildungsanstrengungen im
Handwerk miissen durch eine
Kostenentlastung und eine Unter-
stiitzung von ausbildenden Betrieben
und von Lehrlingen stiarker gewiir-
digt werden. Das Aufstiegs-BAfoG
muss auch mit Blick auf TeilzeitmafR-
nahmen weiterentwickelt werden.
Eine Karriere im Handwerk sollte als
Alternative zum Studium sichtbar
gemacht und die Berufsorientierung
an allen Schulformen gestarkt wer-
den.

Die Landesprogramme zur Berufs-
orientierung miissen weitergefiihrt
und konsequent an allen Schulfor-
men umgesetzt werden. Die Finan-
zierung des Azubi-Tickets sollte auch
in Zukunft sichergestellt sein. Um
Unternehmensnachfolgen zu sichern,
fordert der Handwerkstag die Weiter-
fiihrung der Meistergriindungspra-
mie und die Einfiihrung eines Meis-
terbonus bei Abschluss der Meister-
ausbildung.

Kostenbelastung

Die Sozialversicherungsbeitrige, die
rund 40 Prozent des Lohnes betra-
gen, diirfen nicht mehr steigen. Sach-
sen-Anhalt sollte sich fiir eine drin-
gend notige Unternehmenssteuerre-
form einsetzen, damit die steuerliche
Belastung des Mittelstands sinkt.
Steuererh6hungen und die Wieder-
einfiihrung der Vermdgensteuer
miissen unterbleiben.

Angesichts der immer héheren
Belastungen durch die Energiewende
fordert das Handwerk eine schnelle
Abschaffung des Erneuerbaren-Ener-
gien-Gesetzes (EEG), zumal es durch
die CO,-Besteuerung iiberfliissig
geworden ist.

Infrastruktur

Fiir eine hohe Qualitdt und Attrakti-
vitdt der dualen Ausbildung sind gut
erreichbare und gut ausgestattete
Berufsschulen erforderlich. Der Lehr-
kraftenachwuchs fiir Berufsschulen
ist zu sichern. Die zahlreichen Liicken
beim Breitbandzugang miissen durch
den Ausbau des Breitbandnetzes
schnell beseitigt werden. Notwendig
ist eine Fortfiihrung der Digitalisie-
rungsprogramme fiir kleinere und
mittlere Betriebe. Investitionen in die
Erhaltung der Verkehrsinfrastruktur
sind dringend erforderlich, damit
sich deren Zustand nicht weiter ver-
schlechtert.

In der Gemeinschaftsaufgabe ,,Ver-
besserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur“ (GRW) sollte die
50-km-Begrenzung abgeschafft wer-
den, um regional titige Betriebe nicht
zu benachteiligen. Die Férderung im
Rahmen des Kohleausstiegs sollte zur
Stirkung der Regionen eingesetzt
werden.

Verwaltungshandeln

Im Durchschnitt arbeiten fiinf Mitar-
beiter in einen Handwerksbetrieb.
Mit den zahlreichen Biirokratie-
pflichten sind viele Betriebe {iberfor-
dert. Deshalb ist Biirokratie konse-
quent abzubauen. Verwaltungshan-
deln sollte stets wirtschaftsfreund-
lich ausgerichtet sein. Eine zentrale
Bekampfungsstelle gegen Schwarzar-
beit ist notig, um diese besser zu
bekampfen. Die 6ffentliche Auftrags-
vergabe sollte handwerksfreundlich
in Sach- und Teillosen erfolgen. Bei
vermuteten Verstoflen gegen staatli-
che Auflagen fordert der Handwerks-
tag eine Beweislastumkehr: Die Ver-
waltung hat eventuelle VerstofRe
nachzuweisen, nicht der Betrieb mit
umfangreichen Dokumentationen
seine Unschuld.
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DREI FRAGEN AN DIE SPITZENKANDIDATEN
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AfD

Das Handwerk plagen Nach-
wuchssorgen. Was plant lhre
Partei, um die Berufsorientie-
rung fiir eine duale Ausbildung
zu stirken?
Die Sorge, geeigneten Nachwuchs
fiir Unternehmen zu finden, ent-
wickelt sich zu einer existentiellen
Frage aller wirtschaftlichen Berei-
che. Der fehlende Fachkréftenach-
wuchs ist Ausdruck einer demo-
grafischen Krise in Sachsen-An-
halt. Die jahrlichen Geburten
haben sich in 30 Jahren nahezu
halbiert. Wir setzen uns daher fiir
eine proaktive Familienpolitik ein.
Mittelfristig wollen wir dem
Trend der fehlgeleiteten Uberaka-
demisierung entgegenwirken. So
soll der Realschulabschluss nicht
nur bessere Fertigkeiten in den
Grunddisziplinen vermitteln, son-
dern auch zu Eigenschaften wie
Ehrgeiz, Leistungsbereitschaft
und harter Arbeit an sich selbst be-
fahigen. Fahigkeiten also, die die
Abbrecherquote reduzieren sollen.
Ferner sollen Zukunftstage und
Praktika an Schulen mit einem
stirkeren Bezug zum Handwerk
angeboten werden. Um einen
zusatzlichen Anreiz zu schaffen,
werden wir eine Meisterprimie
von bis zu 5.000 Euro ausloben,
um eine weitere Motivation zum
Meisterabschluss zu stiften.

Welche Zukunft gibt Ihre Partei
der Meistergriindungspramie,
der Pramie fiir ein Schiilerferien-
praktikum und dem Azubi-
Ticket?

Wir wollen an der Meistergriin-
dungspriamie festhalten! Ferner
bekennen wir uns zum Azubi-
Ticket, dessen Einfithrung wir in
der abgelaufenen Legislaturperi-
ode aktiv unterstiitzt haben. Einer
Prdamie zu Schiilerferienpraktika
stehen wir offen gegeniiber und
werden zur Umsetzung fiir Initia-
tiven und Gesprache offen sein.

Ganz allgemein gefragt: Welche
gesamtgeselischaftliche Her-
ausforderung ist fiir lhre Partei
die wichtigste?
Neben der Bewdltigung der Folgen
der demografischen Katastrophe
sehen wir ein Hauptbetitigungs-
feld in der Corona-Politik. Die in
diesem Zusammenhang erlasse-
nen Zwangsmafinahmen fithren
zu Gesamtschiden, welche uns in
den kommenden Jahren massiv
beschiftigen werden. Hierzu zdh-
len aus unserer Sicht unter ande-
rem die zugesicherten Hilfen fiir
Betriebe. Fakt ist, dass die zugesi-
cherten Corona-Hilfen fiir zu viele
Unternehmen und Betriebe der-
zeit in einer Hingepartie miinden.
Wir werden hingegen fiir eine
schnelle Umsetzung der Hilfen
sorgen und alles in Bewegung set-
zen, damit Unterstiitzung bei den
betroffenen Betrieben ankommt.
Dennoch sind finanzielle Hilfen
nicht die Losung aus der Coro-
na-Krise und seiner staatlichen
Zwangsmafinahmen. Wir setzen
uns fiir die bedingungslose Off-
nung aller Liden, Gastro- und
Hotelgewerbe ein. Weiterhin ste-
hen wir fiir eine drastische Sen-
kung der Lohn- und Gewerbe-
steuer sowie fiir einen intensiven
Biirokratieabbau.

Cornelia
Liiddemann
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Biindnis 90/ Die Griinen

Das Handwerk plagen Nach-
wuchssorgen. Was plant lhre
Partei, um die Berufsorientie-
rung fiir eine duale Ausbildung
zu stirken?

Die duale Ausbildung steht fiir uns
gleichwertig neben dem Studium
und entsprechend wollen wir an
allen Schulformen eine umfas-
sende Berufsorientierung etablie-
ren, die das ganze Spektrum an
akademischen und Ausbildungs-
berufen umfasst. Auch wollen wir
die Durchlissigkeit zwischen Aus-
bildung und Studium erh6hen und
halten den Ausbau von Bildungs-
partnerschaften von Schulen und
Betrieben fiir einen zentralen An-
satz, um junge Menschen mit der
dualen Ausbildung in Kontakt zu
bringen. Hier konnen frithzeitig
Berufsentscheidungen angeregt
werden. Gerade fiir das Ziel, ver-
mehrt junge Frauen fiir Berufe
im Handwerk zu motivieren, ist
eine frithzeitige Ansprache sinn-
voll. Bewdhrte Formate wie die
Berufsberatung iiber BRAFO,
Girls’Day, Zukunftstag oder Tag
der Berufe miissen genutzt wer-
den, um junge Menschen fiirs
Handwerk zu begeistern.

Welche Zukunft gibt Ihre Partei
der Meistergriindungspramie,
der Pramie fiir ein Schiilerferien-
praktikum und dem Azubi-
Ticket?

Alle drei Projekte werden wir fort-
setzen, da sie erfolgreich zu einer
Aufwertung der Ausbildungsbe-
rufe beitragen. Gerade um die
Delle durch die Corona-Pandemie
im Bereich der Ausbildungszahlen
auszugleichen, braucht es alle
denkbare Unterstiitzung fiir das
Handwerk und die duale Ausbil-
dung. Das Azubi-Ticket wollen wir
dabei mittelfristig iberfithren in
ein landesweites Kinder- und
Jugendticket, das Mobilitdt und
Teilhabe der gesamten jungen
Generation garantiert.

Ganz allgemein gefragt: Welche
gesamtgesellschaftliche Her-
ausforderung ist fiir Ilhre Partei
die wichtigste?

Die Klimakrise ist absehbar die
zentrale Herausforderung unserer
Gesellschaft. Hier in Sachsen-An-
halt und weltweit. Das massive
Baumsterben im Harz ist dafiir nur
das augenscheinlichste Beispiel
hierzulande. Wollen wir die
Grundlagen unseres Wohlstandes
und unseres Zusammenlebens
nicht aufs Spiel setzen, braucht es
eine konsequente Klimaschutzpo-
litik. In diesem Rahmen er6ffnet
insbesondere die Energiewende
fiir das hiesige Handwerk grofie
Chancen. Etwa im weiterhin wich-
tigen Bereich der energetischen
Sanierung. Die erneuerbaren
Energien schaffen und sichern
bereits heute viele Arbeitsplitze
im Land. Durch die von uns ange-
stoflene Nutzung des Struktur-
wandels, etwa zur Férderung von
Unternehmen im Bereich Wasser-
stoff, er6ffnen wir weitere wirt-
schaftliche Moglichkeiten im
Sinne des Klimaschutzes. Das Ziel
CO,-Neutralitdt bis 2030 ist dafiir
fiir uns handlungsleitend. Dabei
setzen wir auf innovative und
kompetente Handwerksbetriebe.

e Reiner
Haseloff
Spitzen-
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CDhu

Das Handwerk plagen Nach-
wuchssorgen. Was plant lhre
Partei, um die Berufsorientie-
rung fiir eine duale Ausbildung
zu stirken?

Wir werden die bedarfsgerechte
berufliche Bildung im Hinblick auf
die iiberbetriebliche Ausbildung
und die Ausbildungsstitten des
Handwerks unterstiitzen, damit
die duale Berufsausbildung in
hoher Qualitédt abgesichert und
weiterentwickelt werden kann.
Unser Ziel ist es, an den Schulen
rechtzeitig fiir eine berufliche
Ausbildung zu werben. Wir wollen
eine flexible Berufsausbildung,
die sich den stetig wechselnden
Anforderungen der Wirtschaft
zeitnah anpasst. Diese benotigt
ein System breiter Qualifikations-
anforderungen und einer Speziali-
sierung. Unser Ziel ist es, diese
Anforderungen schneller in die
Berufsausbildung zu integrieren.
Fiir die Fachkréftesicherung set-
zen wir uns im gesamten Bil-
dungsbereich fiir strukturelle
Verbesserungen ein. Die derzeit
verfiigbaren Beratungs- und For-
derangebote miissen auch in
Zukunft gut zuganglich, am Pra-
xisbedarf der Unternehmen und
an der Lebensrealitédt der Beschéf-
tigten ausgerichtet sein.

Welche Zukunft gibt Ihre Partei
der Meistergriindungspramie,
der Pramie fiir ein Schiilerferien-
praktikum und dem Azubi-
Ticket?

Es war die CDU, die im Koalitions-
vertrag die Einfiihrung einer Meis-
tergriindungspramie und von
Praktikumsgutscheinen verankert
hat. Die Nachfrage zeigt, dass es
einen erheblichen Bedarf an bei-
den Forderprogrammen gibt. Wir
werden diese Férderprogramme in
der kommenden Legislaturperi-
ode fortfithren. Dazu werden wir
entsprechende Mittel im Landes-
haushalt einstellen.

Ganz allgemein gefragt: Welche
gesamtgesellschaftliche Her-
ausforderung ist fiir Ilhre Partei
die wichtigste?

Es gibt grofie Herausforderungen,
die in den kommenden Jahren zu
16sen sind. Eine globalisierte und
digitale Weltwirtschaft sorgt fiir
neue soziale, 6kologische und 6ko-
nomische Fragestellungen, auf die
politische Antworten zu finden
sind. Bei uns in Sachsen-Anhalt
geht es um zentrale Themen, wie
die Bewiltigung des Strukturwan-
dels, die Fachkréftesicherung, die
Unternehmensnachfolge oder den
gesamten Bereich der Digitalisie-
rung. Eine zentrale Herausforde-
rung, die unsere Gesellschaft und
die Wirtschaft gleichwohl trifft,
ist der Biirokratieabbau. Biirokra-
tie verschlingt wichtige volkswirt-
schaftliche Ressourcen und erheb-
liche finanzielle Mittel. Die CDU
hat als einzige Partei konkrete
Mafinahmen im Regierungspro-
gramm festgeschrieben. Wir wol-
len in der kommenden Legislatur-
periode den Biirokratieabbau in
seiner Gesamtheit und Komplexi-
tdt beim Bund und Land angehen.
Dazu werden wir einen externen
und unabhingigen Beauftragten
einsetzen.
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DieLinke

Das Handwerk plagen Nach-
wuchssorgen. Was plant lhre
Partei, um die Berufsorientie-
rung fiir eine duale Ausbildung
zu stirken?

Die Berufsorientierung in den all-
gemeinbildenden Schulen schafft
eine gute Grundlage fiir die spa-
tere Berufswahl der Jugendlichen.
Fir sie ist es aber auch wichtig,
welche Ubernahmechancen und
Karrieremoglichkeiten bestehen,
und nicht zuletzt, welche Arbeits-
bedingungen gelten und wie be-
zahlt wird. Hier sind die Ausbil-
dungsbetriebe gefordert, eine
attraktive Ausbildung und Be-
schiftigung zu bieten.

Der Rahmen fiir die Berufswahl
muss weiter verbessert werden.
Das Azubi-Ticket gehort hier dazu.
Auflerdem will Die Linke die Kon-
zentration der Ausbildung in Regi-
onal- und Landesfachklassen an
zu wenigen Standorten korrigie-
ren. Vor allem aber will Die Linke
an allen Schulen, die zur mittleren
Reife fiihren, das erfolgreiche Pro-
jekt BRAFO weiterfiihren und bis
zur 10. Klasse um weitere Ele-
mente berufspraktischen Unter-
richts erweitern.

A,

Welche Zukunft gibt Ihre Partei
der Meistergriindungspramie,
der Pramie fiir ein Schiilerferien-
praktikum und dem Azubi-
Ticket?

Die Meistergriindungspriamie war
ein Erfolg. Welcher Bedarf daran
weiter besteht, wollen wir mit den
Vertretern des Handwerks er-
ortern. Die Wirkung der Pramie
fiir Schiilerferienpraktika wollen
wir evaluieren. Wir setzen uns fiir
ein gebiihrenfreies Azubi-Ticket
ein.

Ganz allgemein gefragt: Welche
gesamtgesellschaftliche Her-
ausforderung ist fiir lhre Partei
die wichtigste?

Derzeit stellt die Bewiltigung der
Corona-Pandemie und ihrer un-
mittelbaren und lingerfristigen
Folgen fiir Wirtschaft und Gesell-
schaft die dringendste Herausfor-
derung dar. Die Pandemie hat
schonungslos offengelegt, wo es
in den letzten Jahren gravierende
Versdaumnisse gab - in den Kran-
kenhausern, in den Schulen, in
den Verwaltungen und bei der
Digitalisierung. Die fehlenden
Investitionen miissen nachgeholt
werden.

Zundchst kommt es aber darauf
an, durch schnelle Fortschritte
beim Impfen die Eindimmungs-
mafinahmen zu beenden und den
Menschen ihre vollen Rechte wie-
der uneingeschriankt zu gewih-
ren. Das bedeutet fiir Handwerk
und Industrie, dass die Riickkehr
zur normalen wirtschaftlichen
Tétigkeit wieder moglich wird. Bis
dahin muss Betrieben, deren
Tatigkeit derzeit eingeschrankt
oder ganz untersagt ist, schneller
und umfassender geholfen wer-
den.

Die Linke kdmpft fiir ein Grund-
einkommen von 1.200 Euro fiir
Kleinstunternehmen, fiir ein
Moratorium fiir Mietschulden von
Gewerbetreibenden und dass bei
Wirtschaftshilfen wieder der Um-
satzausfall herangezogen wird.

KatjaPahle
Spitzen-
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Das Handwerk plagen Nach-
wuchssorgen. Was plant lhre
Partei, um die Berufsorientie-
rung fiir eine duale Ausbildung
zu starken?

Mit dem Programm BRAFO konnen
jahrlich rund 10.000 Schiiler/-in-
nen der Schuljahrginge 7 und 8 in
Sachsen-Anhalt ihre berufsbezoge-
nen Interessen erkunden und dabei
die eigenen Stirken und Talente
kennenlernen. Wir wollen BRAFO
langfristig weiterfiithren und set-
zen uns auch fiir eine Aufnahme
des Programms an den Gymnasien
ein. Die Leitlinien zur Berufs- und
Studienorientierung sollen in
Zusammenarbeit mit den Prakti-
kern/Praktikerinnen aus Schulen
und Betrieben sowie den Wirt-
schafts- und Sozialpartnern/part-
nerinnen iiberarbeitet werden.
Zusitzlich streben wir die Einfiih-
rung einer eigenen Jugendbe-
rufsagentur an, die die verschiede-
nen Wege vom Ubergang Schule-
Ausbildung-Beruf aufzeigt.

In der 7. Legislatur haben wir
dariiber hinaus den Fachkréftesi-
cherungspakt mit den Sozial-
partnern/partnerinnen und weite-
ren Akteuren/Akteurinnen des
Arbeitslebens neu aufgestellt und
zu einer Plattform fiir Abstim-
mung und Zusammenarbeit
gemacht. Zentral ist in den nédchs-
ten Jahren fiir uns die Umsetzung
der Fachkriftestrategie gemein-
sam mit den Kammern, Hoch-
schulen und Unternehmen. Aus-
bildung, Qualifizierung sowie die
Verbesserung von Arbeitsbedin-
gungen und Einkommen durch
Unternehmen sind in diesem
Zusammenhang zu unterstiitzen.

Welche Zukunft gibt Ihre Partei
der Meistergriindungspramie,
der Pramie fiir ein Schiilerferien-
praktikum und dem Azubi-
Ticket?

Die Einfiihrung des Azubi-Tickets
ist mafdgeblich durch uns ange-
schoben worden und ein grofler
Erfolg der letzten Legislatur. Im
Landeshaushalt soll dafiir auch in
den kommenden Jahren selbstver-
stdandlich Platz geschaffen werden.
Gleiches gilt fiir die durch unser
Wirtschaftsministerium einge-
fiihrte Meistergriindungspramie
sowie fiir die Praktikumspramie.

Ganz allgemein gefragt: Welche
gesamtgesellschaftliche Her-
ausforderung ist fiir lhre Partei
die wichtigste?

Es sind fiir uns nicht eine, sondern
gleich drei Herausforderungen: Die
Corona- und die Klimakrise sowie
die Digitalisierung befeuern einen
alle Lebensbereiche umfassenden
gesellschaftlichen Wandel. Wir
haben mit unserer Wirtschafts-
und Sozialpolitik in der vergange-
nen Legislatur dafiir gesorgt, dass
Sachsen-Anhalt diesen Herausfor-
derungen nicht passiv gegeniiber-
steht, sondern aktiv mit Investiti-
onen in moderne Technologien,
guten Lebensbedingungen und
digitaler Infrastruktur begegnet.
Dies wollen wir in der kommenden
Legislatur noch einmal deutlich
intensivieren und zusétzlich den
Stillstand an unseren Schulen
durchbrechen. So machen wir
unser Land fit fiir die Zukunft.
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Ausbildungsvertrage werden ab sofort iber den neuen Mitgliederbereich auf der Website der Handwerkskammer eingereicht. So wird der Prozess vereinfacht und

Zeiteingespart.

Neuer Mitgliederbereich
auf der Website

Die Handwerkskammer Halle baut einen Mitgliederbereich auf ihrer Website auf. Ein erster Schritt ist
ein Angebot an Ausbildungsbetriebe, die ihre Vertrage registrieren konnen  vonANJAWORM

er kiinftig einen neuen Aus-
bildungsvertrag registrieren
mochte, muss dazu tiber

den neuen Mitgliederbereich auf der
Website der Handwerkskammer
Halle online Daten erfassen. Bisher
haben Ausbildungsbetriebe die Mog-
lichkeit, einen Vertrag entweder on-
line iiber ein externes System oder in
Papierform einzutragen.

Mit dem neuen Mitgliederbereich
auf der Website gibt es ab sofort viele
Vorteile fiir die Ausbildungsbetriebe.
,Der zentrale Vorteil ist, dass unsere
Mitglieder nicht mehrere Websites
besuchen miissen, um Informationen
zur Ausbildung zu finden und uns
einen neuen Vertrag zu melden“, sagt
Anne Pohle, Mitarbeiterin der Lehr-
lingsrolle. ,,Viele schon in der Kam-
mer bekannte Informationen werden
nach dem Login eingeblendet und
miissen nicht extra ausgefiillt wer-
den.“

Der grofite Unterschied zum jetzi-
gen Vorgehen: Mitgliedsbetriebe stel-
len einen Antrag auf einen neuen
Ausbildungsvertrag. Die zwei Mitar-
beiterinnen der Lehrlingsrolle, Anne
Pohle und Kerstin Eigelt, priifen die
Antriage auf Vollstindigkeit und
Rechtssicherheit. Der Vorteil: Sie sen-
den einen fehlerfreien Vertrag an den
Betrieb. ,,Bei der Fiille der Angaben,
die die Ausbildungsbetriebe in einem
Vertrag angeben miissen, kommt es
bisher immer zu Fehlern. Zukiinftig
drucken wir nach der Priifung die
fehlerfreien Vertrédge aus und schi-
cken sie den Betrieben zur Unter-
schrift® sagt Eigelt. Um die Neuver-
trage zeitnah zu bearbeiten, bittet die
Kammermitarbeiterin darum, einen
neuen Auszubildenden rechtzeitig zu
melden. ,,Oft steht schon im Friihjahr
fest, wer eine Ausbildung beginnen
wird - dann am besten gleich einen
Antrag ausfiillen®, rit Eigelt.

Mitgliederbereich
wird ausgebaut
Der Mitgliederbereich wird zunichst
fiir aktuelle Ausbildungsunterneh-
men freigeschaltet. Zeitnah werden
dann alle Mitgliedsbetriebe die Mog-
lichkeit erhalten, online Antrige zu
stellen und ihre gespeicherten Daten
einzusehen.

Einen Ausbildungsvertrag einrei-
chen - wie lauft das Ganze ab?

Einloggen

Betriebe konnen sich auf www.
hwkhalle.de einloggen. Am obe-
ren Rand der Website klicken Sie

‘.-'. h " I’
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Uber denKlick auf ein Icon auf der Website der Handwerkskammer Halle ge-
langt manins Kundenportal. Dieses Icon zeigt ein Mannchen und ein

Schloss und befindet sich ganzrechts oben.

Screenshot: HWK Halle

Berufsausbildungsvertrag — 03.05.2021
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Viele Informationen, wie die Betriebsdaten, werden automatisch

eingeblendet.

bitte auf das Icon, auf dem ein
Maiannchen mit Schloss zu sehen
ist. Nun gelangen Sie zum Login
und koénnen sich mit den Login-
daten, die sie mit einem Brief von
der Handwerkskammer erhalten
haben, einloggen. Wer diese
Nachricht nicht erhalten hat,
wendet sich bitte an die Kollegen
der Handwerksrolle.

2 Antrag anlegen

Nach dem Login befinden Sie sich
auf der Startseite des Mitglieder-
bereiches. Hier kénnen Sie Ihr
Passwort dndern und sehen
Thre Kontaktdaten sowie den
Punkt ,,Berufsausbildungsver-
trag®: Wenn Sie diesen anklicken,
konnen Sie einen neuen Antrag
anlegen, indem Sie auf das Feld
»Neu® driicken. Wenn Sie in wei-
teren Jahren einen neuen Vertrag
beantragen mochten, finden Sie
im Mitgliederbereich IThre alten

Screenshot: HWK Halle

Antrdge, konnen diese duplizie-
ren und mit ihnen arbeiten.

3 Angaben zum Lehrling

Der neue Antrag beginnt mit den
Betriebsangaben. Diese miissen
Sie nicht eintragen, sie werden
durch die Kammer vorgeblendet.
Wenn Sie auf das Feld ,,Vorwarts
navigieren“ klicken, gelangen Sie
zum Formular, um Angaben zum
Lehrling zu machen.

4 Geburtsdatum wichtig

Je nachdem wie alt Thr Lehrling
ist - unter oder iiber 18 Jahre -,
wird ,,Ja“ bzw. ,,Nein“ in folgen-
den Feldern vorgeblendet, nach-
dem Sie das Geburtsdatum einge-
tragen haben: ,,Arztliche Erstun-
tersuchung® und ,,Gesetzliche
Vertretung erfolgt*.

Ausbildungsberuf wahlen
Wird der Ausbildungsberuf aus-

Grafik: andrew_rybalko/stock.adobe.com

gewidhlt, wird automatisch die
Ausbildungszeit gemaf! der Aus-
bildungsordnung eingeblendet.
Zusdtzlich konnen Griinde fiir
eine Verkiirzung angegeben wer-
den.

6 Vergiitung und Urlaubstage

In einem weiteren Schritt werden
die Vergiitung und Urlaubstage
angegeben. Wer nach Tarif be-
zahlt, muss die konkreten Zahlen
nicht raussuchen: Die Hohe des
Ausbildungsentgeltes nach dem
jeweiligen Tarifvertrag ist bereits
hinterlegt. Die Zahl der Urlaubs-
tage richtet sich nach dem Alter
des zukiinftigen Azubis. Geset-
zesgrundlagen sind das Jugend-
arbeitsschutz- und Bundesur-
laubsgesetz bzw. der geltende
Tarifvertrag.

7 Angaben zum Ausbilder

Im weiteren Formular werden
Angaben zum Ausbilder gemacht,
die aber hinterlegt sind und nicht
extra eingetragen werden miis-
sen.

8 Volistandigkeit priifen

In einem letzten Schritt werden
statistische Daten zum Betrieb
und zusidtzliche Angaben zum
Lehrling abgefragt. Nun kann der
Antrag abgeschickt werden. Ist
dieser unvollstdandig, erscheint
ein Hinweis, dass noch Angaben
fehlen. Diese konnen nachgetra-
gen werden. Wo Angaben fehlen,
zeigt ein Ausrufezeichen an.

9 Vertrag unterschreiben

Der Antrag ist vollstdndig ausge-
fiillt und abgeschickt. Die Mitar-
beiterinnen der Lehrlingsrolle
erhalten einen Hinweis, dass ein
neuer Antrag eingegangen ist.
Dieser wird gepriift und in dreifa-
cher Ausfertigung an den Betrieb
geschickt. Wichtig: Ein Ver-
tragsexemplar muss, von allen
Vertragspartnern unterschrieben,
wieder an die Handwerkskammer
Halle zuriickgeschickt werden.
Die Handwerkskammer versen-
det den Vertrag anschlieflend
auch an die zustdndige Kreis-
handwerkerschaft.

Ansprechpartner: Anne Pohle und
Kerstin Eigelt, Tel. 0345/2999-202.
Technische Fragen beantworten die Mit-
arbeiter der EDV-Abteilung, Tel. 0345/
2999-145 und 0345/2999-151

AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Vollversammlung der

Handwerkskammer Halle (Saale)

Tagesordnung der Vollversammlung
der Handwerkskammer Halle (Saale)
am24. Juni2021,10.00 Uhr, im Bil-
dungs-und Technologiezentrum der
Handwerkskammer Halle (Saale),
GO1R010

1. Er6ffnung, Begrif3ung, Fest-
stellung der Beschlussfahig-
keit

2. Bericht des Prasidenten, Aus-
sprache zum Berichtund Be-
schluss

3. Auswirkungender Coro-
na-Krise im Kammerbezirk der
Handwerkskammer Halle
(Saale)

4.  Beschluss uberdie ,Hand-
werkspolitischen Positionen
und Forderungen der Hand-
werkskammer Halle (Saale)*

5. Arbeitsbericht der Hand-
werkskammer, Aussprache
und Beschluss

6. Information der Handwerks-
kammer zum Stand des For-
dervorhabens ,Campus Hand-
werk -BTZ 2025

7. Beschluss iiber die Anderung
der Satzung der Handwerks-
kammer Halle (Saale)

8.  Berufsbildung

8.1. Berichtaus dem Berufsbil-
dungsausschuss (BBA)

8.2. Beschluss tberdie Durchfiih-
rung von tberbetrieblichen
Unterweisungslehrgangen
zur Anpassung an die techni-
sche Entwicklung im Hand-
werk und Uber die Zustandig-
keit bei der Durchfiihrung der
Uberbetrieblichen Ausbildung
der Lehrlinge auf der Grund-
lagevon 8106 Abs.1Nr. 10
der HwO im Backerhandwerk,
fur Fachverkaufer/-inim Le-
bensmittelhandwerk Schwer-
punkt Backerei,im Gebauder-
einigerhandwerk, im Schuh-
macherhandwerk sowie
Steinmetz- und Steinbild-
hauerhandwerk

8.3. Beschluss uberdie Prifungs-
ordnung fir die Durchfiihrung
von Gesellen-und Um-
schulungsprifungen der

Handwerkskammer Halle
(Saale)

8.4. Beschluss uberdie Prifungs-
ordnung fir die Durchfiihrung
von Abschluss-und Umschu-
lungsprifungen der Hand-
werkskammer Halle (Saale)

8.5. Beschluss tuberdie Prifungs-
ordnung fur die Durchfiihrung
von Fortbildungspriifungen
gemaf3 §42h Absatz1in Ver-
bindung mit § 38 Handwerks-
ordnung (HwO)

8.6. Beschluss uberdie Prifungs-
ordnung fur die Durchfiihrung
von Fortbildungspriifungen
gemaB 856 Absatz 1lin Verbin-
dung mit§ 47 Absatz1,3bisb5
des Berufsbildungsgesetzes
(BBIG)

9.  Finanzbeschlisse

9.1. Beschluss iberdie Anderung
derFinanzordnung der Hand-
werkskammer Halle (Saale)

9.2. Berichtdes Rechnungspru-
fungsausschusses

9.3. Beschlussfassung zum Jah-
resabschluss 2020 der Hand-
werkskammer Halle (Saale)

9.3.1.Beschlussfassung zur Erfolgs-
rechnung 2020

9.3.2.Beschlussfassung zur Finanz-
rechnung 2020

9.3.3.Beschlussfassung Bilanz 2020

9.3.4.Beschlussfassung zur Ergeb-
nisverwendung 2020 und An-
passung der Ricklagen

9.3.5.Beschlussfassung zur Entlas-
tung der Wirtschaftsfiihrung
2020

9.4. Ubermittlung der Zweckbin-
dungsubersicht Gber das fi-
nanzielle Barvermogen der
Handwerkskammer Halle
(Saale) per31.12.2020

10. BeschlussderVollversamm-
lung zur Durchfiihrung und Fi-
nanzierung von Veranstaltun-
gender Handwerkskammer
Halle (Saale) mit 6ffentlich-
keitswirksamem Charakter

11. FazitderArbeitder Vollver-
sammlungsperiode 2016-2021

12.  Verschiedenes

Keindorf, Prasident

BESCHLUSS DER VOLLVERSAMMLUNG VOM 12.04.2021

Bekanntmachung gemaf} § 41 Abs. 1Satz3
der Satzung der Handwerkskammer Halle (Saale)

,Beschluss liber die Knderung
der Anlage zur Gebiihrenordnung
der Handwerkskammer Halle
(Saale) (Gebiihrenverzeichnis);
giiltigab 01.01.2021“

Dieservonder Vollversammlung der
Handwerkskammer Halle (Saale) am
12.04.2021 gefasste Beschluss
wurde am 03.05.2021 durch das Mi-
nisterium fir Wirtschaft, Wissen-
schaft und Digitalisierung des Lan-

des Sachsen-Anhaltgema3 § 10611
HwO genehmigt. Erwurde am
04.05.2021 ausgefertigt und wird auf
derHomepage der Handwerkskam-
mer Halle (Saale) www.hwkhalle.de
—,Uberuns®/,Rechtsgrundlagen®
veroffentlicht.

Dieser Beschluss tritt mit seiner Ver-
offentlichung in Kraft.

Keindorf Ass.Neumann
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Auf und davon

Online-Veranstaltung mit Informationen
rund um einen beruflichen Auslandsaufenthalt

ie ist das eigentlich, wenn
man sich in einer vollig
neuen Umgebung wieder-

findet? Wenn Land und Leute, Spra-
che, Arbeit, betriebliche Ablaufe
und Routinen neu sind? Ein Aus-
landsaufenthalt, egal ob als Auszu-
bildender, junge Fachkraft/Geselle
oder Ausbilder, verandert die Sicht
auf viele Dinge. Auslandsaufent-
halte férdern den Perspektiven-
wechsel und bieten die Gelegenheit,
iiber den Tellerrand zu schauen und
sich weiterzubilden. Ein Praktikum
in einem europdischen Gastbetrieb

eroffnet neue Moglichkeiten fiir die
berufliche und private Zukunft.

Am 9. Juni laden die Wirtschafts-
kammern in Sachsen-Anhalt von
18 bis 19 Uhr zu einer gemeinsamen
Online-Veranstaltung ein. Wer sich
fiir einen beruflichen Auslandsauf-
enthalt interessiert, wird hier zur
Planung, Organisation und Finan-
zierung beraten. Anhand konkreter
Beispiele wird erklirt, wie ein Aus-
landspraktikum wahrend der Aus-
bildung machbar und mit einer
Erasmus-Forderung finanziert wer-
den kann.
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