
Ausländische Jugendliche  
betrieblich integrieren
Die Integration von ausländischen Jugendlichen in 
Ausbildung und Beschäftigung ist eine Herausfor-
derung, bei der die Willkommenslotsen Unterneh-
merinnen und Unternehmer gern untersützen.

Die Willkommenslotsen:
 �informieren über die rechtlichen Rahmenbedin-

gungen für Praktika, Ausbildung und Beschäf-
tigung, insbesondere im Zusammenhang mit 
dem Aufenthaltsstatus

 �unterstützen bei verwaltungstechnischen Ab-
läufen

 �weisen auf regionale und nationale Förder- und 
Unterstützungsprogramme für Betriebe hin, die 
ausländische Jugendliche ausbilden bzw. be-
schäftigen wollen

 �vermitteln Kontakte zu anderen Initiativen zur 
weiteren Unterstützung während der Ausbil-
dungszeit



Wie können die Willkommenslotsen 
mein Unternehmen konkret  
unterstützen?
Die Willkommenslotsen:
 �erarbeiten gemeinsam mit Ihnen ein Profil  

Ihrer Ausbildungsstelle sowie ein Azubi- 
Anforderungsprofil

 �gehen auf die Bewerbersuche und treffen eine 
Vorauswahl für Sie

 �unterbreiten Ihnen Vorschläge geeigneter  
Bewerberinnen und Bewerber

 �unterstützen Sie bei der Erledigung von Forma-
litäten, ausbildungsvorbereitenden Maßnahmen 
u. a. bei Abschluss eines Ausbildungs- bzw. 
Arbeitsvertrages

Profitieren Sie von der Beratung durch die 
Willkommenslotsen und erschließen Sie 
neue Potenziale für Ihr Unternehmen!

Region: Anhalt-Bitterfeld, Dessau-Roßlau, Wittenberg,  
Salzlandkreis 

Peter Hoffrichter
Telefon 0172 3633513
phoffrichter@hwkhalle.de

Region: Halle (Saale), Burgenlandkreis 
Dirk Skarus 
Telefon 0345 2999-235
dskarus@hwkhalle.de

Region: Mansfeld-Südharz, Saalekreis 
zur Zeit:
Dirk Skarus
Telefon 0345 2999-235
dskarus@hwkhalle.de


