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Vorwort

Mit dem Antritt der neuen Bundesregie-
rung unter Bundeskanzler Friedrich Merz
im Mai 2025 waren bei Handwerk und
Mittelstand gewisse Hoffnungen verbun-
den. Immerhin gilt der neue Regierungs-
chef als wirtschaftsfreundlich und ver-
sprach angesichts der anhaltenden Wirt-
schaftskrise Strukturreformen und Entlas-
tungen fir die Unternehmen.

Den versprochenen ,Herbst der Refor-
men“ hat es bis zum Jahresende jedoch
nicht gegeben und im Handwerk machte
sich angesichts weiter steigender Energie-
preise und Kostenbelastungen Erniichte-
rung breit.

Dabei hatte das Handwerk zu Jahresbe-
ginn wahrend des Wahlkampfes die Dring-
lichkeit von Verdanderungen klar aufge-
zeigt. Bei Wahlveranstaltungen wurde
Vertretern der im Bundestag vertretenen
Parteien ein Forderungskatalog liber-
reicht. Zahlreiche Teilnehmer des Wahlfo-
rums brachten ihre Unzufriedenheit mit
den jlingsten politischen Entscheidungen
zum Ausdruck. Vor allem die Wirtschafts-
politik der Bundesregierung stand dabei
im Fokus.

Nach zwei Rezessionsjahren blieb die
Wirtschaftslage auch 2025 noch sehr
schwach. Die Geschéaftserwartungen im
Handwerk waren teils sogar pessimistisch,
wie unsere regelmafligen Konjunkturbe-
fragungen zeigten. Viele Betriebe hatten
vergeblich auf eine wirtschaftliche Erho-
lung sowie eine Entlastung gehofft.

Die Umsdtze im Handwerk wuchsen nur
minimal und die Zahl der Betriebe ging
weiter zurlick. Bedenklich ist fiir uns vor
allem der anhaltende Riickgang der Be-
schaftigung in den Handwerksbetrieben.
Diese Entwicklung ist zum einen der de-
mografischen Lage in Sachsen-Anhalt

geschuldet. Zum anderen zeigt dies aber
auch die sinkende Bereitschaft jlingerer
Menschen, einen Handwerksberuf zu er-
greifen.

Umso wichtiger ist ein intensives Werben
um Nachwuchskrafte. Als Handwerkskam-
mer bieten wir bei verschiedenen Aktio-
nen — etwa an Schulen, auf Messen oder
Marktplatzen — Berufsorientierung und
zeigen die vielféltigen Karrieremdglichkei-
ten im Handwerk. Nur wenn es uns ge-
meinsam gelingt, mehr Jugendliche fiir ei-
nen Handwerksberuf zu begeistern, kann
der Negativtrend gestoppt werden.

Zugleich bietet die Handwerkskammer als
Dienstleister fiir die Mitgliedsbetriebe
zahlreiche Beratungsangebote, um bei-
spielsweise neue technologische Entwick-
lungen im Bereich der Automatisierung
und Digitalisierung zu nutzen und so dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken. In
seiner langen Geschichte hat sich das
Handwerk stets Herausforderungen ge-
stellt. Sehen wir die Bewaltigung der Kri-
sen als Chance.

Ass. iur. Dirk Neumann
Hauptgeschaftsfihrer

Thomas Keindorf

Prasident
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Kennzahlen im
Kammerbezirk

Der Bezirk der Handwerkskammer Halle
umfasst den Siiden des Landes Sachsen-
Anhalt mit einer Flache von 8.496 Quad-
ratkilometern und rund 1,12 Millionen
Einwohnern.

Den Kammerbezirk Halle bilden die kreis-
freien Stadte Halle (Saale) und Dessau-
RoRlau sowie die Landkreise Anhalt-Bitter-
feld, Burgenlandkreis, Mansfeld-Siidharz,
Saalekreis, Wittenberg und Teile des Salz-
landkreises (ehemaliger Altkreis Bern-
burg). Zum Stichtag 31.12.2025 waren im
Kammerbezirk 12.755 Betriebe in die
Handwerksrolle oder das Verzeichnis
handwerksahnlicher Gewerbe eingetra-
gen. Im Vergleich zum Vorjahreszeitpunkt
ging die Zahl der Mitgliedsbetriebe um
194 zuriick. Wahrend

Noch 58.000 Beschdiftigte die Betriebszahlen im
im Handwerk

zulassungspflichtigen

Handwerk sanken, ver-

zeichnete das zulas-
sungsfreie Handwerk einen Zuwachs.

Ende 2025 waren rund 57.500 Personen in
den Handwerksbetrieben des Kammerbe-
zirks beschaftigt — ein Riickgang um rund
1.500 Personen innerhalb eines Jahres.
Der nominale Umsatz im Handwerk er-
hohte sich leicht auf rund 9 Milliarden
Euro (2024: 8,9 Milliarden Euro). AuRer-
dem waren zum Jahresende 3.482 aktive
Ausbildungsverhéltnisse registriert. Im

Laufe des Jahres 2025 wurden 1.277 neue
Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Zu-
dem legten 145 Manner und Frauen er-
folgreich ihre Meisterpriifung ab.

Weitere statistische Daten zum Handwerk
im Kammerbezirk Halle finden Sie auf der
Website der Handwerkskammer Halle
www.hwkhalle.de/zahlen-des-regionalen-
handwerks/

Handwerkskonjunktur

In vier Konjunkturgesprachen informierte
die Handwerkskammer lber die aktuelle
Wirtschaftslage im Handwerk und behan-
delte handwerkspolitische Themen. Zu
den Presseterminen ladt die Handwerks-
kammer Halle regelméaRig Handwerks-
meister und Betriebsinhaber ein oder
fihrt die Pressegesprache direkt vor Ort
durch, um einen praxisnahen Einblick in
die Lage im Handwerk und die unterneh-
merische Tatigkeit zu gewinnen.

Die Umfrageergebnisse zeigen, dass die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
auch 2025 schwierig waren. Zusatzlich be-
lasten steigende Kosten der sozialen Si-
cherungssysteme und liberbordende Bi-
rokratie die Entwicklung vieler Betriebe.
Die Unsicherheit wird verstarkt von der
Schieflage von Ankerunternehmen wie
z.B. an den Standorten im Chemiedreieck
Mitteldeutschlands.
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Im Zentrum der politischen Arbeit der
Handwerkskammer Halle steht die Ver-
besserung der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen fiir die Betriebe.

Zu Jahresbeginn duRerte sich die
Handwerkskammer Halle kritisch zu
Forderungen aus der Politik nach einem
deutlichen Anstieg des gesetzlichen
Mindestlohns. Entsprechende Beschliisse
sollten besser der unabhangigen
Kommission aus Tarifpartnern und
Fachexperten Uberlassen werden. Eine zu
starke politische Einflussnahme dagegen
wirde die fachliche Expertise der
Kommission untergraben.

»Bisher gibt es kein Investitionspro-
gramm, nur Verschuldungsplédne.”

Thomas Keindorf, Prasident der Handwerkskammer Halle, zur Auf-
weichung der Schuldenbremse

Kritik von Seiten der Handwerkskammer
kam auch zum Ausbau kommunaler Bau-
hofe. Diese Entwicklung wiirde den Fach-
kraftemangel im Handwerk verscharfen.

Mit Blick auf die weiter gestiegenen Ener-
giepreise u.a. infolge der CO2-Bepreisung
warnte die Handwerkskammer Halle vor
weiteren preistreibenden politischen
MaRnahmen wie dem geplanten europa-
weiten ETS-2-System ab 2027. Die erfor-
derliche Starkung der heimischen Wirt-
schaft erforderte hingegen wettbewerbs-
fahige Preise.
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Handwerkspolitik
und Presse

Enttduscht zeigte sich die Handwerkskam-
mer vom Haushaltsentwurf der Bundesre-
gierung. Die urspriinglich versprochene
Entlastung von der Stromsteuer fir alle
Unternehmen und Verbraucher soll es
demnach nicht geben. Die Kammer ver-
misse ein klares Signal der Politik fir glins-
tigere Energiepreise in Deutschland und
einen Abbau der staatlich verursachten

Kosten.

Werkstattgesprach mit W tschaffsminister
Sven Schulze

Dagegen begriiRte die Handwerkskammer
die Erleichterungen beim sogenannten
EU-Lieferkettengesetz. Der Vorschlag, die
verpflichtende Priifung auf den direkten
Vorlieferanten zu beschrédnken, sei richtig.

Zudem befiirwortete das Handwerk die
Festlegung der Landesregierung, das Tarif-
treue- und Vergabegesetz zu tberarbei-
ten. Die bisherige Regelung habe sich als
birokratisches Hemmnis erwiesen. Not-
wendig sei beispielsweise die Moglichkeit
vereinfachter Vergabeverfahren und
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Abschaffung von wenig sinnhaften Nach-
weispflichten.

Die Handwerkskammer Halle bezog auch
Stellung gegen Aufweichung der soge-
nannten Schuldenbremse. Staatliche In-
vestitionen allein durch mehr Schulden zu
finanzieren sei kein guter und nachhaltiger
Weg. Die Verschuldung vergréRere die
Lasten fiir nachkommende Generationen
und schranke den haushaltspolitischen
Handlungsspielraum wegen der steigen-
den Zinsen ein. Vielmehr sollten investiti-
onsfreundliche Rahmenbedingungen fiir
Unternehmen geschaffen werden.

Burokratieabbau ist eine langjahrige For-
derung des Handwerks. Aus Sicht der
Handwerkskammer Halle fihrt politisches
Handeln aber meist zum Gegenteil: einem
weiteren Anstieg der Regelungen und An-
forderungen. Die Handwerkskammer for-
dert von der neuen Bundesregierung end-
lich einen konsequenten Birokratieabbau.

Besorgt zeigte sich die Handwerkskammer
Halle Gber die weiter steigenden Kosten
bei der Kranken- und Pflegeversicherung.
Das Milliardendefizit werde durch die
schwache Wirtschaftsentwicklung und

»Die neue Bundesregierung muss
die aus dem Ruder laufenden Kosten
der Sozialversicherung begrenzen.”

Dirk Neumann, Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskam-

mer Halle

steigende Arbeitslosigkeit noch verstarkt.
Durch weiter steigende Beitragssatze wiir-
den die Belastungen fiir Handwerk und Ar-
beitnehmer erhéhen und Schwarzarbeit
attraktiver machen.

Angesichts des fehlenden Fachkraftenach-
wuchses forderte die Handwerkskammer
Halle einen starkeren politischen Fokus
auf die duale Berufsbildung. Die

Giberwiegende Zahl der Mitarbeiter in
Handwerksbetrieben brauche einen hand-
werklichen Berufsabschluss, als Garant fiir
eine hohe Qualitdt der Produkte und
Dienstleistungen. Ausbildungsbetriebe
und Handwerksorganisationen wirden je-
des Jahr mehr als 1.000 jungen Menschen
eine erfolgreiche Berufsausbildung ermog-
lichen. Hierfiir missten aber auch schuli-
sche Grundkompetenzen gestarkt und die
Rahmenbedingungen an Berufsschul-
standorten verbessert werden. Weitere
Hirden wie fehlende berufsspezifische
Sprachkurse fiir Migranten miissten abge-
baut werden.

Die gewerblichen Kammern prasentieren die
Standortzufriedenheitsumfrage

Zur Starkung der Kompetenzen von Schii-
lerinnen und Schiilern pladiert das Hand-
werk fiir eine mittelfristige Riickkehr zum
Werkunterricht an Grundschulen. Aus
Sicht des Handwerks werden im Unter-
richtsfach ,Gestalten” kaum noch praxis-
relevante Inhalte vermittelt. Das Hand-
werk wollte mit dieser Forderung eine Dis-
kussion dariber in Gang bringen, wie die
Ausbildungsreife von Jugendlichen verbes-
sert werden kdnne.

Das von der Bundesregierung beschlos-
sene Entlastungspaket fir die Wirtschaft



bezeichnete die Handwerkskammer als ei-
nen ersten Schritt in die richtige Richtung.
Vor allem die Sonderabschreibungen auf
bewegliche Wirtschaftsglter in Hohe von
30 Prozent pro Jahr und die gestaffelte
Korperschaftsteuersenkung ab 2028 wer-
den im Handwerk positiv gesehen. Zu-
gleich sei die Kammer aber skeptisch, ob
das vorgelegte Paket zu einer wirtschaftli-
chen Belebung fihre.

Die Uberpriifung der Corona-Soforthilfen
aus dem Jahr 2020 durch das Land Sach-
sen-Anhalt fihrte auch im Handwerk zu
massiver Verunsicherung und Kritik. Im
Pandemiejahr war die Soforthilfe fiir viele
Betriebe der Rettungsanker, der ihr Uber-
leben sicherstellte. Seinerzeit wurde kom-
muniziert, dass es sich um einen nicht
rickzahlbaren Zuschuss handele. Nun
wurden ausgezahlte Hilfen von zahlrei-
chen Betrieben zuriickgefordert. Die
Handwerkskammer Halle forderte eine
Aussetzung der Riickzahlungsforderungen
und eine politische Neubewertung der So-
forthilfe-Uberpriifung.

»Den Betrieben wurde versprochen,
dass die Soforthilfe nicht zuriickge-
zahlt werden muss.“

Dirk Neumann, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskam-
mer Halle

Stark machte sich die Handwerkskammer
Halle fur den Erhalt des Steuerbonus fiir
Handwerkerleistungen. Der Bundesrech-
nungshof hatte Ende 2025 dessen Wirk-
samkeit bezweifelt und eine Abschaffung
empfohlen. Dieser Forderung stellte sich
die Handwerkskammer entgegen. Die
SteuerermaRigung sei vielmehr ein Inves-
titionsbonus und beuge Schwarzarbeit
vor.
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Fiir mehr AugenmaR bei kommunalen
Steuererhdhungen pladierte die Hand-
werkskammer. Unter anderem in der
Stadt Halle (Saale) soll der Hebesatz der
Grundsteuer deutlich steigen. Steuern und
Abgaben wiirden schon jetzt hoher liegen
als in den meisten Landern der EU und
den Standort uninteressant machen fiir
Neugriinder oder Ansiedlungen.

¥ir sind ’
andweri-er 4
~ir Oy o 4
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Pressegesprach der Kammer zur Wirtschafts-
lage im Handwerk

Auch 2025 berichteten die Handwerks-
kammer Halle, die Industrie- und Handels-
kammern Halle-Dessau und Leipzig sowie
die Handwerkskammer zu Leipzig gemein-
sam Uber die konjunkturelle Entwicklung
in der Region Mitteldeutschland. Die aktu-
ellen Ergebnisse zeigen, dass steigende
Kosten, Investitionszuriickhaltung, Fach-
kraftemangel und ein hoher Biirokratie-
aufwand die Unternehmen belasten. Eine
zentrale wirtschaftspolitische Forderung
der Wirtschaftskammern war daher ein
konsequenter Birokratieabbau mit Hilfe
von Digitalisierung.

Nach fiinf Jahren Pause fiihrten die Kam-
mern zudem wieder eine Standortzufrie-
denheitsumfrage aus Sicht der Wirtschaft
durch. Die Ereignisse wurden der Presse
vorgestellt. Im Jahresverlauf fanden zu-
dem regionale Vorstellungstermine in 13
Stadten im Kammerbezirk statt.
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Presse- und Offentlichkeitsar-
beit

RegelmaRig informierte die Handwerks-
kammer Halle ihre Mitglieder und die Of-
fentlichkeit in ihren Medien tber hand-
werksrelevante Neuigkeiten, Gesetzesan-
derungen, politische Vorhaben sowie Ver-
anstaltungen. Zudem wurden Mitgliedsbe-
triebe Gber neue Entwicklungen und For-
dermoglichkeiten informiert und wirt-
schaftspolitische Forderungen des Hand-
werks verfasst. 2025 wurden insgesamt
103 Pressemitteilungen herausgegeben.
Mehrere Presseinformationen wurden ge-
meinsam mit der Handwerkskammer
Magdeburg bzw. anderen Wirtschaftsor-
ganisationen versendet und die Presse zu
mehreren Pressegesprachen, Berufsorien-
tierungsmaRnahmen und weiteren Termi-
nen eingeladen.

Zentrale Rolle in der Kommunikation spiel-
ten die Onlinemedien der Handwerks-
kammer, um ziigig Informationen zu ver-
offentlichen. Zweimal im Monat infor-
miert der Newsletter der Handwerkskam-
mer Uber politisch und rechtlich relevante
Themen, aber auch liber eigene Angebote.
Zusatzlich nutzt die Handwerkskammer
Mailings, um Handwerksbetriebe auf ein-
zelne kostenfreie Veranstaltungen zu un-
terschiedlichen Themen hinzuweisen, fir
die sie sich online anmelden kénnen.

Neben der Website sind aus der Online-
Kommunikation soziale Medien nicht
mehr wegzudenken. Auf Facebook und In-
stagram informiert die Handwerkskam-
mer Uber ihre Services, kostenfreien Ver-
anstaltungen fir Mitgliedsbetriebe und
veroffentlicht Statements zu handwerks-
politischen Themen. Zusatzlich beantwor-
tet sie Fragen von Betrieben und Ausbil-
dungsinteressenten oder leitet die Kon-
taktdaten der Ansprechpartner weiter.

Besuch von Halles Oberbiirgermeister Dr.
Vogt bei der Handwerkskammer

Auf Instagram betreibt die Handwerks-
kammer Halle einen zweiten Kanal unter
dem Titel team.azubi — ein Kooperations-
projekt gemeinsam mit der IHK Halle-Des-
sau. Die Inhalte drehen sich rund um die
duale Ausbildung. Die Handwerkskammer
Halle arbeitet fir team.azubi mit Betrie-
ben und ihren Lehrlingen aus der Region
zusammen. Auszubildende werden in Bil-
dern und Videos gezeigt — sie geben Einbli-
cke in ihren Azubi-Alltag. Die Handwerks-
kammer Halle erstellt und postet die Bei-
trage. Zielgruppe sind Schiler und Studi-
enzweifler. Zusatzlich arbeitet das Team
der Offentlichkeitsarbeit insbesondere mit
Influencern fiir Berufsaktionstage zusam-
men, die Inhalte werden zugleich in den
sozialen Medien gespiegelt. 2025 erstellte
beispielsweise der ,jobfluencer” Beitrage
von unterschiedlichen Auszubildenden
und Betrieben, die in Wittenberg am Akti-
onstag ,Karriere im Handwerk mit Abitur”
der Handwerkskammer teilgenommen ha-
ben. Die Beitrdge erreichten zwischen
6.000 und 19.000 User bei team.azubi.



Seit 2023 existiert ein Kanal der Hand-
werkskammer auf Linkedln, der in regel-
maRigen Abstdnden lber Stellenangebote
oder Projektergebnisse informiert. Er-
reicht werden Projektpartner und potenzi-
elle Bewerber —auch die Vernetzung zu
weiteren Handwerkskammern spielt hier
eine Rolle.

Im Jahr 2025 erschienen 21 Regionalaus-
gaben der Deutschen Handwerks Zeitung
(DHZ) mit Beitragen aus dem Kammerbe-
zirk Halle. Berichtet wurde sowohl Gber
aktuelle Anldsse als auch Uber wiederkeh-
rende Themen wie Konjunktur, die Deut-
sche Meisterschaft im Handwerk, Gesel-
lenfreisprechungen und Messebeteiligun-
gen.

Ein besonderer Fokus lag auf der Bericht-
erstattung zu Veranstaltungen zur Berufs-
orientierung, die von der Handwerkskam-
mer Halle organisiert wurden. Hervorzu-
heben sind der ,,Hdnde hoch“-Aktionstag
sowie Berufsorientierungsmessen an
Gymnasien in Dessau-RoRlau, Lutherstadt
Wittenberg und Landsberg. Zudem gab es
zwei DHZ-Themenausgaben zur Kammer-
arbeit: Eine Ausgabe widmete sich den
Meisterfeiern, eine weitere dem Berufsbil-
dungs- und Technologiezentrum (BTZ).
Auch die BaumaRnahmen fir den neuen
Campus in Halle-Osendorf wurden redak-
tionell begleitet und medial sichtbar ge-
macht.

Imagekampagne/Marketing
Das Kampagnenmotto 2025 lautete , Wir
kénnen alles, was kommt“. Ziel der Kam-
pagne war es, das Image des Handwerks
zu starken und mehr junge Menschen fiir
eine Ausbildung zu gewinnen. Die Kam-
pagne setzte auf echte Handwerkerinnen
und Handwerker als Botschafter sowie auf
emotionale und zuversichtliche Inhalte.
Zur Verbreitung wurden verschiedene Ka-
nale wie Fernsehen, Social Media,
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Plakatwerbung sowie Online- und Printan-
zeigen genutzt.

Die Handwerkskammer Halle hat das Cor-
porate Design weiterentwickelt. Die
neuen Gestaltungsrichtlinien werden
schrittweise umgesetzt.

Mit der Erstellung von Marketingmotiven
beispielsweise fiir Berufsorientierungsver-
anstaltungen und Meisterkurse wurde die
Werbung fiir eine handwerkliche Ausbil-
dung unterstitzt. Den TOP-Ausbildungs-
betrieben wurde ein individueller Film im
Rahmen der Auszeichnung lberreicht, der
Gber die Handwerkskammer Halle erstellt
wurde.

Beim Macherfestival in Ferropolis konnte
die Handwerkskammer eindrucksvoll zei-
gen, wie lebendig und vielseitig modernes
Handwerk ist. Unser Mitmachstand wurde
zu einem echten Anziehungspunkt: Zahl-
reiche junge Besucherinnen und Besucher
nutzten die Gelegenheit, selbst aktiv zu
werden, Neues auszuprobieren und hand-
werkliche Tatigkeiten hautnah zu erleben.

‘.l K

MACHEN,

WAS GUT TUT.

WIR KONNEN ALLES,
WAS KOMMT.

et B il e iy i O .Handwerkskammer

Halle (Saale)

handwerk.de
+

Mit diesem Motiv warb die Handwerkskam-
mer fiir eine Ausbildung im Handwerk

www.hwkhalle.de

+

1

+
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Selbstverwaltung

Die Handwerkskammer Halle ist Selbst-
verwaltungseinrichtung und Interessen-
vertretung fiir die Handwerksbetriebe im
Siiden Sachsen-Anhalts.

Als Selbstverwaltungseinrichtung sorgt die
Handwerkskammer fiir die ordnungsge-
malke Umsetzung der Handwerksordnung.
Sie erfullt die ihr vom Staat Gbertragenen
hoheitlichen Aufgaben in den Bereichen
berufliche Bildung, Priifungswesen, Wirt-
schaftsforderung und Sachverstandigen-
wesen.

Zu ihren hoheitlichen Aufgaben gehdren
unter anderem die Fiihrung der Hand-
werksrolle, des Verzeichnisses der zulas-
sungsfreien Handwerke und handwerks-
ahnlichen Gewerbe sowie der Lehrlings-
rolle. Sie berat Lehrlinge und ausbildende
Betriebe, regelt die Berufsausbildung und
organisiert die Priifungen. Ein wesentli-
cher Bestandteil der beruflichen Bildung
ist auch die liberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung (ULU), die von der Kammer or-
ganisiert wird.

Organisatorisch untergliedert sich die
Handwerkskammer Halle in die Abteilun-
gen Hauptgeschéftsfiihrung, Bildungs- und
Technologiezentrum (BTZ), Betriebsbera-
tung und Bildung sowie Finanzen/Beitrag.
Zum Jahresende 2025 waren 146 Mitar-
beiter (74 mannlich, 72 weiblich) fur die
Handwerkskammer Halle tatig. Davon wa-
ren 53 Beschéaftigungsverhaltnisse in Teil-
zeit.

Vollversammlung

Zentrale Organe der Selbstverwaltung im
Handwerk sind die Vollversammlung, die
zweimal jahrlich tagt, sowie ihre Aus-
schisse. Die Vollversammlung der

Handwerkskammer ist das héchste Be-
schlussgremium des Handwerks im Kam-
merbezirk. Die Vertreter des regionalen
Handwerks bestimmen die Umsetzung der
grundlegenden Kammeraufgaben und ent-
scheiden unter anderem Uber den Wirt-
schaftsplan und den Jahresabschluss. Die
Vollversammlung, bestehend aus 36 Mit-
gliedern (24 Arbeitgeber- und 12 Arbeit-
nehmervertretern/Gesellen), wird von
den Mitgliedern der Handwerkskammer
fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren gewahlt.
Die aktuelle Legislaturperiode begann im
Herbst 2021.

Vorstand der Handwerkskammer Halle
Arbeitgeberseite
Thomas Keindorf, Prasident

Britta Grahneis, Vizeprasidentin

Frank Hampe

Matthias Stenzel

Bettina Pfeiffer

Hendrik Hiller
Arbeitnehmerseite

Sandra Adler, Vizeprasidentin

Olaf Topfer
Nico Hahn

Hauptamt
Hauptgeschaftsfiihrer:
Ass. iur. Dirk Neumann

stellv. Hauptgeschaftsfiihrer:

Jens Schumann

Frithjahrsvollversammlung

Am 19. Juni traf sich die Vollversammlung
der Handwerkskammer Halle zum 73. Mal
seit 1990. Tagungsort war das Bildungs-
zentrum der Handwerkskammer Dresden.
Gastgeber und Gesprachspartner in der
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sachsischen Landeshauptstadt war der
Prasident des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks, Jorg Dittrich. Er lobte
die wichtigen Impulse aus Sachsen-Anhalt
wie die Praktikumsprdamie und die Novelle
des Baugesetzbuches, die auch von ande-
ren Landern Gbernommen wurden.

Thomas Keindorf, Prasident der Hand-
werkskammer Halle, berichtete zu aktuel-
len Themen der Handwerkspolitik. Er ging
u.a. auf Veranderungen in der Bundespoli-
tik ein und reflektierte eine etwas positi-
vere Stimmung im Handwerk als noch im
letzten Herbst. Zudem thematisierte Kein-
dorf das Problem der Schwarzarbeit,
wodurch dem Handwerk in Deutschland
pro Jahr rund 300 Mrd. Euro verloren ge-
hen. Die Handwerkskammer Halle habe
die zur Bekampfung zustandigen Stellen
im Land sensibilisiert und geschult.

Ein weiterer Schwerpunkt der Vollver-
sammlung war die Nachwuchsférderung.
Prasident Keindorf lobte die vielfaltigen
Aktivitaten der Handwerkskammer zur An-
werbung von Fachkrdftenachwuchs. Die
Vollversammlung wandte sich in Sachen
Nachwuchs auch an das Bildungsministe-
rium. In einem Brief forderte das Gre-
mium die Wiedereinfiihrung des Werkun-
terrichts an allgemeinbildenden Schulen.

Hauptgeschaftsfihrer Dirk Neumann be-
richtete anschliefend von der Arbeit der
Handwerkskammer in den letzten sechs
Monaten. Der Fokus lag auf den Kernbe-
reichen der Kammerarbeit: Beratung, Bil-
dung, Finanzen und politische Arbeit. The-
menschwerpunkte im Bereich Beratung
waren Unternehmensnachfolge, Existenz-
grindung, Antragstellungen fir die Meis-
tergriindungspramie, Férdermittel, Finan-
zierung sowie Wertermittlungen von Im-
mobilien und Anlagevermogen.

Die Vollversammlung fasste auRerdem Be-
schliisse zum Haushalt, zur

Gberbetrieblichen Ausbildung und zur Be-
rufsvalidierung. Zudem wurde das Gre-
mium zum Stand des Bauprojekts ,,Cam-
pus Handwerk“ unterrichtet.

Die Vollversammlung der Handwerkskammer
Halle fasste zahlreiche Beschliisse

Herbstvollversammlung

Bei der Herbstsitzung der Vollversamm-
lung am 27. November im Technikmu-
seum ,,Hugo Junkers” in Dessau-RoRlau
sprach Prasident Keindorf einen besonde-
ren Dank dem Ehrenamt aus. Die 14
neuen oder wiedergewahlten Obermeiste-
rinnen und Obermeister der aktuellen
Wahlperiode wurden begriiRt und gewdr-
digt.

Thomas Keindorf blickte auch auf die aktu-
elle regionale und bundesweite Lage des
Handwerks. Diese zeige weiterhin ein ne-
gatives Bild. Wirksame Entlastungsmal3-
nahmen, die die Bundespolitik verspro-
chen hatte, fehlen bisher, ebenso ein Bi-
rokratie- und Behoérdenabbau. Keindorf
kritisierte die zunehmende Regelungs-
dichte, die kleine Handwerksbetriebe vor
immer grofRere Probleme stelle. Die regel-
mafigen Gesprache mit der Politik auf
Landes-, Bundes- und EU-Ebene miissten
fortgesetzt werden.



Auszeichnung fiir neu- oder wiedergewdhlte

Obermeister

Dirk Neumann, Hauptgeschaftsfihrer der
Handwerkskammer Halle, stellte aktuelle
Zahlen aus der Kammerarbeit vor. So wur-
den seit der letzten Vollversammlung im
Frihjahr u.a. Glber 200 Betriebsberatun-
gen mit einem Gesamtzeitaufwand von ca.
2.100 Stunden durchgefiihrt. Uber 1.200
Kurzberatungen und Giber 600 Rechtsbera-
tungen fanden mundlich, per E-Mail oder
telefonisch statt. Schwerpunkte waren die
Themen Unternehmensnachfolge, Forder-
mittel, Finanzierung, Existenzgriindung, E-
Rechnung und IT-Sicherheit. Die Ausbil-
dungsberater haben in den vergangenen
Monaten 244 Betriebsbesuche absolviert.
Aktuell sieht sich die Handwerkskammer
mit der Situation konfrontiert, dass ver-
mehrt Ausbildungsbetriebe aufgrund des
Alters, einer erfolglosen Nachfolgersuche
oder der aktuellen wirtschaftlichen Situa-
tion ihre Geschaftstatigkeit einstellen. Die
Fortsetzung der Ausbildungsverhaltnisse
der vorhandenen Azubis stellt dabei eine
Herausforderung dar und erfordert Unter-
stitzung durch die Ausbildungsberater.

Die Vollversammlung verabschiedete zu-
dem einen Brief an den Bundeskanzler
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und den Bundesfinanzminister, in dem die
Ausweitung der neuen , Aktivrente” auch
auf Selbststandige gefordert wird.

Hoheitliche Aufgaben
Handwerksrolle

Zu den hoheitlichen Aufgaben der
Handwerkskammer gehéren gemaR § 6
und § 19 der Handwerksordnung (HwO)
das Fihren der Handwerksrolle sowie
eines Verzeichnisses des zulassungsfreien
Handwerks und handwerksahnlicher
Gewerbe. Im Jahr 2025 wurden 903
Eintragungen von Betrieben
vorgenommen. Jede Eintragung umfasst
die Prifung der rechtlichen
Voraussetzungen sowie
Beratungsdienstleistungen zu Zulassungs-,
Registrierungs- und Abgrenzungsfragen im
zustdndigen Fachbereich. Dartiber hinaus
wurden 1.097 Betriebsléschungen sowie
rund 2.000 Anderungen und
Aktualisierungen in den Verzeichnissen
durchgefiihrt.

Im Jahresverlauf nahmen die
Sachbearbeiter der Handwerkskammer
178 Antrage auf Erteilung einer
Ausnahmebewilligung oder
Auslibungsberechtigung in einem
zulassungspflichtigen Handwerk entgegen
und bearbeiteten diese. Zudem wurden
von der Rechtsabteilung der
Handwerkskammer 61 Antrage auf
Gewerbeuntersagungen eingeleitet.

Schlichtungsstelle

Die Handwerkskammer Halle unterhalt
eine Schlichtungsstelle zur Beilegung ver-
trags- und vermogensrechtlicher Streitig-
keiten zwischen selbstandigen Handwer-
kern und deren Kunden bzw. Geschafts-
partnern - sogenannte Streitschlichtung.
Im Jahresverlauf wurden vier Antrage auf
Schlichtung gestellt.
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Sachverstandigenwesen

Zu den hoheitlichen Aufgaben der Hand-
werkskammer gehért unter anderem die
Bestellung und Vereidigung von Sachver-
standigen sowie die Erarbeitung fachlicher
Stellungnahmen. Die 6ffentliche Bestel-
lung von Sachverstandigen dient dem
Zweck, Gerichten, Behodrden und der Of-
fentlichkeit besonders sachkundige und
geeignete Personen zur Verfligung zu stel-
len. Diese Sachverstandigen leisten in
Streitfallen wertvolle Unterstiitzung. Zum
Jahresende 2025 waren bei der Hand-
werkskammer Halle 68 vereidigte Sachver-
standige aus verschiedenen Gewerken re-
gistriert. Die Handwerkskammer organi-
siert regelmaRig Fortbildungsveranstaltun-
gen fur Sachverstandige (Sachverstandi-
gen-Tag), bei denen unter anderem zu ak-
tuellen Entwicklungen in der Rechtspre-
chung informiert wird.

Ehrungen

Dank und Anerkennung fiir besonders ver-
diente Personlichkeiten im Handwerk
bringt die Handwerkskammer Halle durch
ihre Ehrungen zum Ausdruck. Im Verlauf
des Jahres wurden 239 Urkunden fiir das
25- bzw. 50-jahrige Geschaftsjubildum
ausgestellt. 119 Urkunden wurden fir
eine langjdhrige unternehmerische Tatig-
keit von 25 Jahren verliehen. Daruber hin-
aus wurden 20 Schmuckurkunden im Rah-
men der Traditionspflege fiir besonders
herausragende Jubilden — beispielsweise
fur das 75., 100., 125., 150. oder 175-jah-
rige Bestehen — verliehen. Weitere Aus-
zeichnungen erhielten Personlichkeiten,
die sich in besonderer Weise um das
Handwerk verdient gemacht haben.

Fir ihr 25-jahriges Meisterjubildaum wur-
den 88 Handwerksmeister mit dem Silber-
nen Meisterbrief geehrt. Den Goldenen
Meisterbrief fir 50 Jahre im Handwerk er-
hielten 36 Altmeister. Dariliber hinaus
wurden 36 Handwerksmeister anlasslich

ihres 60-jahrigen diamantenen Meisterju-
bilaums ausgezeichnet. 17 besondere Eh-
renurkunden wurden fiir das 65-jahrige
und vier fir das 70-jahrige Meisterjubi-

|dum verliehen.

SR | ‘

Neuer o6ffentlich bestellter Sachverstandiger

Handwerksorganisation

Die Handwerkskammer Halle (ibt die
Rechtsaufsicht Gber die Innungen und
Kreishandwerkerschaften im Kammerbe-
zirk aus. Mit diesen Organisationen arbei-
tet sie eng zusammen, organisiert gemein-
same Veranstaltungen und steht beratend
zur Seite.

Zum Jahresende 2025 hatten 88 Innungen
ihren Sitz im Zustandigkeitsbereich der
Handwerkskammer Halle. Neben regiona-
len Innungen sind auch mehrere Landesin-
nungsverbande im Kammerbezirk angesie-
delt, die allerdings der Rechtsaufsicht des
Ministeriums flir Wirtschaft, Tourismus,
Landwirtschaft und Forsten des Landes
Sachsen-Anhalt unterstehen.

Im Kammerbezirk Halle sind sechs Kreis-
handwerkerschaften ansassig: Anhalt-Bit-
terfeld, Anhalt-Bernburg/Kéthen, Anhalt-
Dessau-RoRlau, Halle-Saalekreis, Mans-
feld-Stidharz und der Landkreis



Wittenberg. In Kooperation mit den Kreis-
handwerkerschaften bietet die Hand-
werkskammer in ihren Regionalbiiros Be-
ratung an — beispielsweise zu betriebs-
wirtschaftlichen Themen oder zur Ausbil-
dung.

Lehrlingsrolle

Zu den Kernaufgaben der Handwerkskam-
mer gehoren das Fihren der Lehrlings-
rolle, die Abnahme von Gesellen- und Ab-
schlussprifungen, die Feststellung der
Ausbildungsberechtigung sowie die Uber-
prifung und Anerkennung von Ausbil-
dungsstatten.

Im Laufe des Jahres 2025 wurden 1.277
neue Ausbildungsverhéltnisse in die Lehr-
lingsrolle eingetragen. Dariiber hinaus be-
arbeitete die Handwerkskammer zahlrei-
che Anderungsantrige — etwa bei einem
Wechsel des Ausbildungsbetriebs, der
Verldngerung der Ausbildungsdauer oder
bei der Auflosung von Ausbildungsvertra-
gen.

Um die Ausbildung in Handwerksberufen
zu sichern, gewdhrt die Handwerkskam-
mer auf Antrag Ausnahmebewilligungen
fir die Berechtigung zur Berufsausbildung.
2025 wurden in diesem Zusammenhang
41 widerrufliche Zuerkennungen zur fach-
lichen Eignung zur Ausbildung bearbeitet
und beflirwortet.

Priifungswesen

Die Handwerkskammer Halle hat die 6f-
fentliche Aufgabe, Priifungen in der hand-
werklichen Aus- und Weiterbildung durch-
zufiihren. Dafiir werden fiir die Dauer von
drei Jahren Priifungsausschiisse gebildet:
Gesellenprifungs-, Abschlussprifungs-,
Umschulungsprifungsausschiisse sowie
Fortbildungsprifungsausschisse und
Meisterprifungsausschisse. Alle bestehen
aus kompetenten und qualifizierten Fach-
leuten, die Freude daran haben, ihr
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Fachwissen in der Beruflichen Bildung wei-
terzugeben. 2025 wurden insgesamt 14
Meisterprifungsausschisse, 17 Gesellen-
und Abschlussprifungsausschiisse sowie
acht Fortbildungspriifungsausschiisse ein-

gesetzt.

Feierliche Berufung der Mitglieder von Prii-

fungsausschiissen

Meisterklasse im SHK-Handwerk

An den Winter- und Sommerprifungen
der Gesellen- und Abschlussprifungen im
Jahr 2025 nahmen 938 Personen teil. 747
Priflinge konnten die Priifung erfolgreich
abschlieRen — das entspricht einer Beste-
hensquote von rund 80 Prozent.

Im Rahmen der Meisterausbildung wur-
den 455 Priifungen in den verschiedenen
Prifungsteilen (Fachpraxis, Fachtheorie,
betriebswirtschaftliche, kaufmannische
und rechtliche Kenntnisse) abgenommen.
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Zusétzlich fanden 114 Ausbildereignungs-
prifungen im Bereich Arbeitspdadagogik
statt. Insgesamt 145 Jungmeister — darun-
ter 22 Frauen — schlossen ihre Meisteraus-
bildung erfolgreich ab. Um angehenden
Meistern eine erfolgreiche Ausbildung zu
sichern, starteten im Jahr 2025 20 neue
Meistervorbereitungskurse.

An beruflichen Fortbildungspriifungen
nach der Handwerksordnung (HwO) bzw.
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) nahmen
32 Personen teil. In den kaufmannischen
Fortbildungskursen gab es sechs Priifungs-
teilnehmer, weitere 26 Personen legten
sonstige Fortbildungsprifungen ab.

Auslandische Berufsanerkennung
Die Handwerkskammer Halle ist eine der
zustandigen Stellen fir die Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen in
Deutschland. Fir im Ausland erworbene
Berufsabschliisse besteht ein gesetzlicher
Anspruch auf Prifung und Durchfiihrung
eines Anerkennungsverfahrens gemaR
dem Berufsqualifikationsfeststellungsge-
setz (BQFG). In diesem Verfahren werden
Inhalt und Dauer der auslandischen Quali-
fikationen mit den entsprechenden deut-
schen Berufsabschliissen verglichen und
das Ergebnis in einem Anerkennungsbe-
scheid festgehalten.

Im Jahr 2025 bearbeitete die Handwerks-
kammer Halle insgesamt 100 Antrage und
flhrte 19 Beratungen durch. Auf Anfrage
anderer Handwerkskammern wurden dar-
iber hinaus funf fachliche Stellungnah-
men zu ungarischen Berufsprofilen abge-
geben. Die Handwerkskammer Halle ist
die sogenannte Leitkammer fiir das Her-
kunftsland Ungarn.

Umzug BTZ-Standort Stedten

Das Bildungs- und Technologiezentrum
(BTZ) der Handwerkskammer Halle biin-
delte zum Jahresende seine Aus- und

Weiterbildung im Bereich Sanitar, Heizung
und Klima (SHK) am Standort Halle-Osen-
dorf. Die bisherigen Werkstatten in Sted-
ten wurden stillgelegt. Grund fir den Um-
zug sind bauliche Einschrankungen am bis-
herigen Standort sowie wirtschaftliche
Grinde, die eine weitere Nutzung dort
nicht mehr zulassen.

Bereits seit August findet die tUberbetrieb-
liche Lehrunterweisung (ULU) der Baube-
rufe am neuen Standort Holleben statt.
Azubis der Berufe Zimmerer, Maurer, Stra-
Renbauer, Hochbauer, Tiefbauer sowie
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger erler-
nen seitdem am neuen Standort fachliche
Kenntnisse. Auch die Meisterausbildung in
den Bauberufen wird dort erfolgen. Hinzu
kommen bessere Bus- und Bahnanbindun-
gen sowie mehr Platz fur praxisnahe Aus-
bildung. Die groReren Hallen ermdoglichen
nicht nur komfortableres Arbeiten, son-
dern auch grofRere und komplexere Bau-
projekte. Ein Gastehaus und eine Mensa

komplettieren das Angebot.

Campus Handwerk

Die Handwerkskammer baut am Standort
Halle-Osendorf ein neues Bildungs- und
Technologiezentrum. Bund, Land und
Kammer investieren damit in die kiinftige
qualitativ hochwertige Aus- und Weiterbil-
dung im Handwerk. Auf dem zukiinftigen
Campus der Handwerkskammer ging es im



Jahresverlauf 2025 sichtbar voran. Werk-
statten und Unterrichtsraume nehmen
Gestalt an.

Auf der Sudseite des zukinftigen Campus
wurden die Betonwande fir das Theorie-
gebdude sowie die Elektro- und SHK-
Werkstatten errichtet. Auf der Nordseite
laufen die Arbeiten u.a. an den Kfz-Werk-
statten sowie auf der Westseite die Arbei-
ten fur das Maler- und Lackiererhandwerk
sowie die Metall- und SchweilRwerkstat-
ten.

Baufortschritt am neuen Bildungszentrum

In den Kfz- und LBM-Werkstadtten wurden
zudem Gruben fir die Hebebiihnen ausge-
hoben, in die die Kassetten fir die Pkw-
Hebebilihnen eingesetzt wurden. Im Be-
reich des Maler- und Lackiererhandwerks
wurden insbesondere die Infrastruktur der
technischen Anlagen vorbereitet.

Im Spatherbst begann schliefllich der In-
nenausbau. Zunachst erfolgen Arbeiten an
der Technischen Geb&dudeausristung, wie
Elektroinstallationen, Heizungs- und Sani-
tarsysteme sowie die Luftungstechnik.

Auf rund 8.000 Quadratmetern entstehen
in Halle-Osendorf modern ausgestattete
Ausbildungsraume. Die veranschlagten
Gesamtkosten fiir Bau und Ausstattung
liegen bei rund 40,6 Millionen Euro,
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wovon ein GroRteil mit Fordermitteln fi-
nanziert wird.

Das Campusprojekt wird geférdert aus
Mitteln des Bundesministeriums fur Bil-
dung und Forschung vertreten durch das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, des Bun-
desministeriums fur Wirtschaft und Klima-
schutz vertreten durch das Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle sowie
aus Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt
und der Handwerkskammer Halle.

Das Gastehaus des Bildungs- und Techno-
logiezentrums am Standort Halle-Osen-
dorf war in der 2. Jahreshalfte 2025 auf-
grund einer umfassenden Strangsanierung
geschlossen. Wahrend der SchlieRzeit
konnten Auszubildende der Uberbetriebli-
chen Lehrunterweisung nur eingeschrankt
auf alternative Unterkiinfte ausweichen.

Sanierung des Gastehauses

Haushalt und Finanzen

Im Haushaltsjahr 2025 verzeichnete die
Handwerkskammer Halle einen nahezu
ausgeglichenen Haushalt (+0,26 Millionen
Euro (2024: +3,30 Millionen Euro). Die Ge-
samteinnahmen verringerten sich um 6,6
Prozent auf 18,78 Millionen Euro (2024:
20,10 Millionen Euro).

Die Zuwendungen —insbesondere durch
Beteiligungen an geforderten Projekten —
nahmen um 2,4 Prozent ab. Die Beitrags-
einnahmen aus der Veranlagung der
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Mitgliedsbetriebe verringerten sich um 1,8 Ertrige der Handwerkskammer Halle

Prozent auf insgesamt 9,24 Millionen |2024 |2025

9.409.475 €
9.240.277 €

Euro. Auch die Geblihreneinnahmen, etwa

aus Lehrgangen, BildungsmaRnahmen
oder Eintragungen, gingen um 8,5 Prozent
zuriick. Deutlich unter dem Vorjahreswert

4.998.554 €

lagen die ordentlichen Ertrage, die damals

4.572.099 €

infolge eines Versicherungsschadensfalls

3.637.888€
3.549.429 €

stark gestiegen waren.

2.055.766 €

1.419.232€

Die Aufwendungen beliefen sich im Be-
richtsjahr 2025 auf insgesamt 18,52 Millio-
nen Euro (2024: 16,80 Millionen Euro).
Den grofiten Ausgabenposten bildeten die

Personalkosten mit 9,14 Millionen Euro. Aufwendungen der Handwerkskammer Halle
N 2024 m2025

Handwerkskammerbeitrige Gebiihren Zuwendungen sonstige ordentliche Ertrage

Die Abschreibungen erhohten sich auf

9.140.079

1,76 Millionen Euro. Bei den sonstigen be-

8.579.793 €

trieblichen Aufwendungen — etwa fiir die
Gebdude- und Standortunterhaltung —
kam es zu einem Anstieg von 4,98 auf 5,36

5.355.564 €

4.978.859 €

Millionen Euro.

2.264.869 €

2.059.680 €

1.757.479 €

1.180.435 €

Aufwend. fur bezog. Leistungen Personalaufwand Abschreibungen sonstige betriebl. Aufwend.
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Service von

A bis Z

Die Handwerkskammer Halle stellt ihren
Mitgliedsbetrieben ein umfangreiches
Beratungsangebot zur Verfiigung. Hier
eine Ubersicht.

A

Ausbildungsberatung

Im Rahmen der Ausbildungsberatung wer-
den Mitgliedsbetriebe, Auszubildende und
Interessenten zu allen Fragen der Ausbil-
dung beraten. 2025 wurden insgesamt
131 BerufsorientierungsmaBnahmen, bei-
spielsweise an Schulen und auf Bildungs-
messen durchgefiihrt — teilweise auch im
Online-Format. Dabei informierten die
Ausbildungsberater und Projektmitarbei-
ter junge Menschen tber die Moglichkei-
ten und Karrierechancen im Handwerk.
Zweimal wéchentlich wurden zudem in
den Beratungsbiiros WeiRkenfels/Langen-
dorf und Lutherstadt Eisleben Beratungen
angeboten.

Zudem absolvierten die Ausbildungsbera-
ter 274 Ausbildungsberatungen. Schwer-
punkte bildeten Probleme wahrend der
Ausbildung und Ausbildungs- oder Be-
triebswechsel, haufig auch Beratungen
von Betrieben, die das erste Mal oder
nach langerer Pause wieder ausbilden. Im
BTZ in Osendorf, aber auch am Standort
Holleben wurden Ausbildungsberatungen
fir Auszubildende wochentlich angebo-
ten, um zu den Pflichten und Rechten der
Auszubildenden Auskunft zu geben bzw.
bei eventuellen Problemen zur Seite zu
stehen.

B

Betriebsberatung

Die Betriebsberater der Handwerkskam-
mer fuhrten im Jahr 2025 rund 465 gefor-
derte Beratungen durch — mit einem Ge-
samtaufwand von etwa 4.800 Stunden.
Hinzu kamen fast 3.000 Kurzberatungen,
die ein breites Themenspektrum abdeck-
ten — von Betriebswirtschaft Gber Digitali-

sierung bis hin zu Datenschutz.

& 12 /
Berufsinformation auf Messen

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf den
Themen Unternehmensnachfolge, Steuern
und Finanzierung. Die Kammer unterstiitzt
beispielsweise bei Finanzierungs- und For-
dermittelberatung fiir Nachfolger. Eine
Veranstaltung zu den Steueranderungen
2025 wurde mit mehr als 100 Teilnehmern
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gut angenommen. GroRes Interesse fand
auch die Online-Veranstaltung ,Wie lese
ich eine BWA als Krisenindikator” mit
mehr als 240 Teilnehmern.

Biirgschaften

Im Jahr 2025 haben sieben Handwerksbe-
triebe aus dem Kammerbezirk Ausfall-
biirgschaften der Biirgschaftsbank Sach-
sen-Anhalt in Anspruch genommen. Im
Zusammenhang mit Investitions- und Fi-
nanzierungsanfragen bietet die Hand-
werkskammer Halle eine umfassende Ser-
viceleistung: Sie begleitet die Mitgliedsbe-
triebe durch den gesamten Prozess und
Gibernimmt eine Vorprifung der Antrage.
Die Beraterinnen und Berater der Kammer
erstellen individuelle Stellungnahmen, un-
terstiitzen bei der Antragstellung und ste-
hen den Betrieben wahrend des gesamten
Verfahrens beratend zur Seite.

Digitalisierung

Die Handwerkskammer unterstutzt mit
zahlreichen Beratungsleistungen bei der
Weiterentwicklung und Digitalisierung be-
trieblicher Abldufe. Angeboten werden
Beratungen vor Ort, aber auch online oder
im Demonstrationsraum der Handwerks-
kammer Halle. Im Mittelpunkt steht die
Einflhrung digitaler Prozesse in betriebli-
chen Bereichen und die Vernetzung mit
schon digital vorhandenen Vorgéngen. Zu-
nehmend wichtige Beratungsthemen sind
intelligente Assistenzsysteme (KI), die bei
der Automatisierung von Betriebsprozes-
sen und der betrieblichen Erfolgsmessung
helfen. Weitere Beratungsthemen waren
IT-Sicherheit und Cybersecurity.

E

Existenzgrindung

Ein Schwerpunkt der Existenzgriindungs-
beratung liegt auf den Themen Konzept-
entwicklung, Finanzierung und

Fordermittelberatung. Ein besonderes Au-
genmerk galt der Meistergriindungspra-
mie des Landes Sachsen-Anhalt. In diesem
Zusammenhang klaren die Betriebsberater
gemeinsam mit Griindungsinteressierten
die Voraussetzungen und unterstitzen bei
allen Fragen rund um Griindung oder Be-
triebsiibernahme — einschlieBlich der An-
tragstellung.

Berufsorientierung ist ein Schwerpunkt der
Kammerarbeit

Die Betriebsberater der Handwerkskam-
mer sind sowohl im Griindernetzwerk
Halle-Saalekreis als auch in der AG Griin-
derkultur Dessau-RoRlau aktiv. Ziel ist es,
potenzielle Existenzgriinderinnen und -
grinder sowie Betriebsnachfolger fiir das
Handwerk zu gewinnen und gezielt zu for-
dern. So wurden die Leistungen der Be-
triebsberatung beispielsweise auch in
Meisterklassen vorgestellt, um friihzeitig
fiir eine Unternehmensgrindung oder -
tbernahme zu sensibilisieren.



Energieeffizienz

Die Themen Energiewende und Klima-
schutz haben in den vergangenen Jahren
immer mehr an Bedeutung gewonnen und
auch das Handwerk erreicht. Die Hand-
werkskammer Halle unterstiitzt die Be-
triebe unter anderem mit einem E-Tool als
kostenfreie und webbasierte Auswertung,
die kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen bei der Erfassung und Analyse ih-
rer Energieverbrauche und Energiekosten
unterstitzt.

F

Fordermittel

Die Betriebsberater der Handwerkskam-
mer Halle leiten Anfragen von Betrieben
zur Férderung von Investitionen — etwa im
Bereich Energieeffizienz oder betrieblicher
Weiterbildung — an die zustdndigen For-
dermittelstellen des Landes weiter. Beson-
ders stark nachgefragt wurde die Meister-
grindungspramie des Landes Sachsen-An-
halt. Auch fiir Lehrgangsinteressierte bie-
tet die Kammer umfassende Finanzie-
rungs- und Férdermittelberatung an. The-
menschwerpunkte sind unter anderem:
das Aufstiegs-BAfoG (ehemals Meister-BA-
f6G), die Bildungspramie sowie die Begab-
tenférderung. Ziel ist es, Hiirden bei der
beruflichen Weiterbildung abzubauen und
den Zugang zu QualifizierungsmaRnahmen
im Handwerk zu erleichtern.

Fachkrafte

Seit 2023 bietet die Handwerkskammer
Halle gezielt Personalberatungen an und
hat dafiir ihr Beraterteam verstéarkt. Die
Personalberatung konzentriert sich insbe-
sondere auf die Themenbereiche Mitar-
beitergewinnung, Mitarbeiterbindung und
Mitarbeiterfiihrung. In verschiedenen Ver-
anstaltungen informierte die Handwerks-
kammer Uber Strategien zur Personalge-
winnung und -bindung.
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2025 verstarkte die Handwerkskammer
die Bemihungen zur Anwerbung auslandi-
scher Fachkrafte und besuchte im Rahmen
einer Delegationsreise des Landes Sach-
sen-Anhalt Sprachschulen in Usbekistan.
Vor Ort informierte die Handwerkskam-
mer Uber Ausbildungsmoglichkeiten und
das deutsche Ausbildungssystem. Junge
Menschen in Usbekistan interessieren sich
fir Handwerksberufe im Bereich Metall,
Elektro und naturlich Kfz. Auch an Biirobe-
rufen ist Interesse vorhanden. Mit einer
Informationsveranstaltung fiir die Be-
triebe im Bildungszentrum unterstiitzte
die Handwerkskammer die Anwerbung
und Vermittlung auslandischer Lehrlinge.

Um mehr Fachkrafte fur die handwerkli-
che Ausbildung zu gewinnen, arbeitet die
Handwerkskammer Halle zudem mit dem
Ming-Cheng-Institut (MCl) zusammen. Die
Kooperationsvereinbarung umfasst Infor-
mations- und Unterstitzungsangebote fir
Interessenten aus dem Ausland, die eine
handwerkliche Ausbildung im Kammerbe-
zirk beginnen méchten.

H

HWK vor Ort

Die fachkundige Beratung direkt vor Ort
zahlt zu den wichtigsten Serviceleistungen
der Handwerkskammer Halle fir ihre Mit-
gliedsbetriebe. An den zwolf regionalen
Beratungsstandorten —in Bernburg, Bit-
terfeld-Wolfen, Dessau-RoRlau, Eisleben,
Jessen, Merseburg, Naumburg, Querfurt,
WeiRenfels, Wittenberg, Zeitz und Zerbst
—wurden rund 140 Sprechtage angebo-
ten. Dabei erhielten Handwerksbetriebe
unter anderem Unterstlitzung in betriebs-
wirtschaftlichen Fragen sowie bei der Su-
che nach geeigneten Auszubildenden.
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Berufsorientierung fiir Schiiler

K

Kundenportal

Das Kundenportal der Handwerkskammer
Halle wird kontinuierlich weiterentwickelt
und optimiert, um den Mitgliedsbetrieben
eine noch effizientere Nutzung zu ermégli-
chen. Uber das Portal kénnen Mitgliedsbe-
triebe unter anderem Inserate fiir Lehr-
stellen oder Praktikumsplatze erstellen
und verwalten, Dateien und Anhdnge zu
Lehrvertragen hochladen und Urkunden
fir Mitarbeiterdienstjubilden erstellen.
Zwei Neuerungen erfolgten in diesem
Jahr: Mitgliedsunternehmen kénnen das
Splitting des Zusatzbeitrags digital bean-
tragen. Neu im Angebot ist auch die Mog-
lichkeit, kaufmannische Azubis online zur
Prifung anzumelden. Der Zugang zum
Kundenportal erfolgt liber die Website der
Handwerkskammer Halle.

L

Lehrstellen- und Praktika-

borse

Die Handwerkskammer Halle unterstitzt
die Lehrlingssuche der Betriebe auch on-
line mit der digitalen Lehrstellen- und
Praktikumsborse. Schilerinnen und Schi-
ler, Eltern sowie alle Interessierten kon-
nen gezielt nach passenden Ausbildungs-
und Praktikumsplatzen suchen. Hand-
werksbetriebe kénnen ihre Inserate kos-
tenfrei liber das Kundenportal der Hand-
werkskammer eintragen. Diese Eintrage
erscheinen auf der Website der Kammer
sowie auf der bundesweiten Plattform so-
wie der Lehrstellenradar-App und der
Suchplattform ,hallo-beruf.de”.

M

Marketing

Im Rahmen der Betriebsberatung bietet
die Handwerkskammer Halle umfassende
Unterstitzung fur Mitgliedsbetriebe zu al-
len Fragen rund um das Thema Marketing.
Die Berater der Kammer helfen Unterneh-
mern und Existenzgriindern unter ande-
rem bei der Gestaltung von Design, der
optimalen Prasentation ihres Unterneh-
mens, der Marktgestaltung und der Ver-
triebsférderung.

Beratungstermine und Marketingsprech-
tage wurden an verschiedenen regionalen
Standorten im Kammerbezirk angeboten.
Dabei erhielten die Betriebe nicht nur ge-
zielte Unterstiitzung zu Marketingthemen,
sondern auch die Moglichkeit, Ideen und
Innovationen vorzustellen. Daruber hinaus
werden Informationen zur Zusammenar-
beit mit Hochschulen bereitgestellt, um
Synergien und Potenziale zu fordern.



Betriebswirtschaftliche Beratung

Mediation/Gesprachsfiihrung
Mitgliedsunternehmen der Handwerks-
kammer Halle haben die Méglichkeit, sich
kostenfrei bei der Losung von Konflikten
unterstiitzen zu lassen. Mediation ist ein
auBergerichtliches Konfliktlosungsverfah-
ren, bei dem ein neutraler Dritter (Media-
tor) ohne inhaltliche Entscheidungsbefug-
nis die Konfliktparteien darin unterstitzt,
eigenverantwortlich rechtsverbindliche
Losungen zu finden. Diese Art, eine Unei-
nigkeit zu regeln bzw. beizulegen, fiihrt
haufig dazu, dass konstruktive Losungen
gefunden werden, die fir beide Seiten von
Vorteil sind.

Beispiele fir die Anwendung von Media-
tion im Handwerk sind unter anderem:
Unternehmensnachfolge, Konflikte in Fa-
milienunternehmen und innerbetriebliche
Auseinandersetzungen. Mitgliedsbetrie-
ben der Handwerkskammer entstehen fir
die Mediation keine Kosten.

Messeberatung

Die Handwerkskammer Halle bietet ihren
Mitgliedsbetrieben Beratung rund um das
Thema Messen. Die Betriebe werden un-
ter anderem bei der Teilnahme an der Be-
rufsbildungsmesse Chance unterstitzt.
Dies umfasst die Gestaltung von

Beratung 25

Messeunterlagen sowie die Organisation
des Messeauftritts. Ein weiterer wichtiger
Arbeitsbereich ist die jahrliche Organisa-
tion und Betreuung des Gemeinschafts-
stands auf der HANDWERK live in Leipzig
(ehemals Mitteldeutsche Handwerks-
messe).

N

Nachfolge

Das Interesse an Veranstaltungen und
Sprechtagen zum Thema ist weiter sehr
groR. Viele Unternehmen sind auf der Su-
che nach einem externen Nachfolger, da
in der Familie oder der Belegschaft keine
geeigneten Nachfolger zu finden sind.

Die Handwerkskammer fiihrte beispiels-
weise Veranstaltungen zum Thema Pra-
xistipps zur Nachfolge mit insgesamt rund
120 Teilnehmern und einen XXL-Sprechtag
durch. Dabei wurden Moglichkeiten der
Betriebslibergabe aufgezeigt und Betriebe
gezielt informiert. Das Thema Unterneh-
mensnachfolge wurde zusatzlich auf regio-
nalen Veranstaltungen intensiv behandelt.

Die Handwerkskammer fungiert auch als
Regionalpartner der Unternehmensbérse
»Nexxt Change”. Als kostenfreie Service-
leistung unterstiitzt sie die Betriebe bei
der Eintragung in diese Unternehmens-
borse.

Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit - getrieben von
gesetzlichen Anforderungen und Vorga-
ben von Auftraggebern und Kunden — er-
fahrt im Betriebsalltag eine wachsende
Bedeutung. Entsprechend hat die Hand-
werkskammer ihre Beratungsangebote
zum Thema verstarkt. So bietet die Hand-
werkskammer beispielsweise ihren Mit-
gliedsbetrieben einen kostenlosen Nach-
haltigkeits-Check an, der das nachhaltige
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Handeln eines Unternehmens auch fir an-
dere sichtbar. Weiterhin erhalten die Un-

ternehmen durch den Check neue Impulse
und Handlungsempfehlungen fir nachhal-

tiges Handeln.
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Netzwerktreffen Unternehmensnachfolge

R

Recht

Im Berichtszeitraum erteilte die juristische
Abteilung der Handwerkskammer Halle
iber 1.000 Rechtsauskiinfte — sowohl tele-
fonisch, per E-Mail als auch in personli-
chen Gesprachen. Die Beratung umfasst
alle rechtlichen Aspekte rund um den Be-
trieb eines Handwerksunternehmens, ins-
besondere das Vertragsrecht, Gesell-
schaftsrecht, Handelsrecht, Wettbewerbs-
recht, Arbeitsrecht, Sozialrecht und Ver-
waltungsrecht.

Besonders im Fokus standen Rechtsanfra-
gen im Zusammenhang mit Ruckforderun-
gen der Corona-Soforthilfen. Auch ver-
tragliche Gestaltungen von Geschaftsiber-
gaben und Betriebsiibernahmen wurden
verstarkt nachgefragt sowie das Thema
Verbraucherwiderrufsrecht, insbesondere
die Informations- und Belehrungspflichten
des Unternehmers.

S

Sanierungs- und Insolvenz-

pravention

Steigende Kosten, Fachkraftemangel und
sinkende Margen setzen viele Handwerks-
betriebe zunehmend unter Druck. Das
neue Beratungsangebot der Handwerks-
kammer hat das Ziel, die wirtschaftliche
Lage realistisch einzuschatzen, Sanie-
rungsoptionen zu priifen und konkrete
MafRnahmen zu entwickeln. Im Mittel-
punkt steht eine praxisnahe Analyse der fi-
nanziellen Lage. Auch im Umgang mit
Glaubigern werden Betriebe unterstiitzt —
von Zahlungsvereinbarungen mit dem Fi-
nanzamt und den Krankenkassen bis zur
Vorbereitung auf wichtige Bankgesprache,
etwa wenn es um Uberbriickungsfinanzie-
rungen geht.

Schwarzarbeit

Aufgrund von Beschwerden aus dem Fri-
seurhandwerk Uber vermeintlich unlau-
tere Mitbewerber hat sich die Handwerks-
kammer im Marz an einer Komplexkon-
trolle von Barbiergeschaften in Halle be-
teiligt. In einer gemeinsamen Priifung von
Gesundheitsamt, Ordnungsamt, Haupt-
zollamt, Finanzamt und der Handwerks-
kammer wurden verdachtsunabhangig
Barbierladen tGberprift. Im Mittelpunkt
der Priifung stand u.a. die von der Hand-
werksordnung geforderte Prasenzpflicht
eines Meisters im Ladengeschaft.



Vorausgegangen war die Novellierung des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes. Die
Bundesregierung hatte die Aufnahme des
Friseurhandwerks und des Kosmetiker-
handwerks in den Anwendungsbereich
des Gesetzes beschlossen.

Im Jahr 2025 beteiligte sich die Hand-
werkskammer Halle erneut am jahrlichen
Treffen der Koordinierungsgruppe zur Be-
kdmpfung von Schwarzarbeit und illegaler
Beschaftigung in Sachsen-Anhalt. Dartber
hinaus fand der Gewerbeamtstag im Rah-
men der Messe HANDWERK live statt. Die
intensivierten Kontakte zu den Gewerbe-
amtern bei dieser Veranstaltung tragen
maRgeblich zur Bekampfung der Schwarz-
arbeit bei. Auch die regelmaRigen Abstim-
mungstermine mit den Ordnungsamtern
sind ein wichtiger Bestandteil dieser Ar-
beit.

Studierendenberatung

Im Rahmen der Beratung von Studien-
zweiflern boten die Ausbildungsberater
der Handwerkskammer an, sich in indivi-
duellen Gesprachen zu den Ausbildungs-
wegen und Karrierechancen im Handwerk
zu informieren. Dies erfolgte an der Mar-
tin-Luther-Universitat in Halle und der
Hochschule Merseburg in den Vorlesungs-
zeitrdumen.

T

Technische Beratung

Im Fokus der technischen Beratung stand
vor allem die Erstellung von Marktwerter-
mittlungen und Exposés flr das bewegli-
che Anlagevermogen sowie Grundstlicke
der Mitgliedsbetriebe. Diese wurden hau-
fig im Zusammenhang mit Betriebstiber-
nahmen oder -verdaulRerungen benotigt.
Die erstellten Wertermittlungen dienten
als Grundlage fur die Geschaftswerter-
mittlung. Dariber hinaus wurden
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Wertermittlungen bei Ubergaben von Ge-
sellschafteranteilen, aber auch fir Investi-
tionsentscheidungen und Kreditvergaben
angefertigt. In einigen Fallen wurden auch
Pacht- und Mietwertermittlungen erstellt.
Im Rahmen der Existenzgriindungsbera-
tung leistete die Handwerkskammer Un-
terstltzung bei Baugenehmigungen, Nut-
zungsanderungen und der Gestaltung von
Arbeitsplatzen.

Spielerische Berufsorientierung an einer
Grundschule

Dabei wurden die Expertise des Arbeits-
schutzbeauftragten sowie die des Rechts-
beraters eingebunden. Weitere Schwer-
punktthemen der technischen Beratung
umfassten die Bauleitplanung, den Ar-
beitsschutz in Unternehmen sowie die
Handwerkerregelungen im Zusammen-
hang mit Mautpflichten und Tachografen-
pflichten.
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U

Unternehmensbewertung

Bei der Dienstleistung der Unternehmens-
bewertung wird der Gesamtwert eines
Unternehmens ermittelt, also der Wert,
der Uber die bloRen Zahlen in der Bilanz
hinausgeht. Dabei werden nicht nur Ver-
mogensgegenstande wie Maschinen be-
ricksichtigt, sondern auch immaterielle
Werte wie Kundenbeziehungen, Lieferan-
tenbeziehungen, Abhangigkeiten des Inha-
bers und Know-how der Mitarbeiter.

Dabei werden Unternehmenskennzahlen
analysiert und aufbereitet. Grundlage sind
unter anderem Bilanzen der letzten vier
Geschéftsjahre. Anschliefend wird ein
personliches Gesprach mit dem Unterneh-
men geflihrt, um weitere wichtige Infor-
mationen zu erhalten. Auf Basis dieser Da-
ten und des Gesprachs wird der finale Un-
ternehmenswert ermittelt.
Unternehmensbewertungen werden im
Vorfeld von Betriebslibergaben oder Be-
triebsverkdufen angefragt.

W

Wettbewerb und Fair Play

Die Handwerkskammer hat unter ande-
rem die Aufgabe, ihre Mitgliedsbetriebe
vor RechtsverstofRen im Bereich des Wett-
bewerbsrechts zu warnen, sie vor solchen
VerstoRen zu schiitzen und fir Fair Play zu
sorgen.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 19 Ver-
fahren wegen Wettbewerbsverletzungen
eingeleitet. Die wettbewerbsrechtlichen
Auseinandersetzungen betrafen unter an-
derem irrefiihrende Werbung fir die Aus-
Uibung zulassungspflichtiger Handwerke.
In acht Fallen gaben die Abgemahnten
eine strafbewehrte

Unterlassungserklarung ab. In einem Fall
wurde vor der IHK-Einigungsstelle ein au-
Rergerichtlicher Vergleich zur Unterlas-
sung irrefiihrender Werbung erzielt. In ei-
nem Fall musste eine Unterlassungsklage
vor dem Landgericht Halle erhoben wer-
den, weil der Abgemahnte sich der Ab-
mahnung nicht unterwerfen wollte. In 5
Fallen konnte das Verfahren eingestellt
werden, weil das betroffene Unterneh-
men in die Handwerksrolle eingetragen
wurde und der Irrefihrungsvorwurf damit
wegfiel.
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Programme und

Projekte

Einstiegsqualifizierung

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) ist eine Ini-
tiative des Handwerks im Rahmen des na-
tionalen Pakts fiir Ausbildung und Fach-
kraftenachwuchs. Aufgrund der positiven
Erfahrungen wurde dieses Angebot in das
Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) aufgenom-
men. Im Rahmen eines Langzeitprakti-
kums in einem Ausbildungsbetrieb haben
Jugendliche die Moglichkeit, handwerkli-
che Berufe praxisnah kennenzulernen und
sich beruflich zu erproben. Die Laufzeit ist
flexibel gestaltet und kann zwischen sechs
und zwolf Monaten betragen. Ziel ist ein
nahtloser Ubergang in ein regulires Aus-
bildungsverhaltnis.

Im Jahr 2025 wurden 66 solche EQ-Ver-
trage abgeschlossen. Etwa 50 Prozent der
Teilnehmenden wurden im Anschluss in
ein Ausbildungsverhaltnis Glbernommen.

Passgenaue Besetzung

Die Handwerkskammer Halle fuhrte das
Projekt ,,Unterstiitzung von Unternehmen
bei der passgenauen Besetzung von Aus-
bildungspldtzen mit Jugendlichen aus dem
Inland, aus dem Ausland oder mit Flucht-
hintergrund” (Passgenaue Besetzung und
Willkommenslotsen) erfolgreich fort.
Geférdert wird das Projekt durch das Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Ener-
gie. Ziel ist es, Mitgliedsbetriebe bei der
Suche nach geeigneten Auszubildenden zu
unterstitzen und damit zur langfristigen
Sicherung des Fachkraftebedarfs beizutra-
gen.

Jugendliche erhalten im Rahmen des Pro-
jekts individuelle Beratung zu Gber 130

Ausbildungsberufen im Handwerk sowie
Unterstiitzung bei der Erstellung eines
personlichen Bewerberprofils. Erganzt
wird das Angebot durch Einstufungstests
und die gezielte Vorauswahl geeigneter
Ausbildungsbetriebe. Auch Handwerksbe-
triebe profitieren: Sie werden bei der
passgenauen Besetzung freier Ausbil-
dungsplatze unterstitzt. Im Jahr 2025
fUhrten die Projektmitarbeiterinnen und -
mitarbeiter 270 Beratungsgesprache mit
Betrieben sowie 150 Gesprache mit Ju-
gendlichen — unter anderem zur Informa-
tion Uber das Projekt und seine Angebote.

A

Berufsorientierung an Schulen

Mobilitatsberatung
Die Mobilitatsberatung richtet sich insbe-
sondere an kleine und mittlere
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Unternehmen (KMU) sowie deren Auszu-
bildende. Ziel ist es, bei der Organisation
individueller, auf die Bedrfnisse der Be-
triebe zugeschnittener Auslandspraktika
zu unterstltzen. Die Mobilitatsberaterin-
nen und -berater begleiten den gesamten
Prozess — von der Suche nach einem ge-
eigneten Partnerbetrieb im Ausland tber
die Auswabhl einer passenden Unterkunft
bis hin zur administrativen Abwicklung mit
dem Férdermittelgeber.

Dariiber hinaus finden regelmaRig Info-
und Sprechtage statt. Das Projekt ,Berufs-
bildung ohne Grenzen” wird im Kammer-
bezirk Halle seit 2019 gemeinsam mit ,,Eu-
ropAktiv/3-K-Aktiv” durch Bundesmittel
gefordert.

BOF 5.000

Die Handwerkskammer Halle und die In-
dustrie- und Handelskammer Halle-Dessau
(IHK) pramieren seit mehreren Jahren all-
gemeinbildende Schulen fiir besonders in-
novative Ideen und Projekte zur Berufsori-
entierung. In den Schulen in Teutschent-
hal, Braunsbedra und Kéthen Gberreich-
ten Vertreter der Handwerkskammer die
Preisgelder in Form symbolischer Schecks
personlich vor Ort. Die Preisgelder dienen
der Forderung schulischer Berufsorientie-
rungsmalRnahmen und werden beispiels-
weise fiir die Umsetzung eigener Projek-
tideen verwendet.

Gemeinschaftsprojekt

Bildungsketten

Das Bund-Lander-Projekt Bildungsketten
der gewerblichen Kammern in Sachsen-
Anhalt will einen Beitrag dazu leisten, die
duale Berufsausbildung zu starken. Dabei
soll zum einen das Matching zwischen
Ausbildungsinteressierten und Ausbil-
dungsbetrieben vorangebracht werden,
zum anderen soll der Digitalisierungsschub
genutzt werden, um Berufsorientierung
und Prozesse in der Ausbildung zu verbes-
sern. Das Projekt gliedert sich im

Wesentlichen in zwei Bereiche: ,hallo-be-
ruf.de” und ,, Ausbildungsqualitat”.

TP
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Berufsorientierung an Schulen und Messen

Im Teilprojekt ,hallo-beruf.de” werden
Akteure regionaler Praktika-Borsen mitei-
nander vernetzt. Nach der erfolgreichen
Entwicklung der landesweiten Plattform
»hallo-beruf” liegt der aktuelle Schwer-
punkt auf ihrer gezielten Bekanntmachung
bei den relevanten Zielgruppen beispiels-
weise durch Informationsangebote an
Schulen sowie Prasenz auf Ausbildungs-
messen.

Weiterhin wurden im Rahmen dieses Teil-
projekts gezielt MaRnahmen zur Verbes-
serung der Qualitdt von Praktika entwi-
ckelt, darunter ein Leitfaden fir Unterneh-
men. In einem eigenen Bereich auf der
Website der Handwerkskammer Halle
wurden z.B. Checklisten, Vordrucke (Prak-
tikumsplan, Mustervertrag, Anwesenheits-
nachweis etc.) sowie FAQs zur Verfligung
gestellt. Diese sollen den Betrieben als Un-
terstiitzung fir die Praktikumsvorberei-
tung und -durchfiihrung dienen und die
Qualitat des Praktikums sicherstellen.
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Im Fokus des Teilprojekts ,,Ausbildungs-
qualitat” steht die Starkung der Ausbil-
dungsqualitat. Alle Beteiligten — von Aus-
bildungsverantwortlichen tGber Auszubil-
dende bis hin zu Berufsschulen und Kam-
mern — werden gleichermalien einbezo-
gen. Ziel ist es, praxisnahe MaRRnahmen zu
entwickeln, die den Ausbildungserfolg si-
chern, Ausbildungsabbriiche verhindern
und digitale Losungen nachhaltig integrie-
ren.

Ein zentrales Element war die Einflihrung
digitaler Ausbildungsnachweise. Die Hand-
werkskammer Halle unterstiitzte Betriebe
bei der Umsetzung mit individueller Bera-
tung, Schulungen und technischem Sup-
port. Zur starkeren Bekanntmachung wur-
den vielfaltige Kommunikationskanale so-
wie gezielte Mailings und Flyer genutzt.

Arbeitstreffen im Projekt Bildungsketten

Zur Vorbeugung von Ausbildungsabbri-
chen wurden zahlreiche Workshops fiir
Azubis und Ausbilder angeboten, z. B. zu
Rollenverstandnis und Konfliktlésung so-
wie zu Priifungsvorbereitung und Selbst-
motivation. Im April 2025 startete eine
einjahrige Umfrage unter Ausbildungsabb-
rechern, um Erkenntnisse tber die Griinde

Projekte und Programme 31

fiir den Abbruch zu erlangen. Auf Basis der
Ergebnisse sollen Strategien entwickelt
werden, um Abbriichen besser entgegen-
wirken zu kénnen. Teil des Projektes war
auch die Veranstaltungsreihe ,,Parents
Days”, die speziell an Eltern gerichtet ist.
Bei mehreren Online-Elternabenden wur-
den Themen rund um die berufliche Bil-
dung besprochen.

Das Projekt Bildungsketten der Hand-
werkskammer Halle wird durch das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) gefordert.

Zukunftszentrum Digitale
Arbeit

Im Kooperationsprojekt ,,Zukunftszentrum
Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt” unter-
stitzt die Handwerkskammer Halle ge-
meinsam mit der Hochschule Merseburg,
der Fortbildungsakademie der Wirtschaft
(FAW) gGmbH, der Arbeit und Leben Sach-
sen-Anhalt gGmbH sowie dem For-
schungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
kleine und mittlere Unternehmen sowie
deren Beschaftigte bei der Bewadltigung
des digitalen und demografischen Wan-
dels.

Die Angebote des Projekts zielen darauf
ab, die Gestaltungs- und Selbstlernkompe-
tenz betrieblicher Akteure — etwa von
Flhrungskraften — zu starken. Hierzu ana-
lysiert das Zukunftszentrum regionale und
branchenspezifische Entwicklungen und
Bedarfe im Kontext der Digitalisierung,
identifiziert Qualifizierungspotenziale und
schafft durch passgenaue Lotsenberatung
Transparenz zu vorhandenen Beratungs-
und Qualifizierungsangeboten.

Das Zukunftszentrum versteht sich als Ser-
vice- und Beratungsplattform. Das Portfo-
lio wird durch Workshops zu Themen wie
HR-Systeme, Kl als Unterstiitzung im ope-
rativen Geschéaft, Open-Source-Lésungen
zur eigenen Datenhoheit, Storytelling
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sowie Recruiting liber soziale Medien er-
ganzt.

Im Jahr 2025 fihrten die Projektmitarbei-
tenden vertiefte Beratungen in Hand-
werksunternehmen durch. Auf der Jahres-
tagung in Leipzig wurde gemeinsam mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) eine Beratung bei der
Tischlerei Hillger & S6hne GmbH als Best-
Practice-Beispiel vorgestellt.

Um Unternehmen umfassend und zielge-
richtet zu unterstitzen, arbeiten die Pro-
jektmitarbeitenden eng mit dem Mittel-
stand-Digital-Zentrum, Dell Technologies
in deren Klassenraum der Zukunft sowie
mit weiteren regionalen Initiativen zusam-
men. Gemeinsam werden Workshops und
Seminare sowohl online als auch vor Ort
angeboten.

Workshop zu Story-Telling

Mittelstand-Digital Zentrum
Leipzig-Halle

Zur Jahresmitte wurde das Projekt Mittel-
stand Digital-Zentrum erfolgreich abge-
schlossen. Das Projekt verstand sich als
Anlaufstelle flr kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) sowie Handwerksbetriebe
in der Region Leipzig, Halle und den an-
grenzenden Landkreisen mit dem Ziel,

Informationen und praktische Unterstit-
zung bei Digitalisierungsvorhaben anzu-
bieten und die Digitalisierung als Chance
fir den Mittelstand wahrzunehmen. Inte-
ressierte Firmen konnten in Praxisanwen-
dungen und Demonstrationen erfahren,
wie digitale Technologien in Betriebspro-
zessen gewinnbringend angewendet wer-
den kdnnen. Die Handwerkskammer Halle
war einer von finf Projektpartnern.

Themen im Berichtsjahr waren z.B. digi-

tale Barrierefreiheit mit einer Veranstal-
tung zusammen mit verschiedenen Insti-
tutionen und regionalen Akteuren sowie
IT-Sicherheit und der Einsatz von K.

Das Mittelstand-Digital Zentrum Leipzig-
Halle gehort zu Mittelstand-Digital. Mit
dem Netzwerk unterstiitzt das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
die Digitalisierung in kleinen und mittleren
Unternehmen und dem Handwerk.

Schiulerferienpraktikum

In Sachsen-Anhalt kdnnen Schiilerinnen
und Schiler eine Pramie fir ein Ferien-
praktikum erhalten, sofern dieses in ei-
nem ausbildungsberechtigten Hand-
werksbetrieb absolviert wurde. Die Hand-
werkskammer Halle ist fiir die Bearbei-
tung der Antrage sowie die Auszahlung
der Pramien zustandig. 2025 haben im
Kammerbezirk Halle 593 Jugendliche ein
gefordertes Schilerferienpraktikum im
Handwerk absolviert — deutlich mehr als
im Jahr zuvor (429). Besonders gefragt wa-
ren Berufe im Kfz-Gewerbe und im Elekt-
rohandwerk. Insgesamt wurden im Kam-
merbezirk Halle fast 700 Schilerferien-
praktika gefordert. Das Land Sachsen-An-
halt fordert freiwillige Schiilerpraktika in
den Ferien mit 120 Euro pro Woche. An-
tragsberechtigt sind Schiilerinnen und
Schiiler ab 15 Jahren, die eine allgemein-
bildende Schule besuchen.



ULU-Kurs im BTZ

Uberbetriebliche Ausbildung

Die Uberbetriebliche Lehrunterweisung
(ULV) fur die Handwerksbetriebe im Kam-
merbezirk wird in einer Vielzahl an Ausbil-
dungsberufen angeboten. Im Jahr 2025
wurden 678 ULU-Kurse der Grund- und
Fachstufe mit rund 7.100 Teilnehmern
durchgefiihrt und so die Ausbildung in den
Betrieben unterstitzt.

Fir den Kammerbezirk Halle hat das fe-
derfihrende Ministerium fir Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit und Gleichstellung allein
fur das Jahr 2025 rund 1,79 Millionen Euro
an Fordermitteln aus dem Europaischen
Sozialfonds Plus der Europdischen Union
bereitgestellt.

PrimAQ — Qualitat in der Aus-
bildung

Um Jugendliche fir eine Ausbildung im
Handwerk zu gewinnen, ist eine gute Aus-
bildungsqualitdt im gesamten Unterneh-
men das beste Argument. Die Handwerks-
kammer Halle unterstiitzt im Rahmen des
Projektes ,,PrimAQ — Qualitat in der Aus-
bildung” Ausbildungsbetriebe mit einer
Reihe von Qualifizierungsangeboten. Die
Teilnehmer lernen u.a. Methoden und
Werkzeuge kennen, um die Ausbildungs-
qualitat im Betriebsalltag zu verbessern.
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Zusatzlich werden praxisnahe Unterlagen
vorbereitet und bereitgestellt. In verschie-
denen Veranstaltungen des Projektes ist
zudem ein gewerkelibergreifender Erfah-
rungsaustausch moglich.

Wettbewerb Azubi4ID

Beim Wettbewerb "Azubi4ID" zeichneten
die Handwerkskammern und Industrie-
und Handelskammern Sachsen-Anhalts die
besten digitalen Ideen von Auszubilden-
den aus. Gesucht wurden innovative Vor-
schlage, wie die Digitalisierung die Ausbil-
dung erleichtern oder Arbeitsprozesse in
Ausbildungsbetrieben verbessern kann.
Das Zukunftszentrum Digitale Arbeit Sach-
sen-Anhalt und die vier gewerblichen
Kammern fungierten als Projektpartner.

Am 5. Juni wurden in der Elbfabrik in Mag-
deburg die besten Ideen pramiert. Fir den
Kammerbezirk Halle konnten zwei Tisch-
ler- und ein Metallbauerlehrling mit ihren
Ideen lberzeugen. Zusammen mit der
Schirmherrin, Petra Grimm-Benne, Minis-
terin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung Sachsen-Anhalts, Gber-
reichte Matthias Stenzel, Vorstandsmit-
glied der Handwerkskammer und Jurymit-
glied bei Azubi4lD, die Urkunden.

Das Projekt ,,Zukunftszentrum Digitale
Arbeit Sachsen-Anhalt” wird im Rahmen
des Programms ,,Zukunftszentren” durch
das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales und die Europdische Union lber
den Européischen Sozialfonds Plus (ESF
Plus) geférdert und vom Ministerium fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt
kofinanziert.

Schoolworker — Handwerk on

Tour

Berufsorientierung gelingt am besten
durch praktische Erfahrungen — nach die-
sem Motto erméglicht der ,,Schoolworker”
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der Handwerkskammer Halle Schiilerinnen
und Schiilern, handwerkliche Tatigkeiten

selbst auszuprobieren.

Preisverleihung fiir digitale Azubi-ldeen

Der Schoolworker besuchte mit seinem
farbenfroh gestalteten Handwerkermobil
Schulen und Ausbildungsmessen im stdli-
chen Sachsen-Anhalt und richtet sich mit
seinem Angebot an Jugendliche der 8. bis
10. Klassen. Ziel ist es, sie friihzeitig fur
handwerkliche Ausbildungsberufe zu be-
geistern und durch diese praxisnahe Be-
rufsorientierung potenzielle Auszubil-
dende direkt anzusprechen.

Unter fachkundiger Anleitung eines Pada-
gogen erhalten die Jugendlichen einen
praxisnahen Einblick in die vielseitigen
Handwerksberufe, Werkzeuge und Mate-
rialien. In kleinen Projekten und mit Mate-
rialien — etwa aus Metall, Holz oder Stein
—entdecken sie dabei ihre handwerkli-
chen Fahigkeiten und Talente. Ergénzt
wird der praktische Teil durch theoreti-
sche Informationen etwa zur dualen Aus-
bildung und Karriereméglichkeiten.

Im Jahr 2025 gab es eine Vielzahl an Akti-
vitaten. Unter anderem wurden 58

Schulmessen und dhnliche Formate, 7 Ak-
tionstage an Gymnasien, 27 Schulklassen
im Kammerbezirk besucht. Mit den Schi-
lerinnen und Schilern wurde ein Modell-
haus aus Gasbetonsteinen gebaut. Seit
2025 wird zusatzlich ein Modell aus Bu-
chenholz mit Satteldach erstellt.

JOBVision — Innovation fiir
Ausbildung und Nachwuchs-

gewinnung

Mit dem neuen Projekt will die Hand-
werkskammer Halle bei Schilern fiir eine
Ausbildung in nachhaltigen Handwerksbe-
rufen werben. Mit verschiedenen Angebo-
ten und Projekten der Kammer in Schulen,
auf Messen und Veranstaltungen sollen
junge Menschen erreicht und ihnen Be-
rufe moglichst praxisnah vorgestellt wer-
den.

Zuerst werden Gewerke der Sanitéar-, Hei-
zung- und Klimatechnik, der Elektrotech-
nik und aus dem Baubereich vorgestellt.
Schiler sollen dabei erleben, wie die Ar-
beit in diesen Berufen ganz praktisch aus-
sieht und erleben, u.a. verschiedene In-
stallationen unter realitdtsnahen Bedin-
gungen an einem Modellhaus ausprobie-
ren. Beispielsweise kénnen Solarzellen auf
dem Dach montiert werden, die Strom fiir
Beleuchtung und einen Springbrunnen
produzieren. Auch eine Powerbank kann
montiert werden, mit der der produzierte
Strom gespeichert werden kann. Unter-
stitzung erhalt das Projekt durch ver-
schiedene Innungen aus dem Saalekreis.

Die inhaltliche Planung von Workshops fiir
Betriebe im sogenannten Klassenraum der
Zukunft erfolgte mit Unterstitzung von
Dell Technologies und Intel. Dabei werden
digitale und innovative Methoden in der
Bildung vorgestellt. Auch Schulungen wer-
den geboten. Das Projekt wird aus Mitteln
des Bundesbildungsministeriums gefor-
dert.
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Hohepunkte 2025

30. Januar
Auszeichnung
,Deutsche Meis-
terschaft im Hand-
werk”

Handwerkstag
Sachsen-Anhalt
und die Hand-
werkskammern
Halle (Saale) und
Magdeburg ehrten
in der Johanniskir-

che Magdeburg die
besten Nachwuchshandwerker und die besten Ausbildungsbetriebe Sachsen- Anhalts. Je-
des Jahr treten Absolventen der Berufsausbildungen aus verschiedenen Gewerken in der
Deutschen Meisterschaft im Handwerk (DMH) gegeneinander an. In Sachsen-Anhalt wurde
die Meisterschaft in 28 Berufen ausgetragen. Festrednerin auf der Veranstaltung war Petra
Grimm-Benne, Ministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes
Sachsen-Anhalt.

8.-16. Februar
Messe HANDWERK
live

S A

Die Handwerksam-
mer Halle prasen-
tierte sich mit ver-
schiedenen Ange-
boten und Projek-
ten auf der jahrli-
chen Handwerks-
messe in Leipzig.
Sachsen-Anhalts

Wirtschaftsminis-
ter schaute mit den Handwerkskammerprasidenten am Kreativstand vorbei, auf dem ge-
meinsam mit der Handwerkskammer Magdeburg Handwerkskunst vorgestellt wurde. Im
Rahmen des Handwerksforums Ost kamen zudem Vertreter der Politik und der ostdeut-
schen Handwerkskammern in einer Podiumsdiskussion zum Thema Fachkraftemangel zu-
sammen.
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21./22. Februar
Chance Ausbil-
dungsmesse

Gemeinsam mit In-
nungsverbanden
und Betrieben
stellte die Hand-
werkskammer
Halle auf der Aus-
bildungsmesse die
vielfaltigen Karrie-
remoglichkeiten im
Handwerk vor. Auf
einem 121 Quad-
ratmeter groRen

Handwerksstand hatten Jugendliche die Méglichkeit, sich praktisch auszuprobieren. Eltern
und GroReltern konnten bei Ausbildungsberatern und Ausstellern Fragen zu einer Hand-

werkslehre stellen. Rund 9.000 Gaste besuchten die zweitagige Messe in Halle.

21. Marz
Pressetermin
Girls‘Day

Im Vorfeld des
diesjahrigen
Girls’Day riihrten
die Handwerks-
kammer Halle und
die Agentur fir Ar-
beit Sachsen-An-
halt Ost gemein-
sam Werbetrom-
mel fur den Zu-
kunftstag 2025.
Der Vor-Ort-Ter-

min fand bei der Agrargenossenschaft Zorbig statt. Werkstattleiter, Ausbilder sowie eine
Auszubildende im Kfz-Handwerk berichteten von ihren Erfahrungen wahrend der Ausbil-

dung.
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3. April
Zukunftstag im
BTZ

Die Handwerks-
kammer Halle be-
teiligte sich am
bundesweiten
Girls’Day 2025 mit
verschiedenen An-
geboten. Schiilerin-
nen ab der 5.
Klasse erhielten
spannende Einbli-

cke in handwerkli-
che Berufe und
konnten erste praktische Handwerkererfahrungen sammeln. Im Bildungs- und Technologie-
zentrum (BTZ) in Halle-Osendorf und Stedten konnten sie Berufe wie Maler, Metallbauer
oder StraBenbauer kennenlernen.

29. April
Ausgezeichnete
Berufsorientierung

Die Freie Schule
Anhalt in Kéthen
wurde von der
Handwerkskammer
Halle fur ihre vor-
bildliche Berufsori-
entierung mit ei-
nem Forderpreis
ausgezeichnet. In
einer Schul-AG
setzten sich die Schiiler mit der Berufswelt von Anderungs- und MaRschneidern auseinan-

der. Beim Wettbewerb werden jahrlich innovative und jugendgerechte Ideen und MaRnah-
men der Berufsorientierung gesucht, die speziell auf Handwerks- und IHK-Berufe ausgerich-
tet sind. Der Preis wird gemeinsam von der IHK Halle-Dessau und der Handwerkskammer
Halle vergeben.
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12. Mai
125 Jahre Hand-
werkskammern

Mit einem Emp-
fang in der Staats-
kanzlei haben die
Handwerkskam-
mern Halle (Saale)
und Magdeburg ihr
125-jahriges Beste-
hen begangen. Die
100 Ehrengéste
waren ehrenamtli-

che Vertreter der Handwerkskammern, Reprasentanten weiterer Handwerksorganisatio-
nen, Mitglieder der Landesregierung von Sachsen-Anhalt sowie Partner der Handwerks-
kammern. Die Kammern dankten Mitgliedern von Prifungsausschiissen, Vorstanden, Voll-
versammlungen, Innungen und Gremien fir ihr ehrenamtliches Engagement. Ministerprasi-
dent Dr. Reiner Haseloff wiirdigte in seiner Festrede die Bedeutung des Handwerks fir
Sachsen-Anhalt.

T e TLLE T

o ~ — 1 ] | . )
¥Em 13y _ , Aktionstag ,Hand
~. s : : werk zum Anfas-

“u

sen

Anfang Juni pro-
bierten sich auf
dem Naumburger
Markt Gber 800
Kinder und Jugend-
liche in Sachen
Handwerk aus.
Beim Aktionstag

,Handwerk zum
Anfassen” prasentierten sich Betriebe aus unterschiedlichsten Gewerken und warben fir
ihre Ausbildungsberufe. Die Handwerkskammer Halle war mit Beratung und Mitmachaktio-
nen vor Ort vertreten. Britta Grahneis, Vizeprasidentin der Handwerkskammer, ermutigte
die Schiler dazu, den Aktionstag fiir die eigene Berufsorientierung zu nutzen.
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26. Juni
Preisverleihung
Kita-Wettbewerb

Die Vorschulkinder
der Kindertages-
statte ,Kinderland-
Sonnenschein” in
Hohenmélsen ha-
ben den Wettbe-
werb , Kleine
Hande, groRe Zu-
kunft”“ gewonnen.

Als Preisgeld er-
hielt die Kita 500
Euro. Die Kinder hatten einen regionalen Handwerksbetrieb besucht, um dort zu sehen,
wie Handwerk funktioniert, selbst mit anzupacken und Fragen zu stellen. AnschlieBend hat-
ten sie ihre Eindriicke in einem Poster festgehalten, das zum Wettbewerb eingereicht
wurde.

1. September
Gesellenfreispre-
chung

Im Beisein von Fa-
milie und Freunden
fand die feierliche
Sommerfreispre-
chung fiir Automo-
bilkaufleute, Kauf-
leute fiir Biroma-

nagement, Gebau-
dereiniger, Tischler

und Zimmerer
statt. Die ehemaligen Auszubildenden werden damit zu Gesellen und Facharbeitern. Die
besten Absolventen der Berufe erhalten eine Auszeichnung. GruRworte hielten der Ober-
blrgermeister der Stadt Halle (Saale) Dr. Alexander Vogt und Thomas Keindorf, Président
der Handwerkskammer Halle.
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5. September
Altmeisterfeier

Altmeister aus 25
Gewerken haben
im Steintor-Varieté
von der Hand-
werkskammer ihre
Ehren-Meisterb-
riefe erhalten. Da-
mit wurden sie fir
ihr jahrzehntelan-
ges Engagement

rund um das Hand-
werk gewdlrdigt. Erstmals ehrte die Handwerkskammer Altmeister mit dem Eisernen Meist-
erbrief fur das 65-jahrige Meisterjubilaum sowie mit dem Platin Meisterbrief fur das 70-
jahrige Meisterjubildum. Mit dem Goldenen Meisterbrief fir ihren 50-jahrigen Meisterab-
schluss wurden sechs Meisterinnen und 27 Meister aus 18 Gewerken geehrt.

6. September
Meisterfeier

Auf der Meister-
feier der Hand-
werkskammer
Halle im Steintor-
Varieté wurden
139 Jungmeister
geehrt, die im Jahr
2024 ihre Meister-
ausbildung abge-
schlossen hatten.

Aus neun Gewer-

ken wurden die Besten ausgezeichnet. Geehrt wurden zusatzlich 7 Betriebswirte im Hand-
werk. Zur feierlichen Ubergabe der Meisterbriefe waren neben den Absolventen auch de-

ren Familien sowie Politiker aus Bundestag, aus der Landesregierung und den Landkreisen,
Vertreter aus den verschiedenen Handwerksorganisationen und Prifungsausschissen und
ausbildenden Firmen nach Halle gekommen.
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10. September
Richtfest Campus
Handwerk

In Halle-Osendorf
entsteht der neue
Campus Handwerk
der Handwerks-
kammer Halle. Mit
dem neuen Bil-
dungs- und Tech-
nologiezentrum
entsteht ein neuer
Standort fur die
Lehrgange der

Uberbetrieblichen Ausbildung sowie flir Meister- und Fortbildungskurse. Thomas Keindorf,
Prasident der Handwerkskammer, begriiBte auf dem Richtfest neben Sachsen-Anhalts Mi-
nisterprasident Dr. Reiner Haseloff und Arbeits- und Sozialministerin Petra Grimm Benne
auch Vertreter der Férdermittelgeber von Bund und Land, Halles Oberbiirgermeister Dr.
Alexander Voigt, Planer und Architekten des neuen Campus, Mitarbeitende der bauausfiih-
renden Firmen sowie Vertreter aus dem handwerklichen Ehrenamt.

25. September
Karriere im Hand-
werk mit Abitur

Am Leucorea Gym-
nasium in Lu-
therstadt Witten-
berg warben die
Handwerkskammer
Halle gemeinsam

mit der Kreishand-
werkerschaft Landkreis Wittenberg fir eine Ausbildung im Handwerk. Mehr als ein Dut-
zend Handwerksbetriebe der Region stellten den Schiilern der 10. Klassen Handwerksbe-
rufe vor. Ziel war es, auch Abiturienten den Karriereweg in das Handwerk aufzuzeigen, da
diese in vielen Studiengédngen durchaus eine geeignete Vorbereitung sein kann. Die rund
200 Schiiler probierten dabei ihr handwerkliches Geschick aus. Mitarbeiter der Handwerks-
kammer Halle informierten Gber Karrierewege im Handwerk und beantworteten Fragen.
Weitere Veranstaltungen dieser Reihe gab es u.a. am Gymnasium Landsberg und am Wal-
ter-Gropius-Gymnasiums in Dessau-RoRlau.
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9. Oktober
Aktionstag ,Hande
hoch fiirs Hand-
werk”

45 Schiiler einer
Gemeinschafts-
schule in Teut-
schenthal sammel-
ten am Aktionstag
Erfahrungen im
Handwerk. Bei

,Héande hoch fiirs Handwerk“ lernten sie einen Handwerksberuf kennen. Hartmut Hand-
schak, Landrat des Saalekreises, begriiRte die Tagespraktikanten, bevor sie in Betrieben in
Teutschenthal und Umgebung ihr handwerkliches Geschick ausprobierten. Mit dem Akti-
onstag bietet sich den Schilern die Méglichkeit, Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe ken-
nenzulernen.

15. Oktober
Vorstellung Bau-
ausbildung in Hol-
leben

Rund ein Dutzend
Handwerksunter-
nehmen aus ver-
schiedenen Bauge-
werken waren der
Einladung der
Handwerkskammer
Halle gefolgt und
machten sich

selbst ein Bild von den Ausbildungsbedingungen am neuen Standort der Baugewerke in

Holleben. Die Handwerkskammer hatte vier Hallen angemietet, modernisiert und reno-

viert.
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